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Lausuntopyynté OKM003:00/2012

Lausuntopyynté ammatillisen koulutuksen tutkintojérjestelmin kehittimisesti koskevas-
ta luonnoksesta hallituksen esitykseksi

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma esittda OKM:n tekemésta esityksests
lausuntonaan seuraavaa:

Lain yhtendistymisen edut

Laki- ja asetus esitykset ovat yleisesti selkiytyneet ja tukevat 2000-luvulla
tehdyn kehittamisen tuloksia. Tutkintotyyppien sailyminen entisellaan mah-
dollistaa voimaperaisen kehittamistyén tyén tulosten jatkuvuuden arjen toi-
minnassa.

Etenkin elinkeinoeldman kanssa tehty yhteisty6 voi jatkua tutuksi tulleilla ka-
sitteilla lakiuudistuksesta huolimatta. Termien ja kasitteiden yhdenmukaista-
minen on perusteltua ja selkiyttdd koulutuksen jarjestajan ja tydelaman valista
yhteistyota

Lain nimimuutos Laiksi ammatillisesta peruskoulutuksesta on hyva.

Laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta

Esitamme saaddésuudistukseen jo tassa vaiheessa kirjattavaksi aikuisten liik-
kuvuuden tukemisen, ulkomailla hankitun osaamisen mahdollisuuden ja EC-
VETin kayttédnoton.

Valmistavat koulutukset

Valmistavien, valmentavien ja kotitalousopetuksen edellyttamat lakimuutokset
seka rahoituslainmuutokset toivotaan valmisteltavan mahdollisimman pian,
koska ne ovat osaltaan kiintea osa opintojen henkilékohtaistamiseen liittyvaa
toimintaketjua.

Tutkintojen mairitelmét

Pidamme hyvana, ettd tutkintorakenteesta saadet4an vain yhdelld asetuksel-
la. Tutkintonimikkeiden mahdollistaminen ammatti- ja erikoisammattitutkin-
noissa perustutkintojen tutkintonimikkeiden lisaksi Opetushallituksen paatts-
méana on joustavoittaa ajantasaisen ja osaamistarpeita ennakoivan ammatti-
tutkintotarjonnan.

Opintoviikoista osaamispisteisiin
Aikaisemman lain mukaan opintonsa aloittaneen opiskelijan valintaoikeus
saattaa tutkinto loppuun joko opintoviikkoina tai opintopisteina sekoittaa siir-
tyméavaiheessa. Esimerkkina arviointiasteikon muuttaminen kesken tutkinnon
suorittamista nékyi opiskelijapalautteissa tyytymattémyytena osaamisen arvi-
ointiin.

Esitamme, etta aikaisemmin tutkintonsa aloittaneet suorittavat sen opintoviik-
koina loppuun saakka.
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Opetussuunnitelmaa koskien § 14 — tulisiko jo mainittujen tahojen liséksi ope-
tussuunnitelmatyéhén edellyttdd tydelaman edustus. Nykyisin NT-
perusteisessa koulutuksessa NT jarjestdmissuunnitelmassa edellytetaan tyo-
elamayhteisty6ta ja tydeldmayhteistyd pitdd kuvata nayttétutkinnon jarjesta-
missuunnitelmassa.

Koulutuksen jarjestdjan opetussuunnitelmatydtd helpottaa, mikali Opetushalli-
tuksen maaraykset tulevat erillisind eika yksittaisiin tutkintoihin kytkettyina.
Erillisten maaraysten osalta toivomme, ettd ne ovat Opetushallituksella koo-
tusti esilla ja koulutuksen jarjestajan velvoitteiden maara sailyy lakisaateisina.

Tutkintojen muodostuminen

Paikallisesti tarjottavat tutkinnon osat ja osaamispisteet

Paikallisesti tarjottavien tutkinnon osien osaamispisteiden maarittdminen esi-
tetdan koulutuksen jarjestajien maariteltdvaksi. Tama vapaus lisada kirjavuutta
tutkinnon osien kokoon.

Yhteiset opinnot

Kasitteen ammattitaitoa tdydentavat opinnot korvaaminen kasitteelld yhteiset
opinnot tuo yleissivistdvan osaamisen ammattitaidon perustaksi eikd ylimaa-
raisend lisédné olevana osana kuten nykyisen lain aikana monesti ajatellaan.

Yhteisten opintojen kokoaminen laajemmiksi kokonaisuuksiksi tukee pedago-
gisia ratkaisuja ammatillisempaan suuntaan. Valinnaisten opintojen siirtdmi-
nen yhteisiin ja ammatillisiin opintoihin linjaa nykyisid kaytannossa eteen tul-
leita saamisen tunnistamisen ja tunnustamisen tarpeita. Yhteisten opintojen
kautta muutoksessa vahvistuu jatko-opintokelpoisuus. Toisaalta erityisopiske-
lijoiden osalta opinnoissa menestyminen vaatii tukitoimenpiteiden varmistami-
sen.

Yhteisten opintojen ammatillisiin opintoihin integroimisen sijaan, ammatillisiin
opintoihin tarvitaan lisaa yhteisten opintojen soveltamista. Nain korostuvat
kielten ja matematiikan taidot ty6ssa eivatka erillisind yleissivistavina saarek-
keina.

Sosiaalinen ja kulttuurinen osaaminen

Suomessa tarvitaan luovuutta ja monikulttuurisissa tydympéristoissa ja yhtei-
soissa toimivia tulevaisuuden ammattilaisia, joita juuri ammatillisesta koulu-
tuksesta valmistuu. Esityksen mukaan sosiaalinen ja kulttuurinen osaaminen
tutkinnon osa esitetdan valinnaiseksi tai pakolliseksi, jos tydeldman tarpeet si-
ta valttamatta edellyttavat.

Esimerkiksi matkailuelinkeinon eri ammatit tai metalliala tarvitsevat osaajia,
joiden osaamisessa joko sosiaalinen tai kulttuurinen alue painottuu (luovuus
ja sosiaalisuus ovat osaamisemme heikkona lenkkina ja tyéeldman voimava-
rana). Opiskeluaikana harvalla opiskelijalla on tulevaisuuden tydpaikka tai
tyBpaikan painopisteet niin selvilld, ettd kyseinen yhteisen osaamisen kohta
kannattaa jattaa pois.
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Mikali opiskelija vaihtaa opintojensa valilla tutkintoa, erilaiset pakollisuusvaa-
teet yhteisissa opinnoissa pidentavat opintoaikaa.

Tutkinnon muodostumissaantd
Esityksessa tutkinnon osa voi kuulua vain yksittaiseen tutkintoon tai olla yh-
teinen useille tutkinnoille. Tutkintojen monimuotoisuuden mahdollistamiseksi
tutkinnon osien toivomme olevan yhteinen mahdollisimman monelle tutkinnol-
le. Nykyiset monimutkaiset kombinaatiomaarittelyt eivat tue opiskelijan tarpei-
ta monimutkaisuutensakin vuoksi.

Oppisopimuskoulutus ja tydkykyisyys

Esityksessa nousee tyokykyisyyden ylldpito myés yli 18-vuotiaana opintonsa
aloittaneilla. Oppisopimuskoulutukseen ollaan esittamassa entistd mallia, jos-
sa koulutukseen ei sisaltyisi pakollista tydkyvyn yllapitdminen, liikunta ja ter-
veystieto-osa-aluetta. Oppisopimuskoulutusta suunnitellaan lisattavaksi ja
samoin tydurien pituutta. Oppisopimusopiskelijan tydkykyisyyden tukeminen
jaa esityksen mukaisesti toteutumatta varsinkin pienten tyénantajien tehtavis-
sa toimivilla opiskelijoilla.

Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen edellyttda asetus- / méaaraystar-
kennusta, jotta kaytannén prosessit ja paatéksenteko toimivat taysipainoisesti
ja yhtenaisesti.

Ohjaus ja opetus Opinto-ohjaus tulee henkildkohtaistamisen myo6téa lisdantymaan. Hyva, etta
opinto-ohjaus nousee esille myds aikuiskoulutuksessa.
Aikuiskoulutuksen asetuksessa on hyva, ettd henkilékohtaistaminen on koot-
tuna yhdessa pykalassa.
Hyvana pidetdan aikuiskoulutuksesta annettavaan asetukseen lisattavasta
saanndksesta, jonka mukaan valmistavan koulutuksen suorittamista ei arvioi-
taisi arviointiasteikolla. Oppimisen aikainen numeroarviointi on koettu erittéin
hankalaksi tiiviissa valmennusjaksoissa.

Opetushallitus ja tutkintotoimikunnat
Esitdamme, ettd lainsaadantdon kirjataan tutkintotoimikuntien roolista: Tutkin-
totoimikunnat toimivat Opetushallituksen alaisena luottamushenkiléelimena.
Opetushallitus antaa tutkintotoimikunnille ohjeet erillisena maarayksena. Talla
selkiytetdan ja yhtendistetdan tutkintotoimikuntien ja koulutuksen jarjestajien
yhteistyota.

Opintotukilaki Pidamme hyvana, ettad 25 viikkotuntia koskevaan saanndkseen lisattaisiin, etta
saanndsta sovellettaisiin silloin, kun opintojen laajuutta ei ole mitoitettu opinto-

vilkkkoina eikd osaamispisteind. Tama tukee nykyista kasitystd osaamisen
hankkimisesta muullakin tavalla kuin paikalla istumalla.
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