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AMMATILLISEN KOULUTUKSEN TUTKINTOJÄRJESTELMÄN KEHITTÄMISEN OHJAUSRYHMÄN KOKOUS
Aika 	ke 11.12.2013 klo 12.02 - 13.33
Paikka	opetus- ja kulttuuriministeriö, kokoushuone Kalevala K211, Meritullinkatu 10
Läsnä	Mika Tammilehto, OKM, puheenjohtaja
Kirsi Kangaspunta, OKM, varapuheenjohtaja	saapui klo 12.11, kohta 4
Heikki Blom, OKM			poistui klo 12.51, kohta 4
Johan Hahkala, AMKE ry
Maija Innola, OKM			saapui klo 12.09, kohta 4
Maarit Kallio-Savela, Suomen Kuntaliitto ry
Pasi Kankare, OPH
Veli-Matti Lamppu, Suomen Yrittäjät ry
Reija Lepola, Suomen Ammattikoulutuksen Johtajat SAJO ry
Gun Marit Nieminen, YOAL ry
Kirsi Rasinaho, SAK
Antti Seitamaa, SAKKI ry
Susanna Tauriainen, MTK ry
Inkeri Toikka, OAJ
Satu Ågren, EK			saapui klo 12.04, kohta 3
Ville Heinonen, OKM, sihteeri		saapui klo 12.14, kohta 4
Seija Rasku, OKM, sihteeri

Piritta Väinölä, OKM


1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Mika Tammilehto avasi kokouksen klo 12.02. 

2. Esityslistan hyväksyminen kokouksen työjärjestykseksi

Hyväksyttiin esityslista kokouksen työjärjestykseksi.

3. Edellisen kokouksen muistio

Hyväksyttiin edellisen kokouksen muistio muutoksitta.

4. Hallituksen esitys ja siihen kytkeytyvät asetusluonnokset

Piritta Väinölä esitteli hallituksen esitykseen viime kokouksen jälkeen tehdyt muutokset. Käytiin läpi muokatut pykälät. Keskusteltiin pykälämuutoksista ja sovittiin seuraavaa ammatillista peruskoulutusta koskevien pykälien osalta:

· Lain 14 a §:n perusteluja täsmennetään niin, että niissä tuodaan esiin tiedottaminen riittävän ajoissa. Lisäksi tarkistetaan, onko perusteluihin luontevasti lisättävissä tiedotettavaksi asiaksi järjestettävän koulutuksen ohella myös sen maksuttomuus/maksullisuus.
· Lain 16 §:n perusteluja täsmennetään vielä niin, että ne huomioivat myös pienet yritykset. Pienimmissä yrityksissä ei välttämättä ole yrittäjän lisäksi muuta henkilökuntaa. Pienyritysten kannalta on lisäksi tärkeää, että koulutustyöpaikalla voi olla vain suoritettavan tutkinnon osan ammattitaitovaatimusten kannalta riittävästi tuotanto- ja palvelutoimintaa jne., ei välttämättä aina koko tutkinnon perusteiden mukaista toimintaa.
· Lain 16 a §:n tarkastelun yhteydessä keskusteltiin tarpeesta säättää työssäoppimisen alarajan lisäksi myös työssäoppimisen ylärajasta. Sovittiin, että perusteluissa nostetaan aiempaa vahvemmin esiin työssäoppimisen laatu. Lisäksi perusteluihin lisätään maininta työssäoppimisen määrän ja laadun seurannasta.
· Lain 25 d §:n 1 momentin hyväksytyn arvosanan korottamista täsmennetään siten, että kysymyksessä on nimenomaan tutkinnon osan hyväksytyn arvosanan korottamisesta.
· Lain 29 a §:n perusteluihin lisätään maininta siitä, että myös työnantaja osallistuu HOPSin laadintaan silloin, kun HOPS liittyy vahvasti työpaikalla tapahtuvaan oppimiseen (esim. oppisopimuskoulutus). Perusteluissa tuodaan aiempaa selkeämmin esiin se, ettei HOPSin laatiminen ole uusi tehtävä koulutuksen järjestäjille.
· Lain 30 §:ää muutetaan niin, että 2 momentin lopun sanamuotoa lievennetään (Opetushallitus määrää > Opetushallitus voi määrätä). Lisäksi 3 momenttia täsmennetään lisäämällä pykälätekstiin maininta siitä, että osaamisen tunnistamista ja tunnustamista haetaan koulutuksen järjestäjältä.

Pykälien käsittelyn jälkeen keskusteltiin lyhyesti hallituksen esityksen perusteluista. Keskusteluissa nostettiin esiin erityisesti kustannusvaikutukset sekä opintohallintojärjestelmän muutokset. Ainakin näiltä osin perusteluja on vielä tarpeen muokata. Sovittiin, että jos perusteluihin on muita kommentteja, ne voi lähettää sähköpostitse Piritta Väinölälle tai ohjausryhmän sihteereille.

5. Ammatillisen koulutuksen rahoitusjärjestelmän uudistamistyöryhmän tilannekatsaus

Mika Tammilehto kertoi rahoitusjärjestelmän uudistamistyöryhmän tilanteesta. Työryhmä asetettiin syyskuussa. Keskusteluissa on ollut esillä kolme rahoituksen ulottuvuutta: 1) suoritukset, 2) vaikuttavuus ja 3) perusrahoitus. Suurinta painoarvoa on kaavalitu suorituksille. Myös vaikuttavuuden painoarvoa on tarkoitus lisätä nykyisestä. Keskeisimpänä suoritteena on pidetty tutkinnon osia, mutta myös koko tutkintoja. Ammatillisen peruskoulutuksen osalta vaikuttavuudessa on nostettu vahvimmin esiin työllistyminen. Lisäkoulutuksessa keskustelut ovat vaikuttavuuden osalta vielä kesken. Yhteinen vaikuttavuusmittari perus- ja lisäkoulutukselle voisi olla opiskelijoiden ja työelämän palaute. Myös perusrahoituksesta ja sen tasosta on keskusteltu. Toisaalta on pidetty tärkeänä perusrahoituksen mukanaan tuomaa toiminnan vakautta ja ennustettavuutta. Toisaalta on painotettu tehokkaaseen toimintaan kannustamista. Tällä hetkellä tehdään erilaisia vaihtoehtoisia laskelmia, joiden avulla koetetaan saada ilmiö haltuun ja arvioida vaikutuksia koulutuksen järjestäjän rahoitukseen.

Peruslinjaukset rahoitusjärjestelmän rakenteesta ja muutostarpeista sekä toimeenpanoaikataulusta tulee toimeksiannon mukaan olla valmiina joulukuun loppuun mennessä. Ehdotukset rahoituksen määräytymisperusteiden uudistamisesta tulee valmistella helmikuun 2014 loppuun mennessä.

6. Koulutustoimikuntien esitykset oman osaamis- ja toimialansa ammatillisten tutkintojen kehittämistarpeista, ml. työnjohdollista osaamista tuottavat tutkinnot: tilannekatsaus

Seija Rasku kertoi, että 26 koulutustoimikunnasta 23 toimitti viimeistellyt arvionsa oman osaamis- ja toimialansa tutkintorakenteen ja tutkintojen perusteiden uudistamistarpeista marraskuun loppuun mennessä. Koulutustoimikuntien arvioista on tarkoitus laatia kooste tammikuun ohjausryhmän kokousta varten.

[bookmark: _GoBack]Ville Heinonen kertoi, että tarkoituksena on muuttaa tutkintorakennetta siten, että työnjohtokoulutuskokeilun tavoitteet otetaan huomioon tutkintorakenteessa. Näyttötutkintojärjestelmän perusperiaatteiden mukaisesti tutkinnon suorittajilta ei voi edellyttää aiempaa koulutusta tai työkokemusta, eikä valmistavaa koulutusta voi säädellä. Tarvittavat muutokset tutkintorakenteeseen tehdään alkuvuodesta 2014.

7. Kevään 2014 kokousajat

Sovittiin kevääksi 2014 seuraavat kokousajat:

ti 21.1.2014 klo 12 – 14
ke 26.2.2014 klo 9 – 11
to 20.3.2014 klo 12 – 14
to 24.4.2014 klo 12 – 14
ti 20.5.2014 klo 12 – 14
ti 10.6.2014 klo 12 – 14.

8. Muut asiat

Muita asioita ei ollut.

9. Kokouksen päättäminen

Puheenjohtaja Tammilehto päätti kokouksen klo 13.33 ja toivotti kokouksen osanottajille rauhallista joulua ja hyvää uutta vuotta.



JAKELU	ohjausryhmän jäsenet
