p ro LAUSUNTO 1(2)

26.9.2013

kirjaamo@minedu.fi
tutke@minedu.fi

Lausunto ammatillisen koulutuksen tutkintojarjestelméan kehittdmista koskevasta luonnoksesta
hallituksen esitykseksi (OKM003:00/2012)

Ammattiliitto Pro kiittd& hallituksen esitykseen tekoon osallistuneita tahoja hyvasta valmistelutydsta seké
sidosryhmien esille tuomien nakokohtien kiitettavasta huomioimisesta esityksen valmistelun aikana.

Ammatillisen koulutuksen tutkintojarjestelma ja tutkintojen kokonaisuus

Suomalainen tyéelama on muuttunut huomattavasti nayttotutkintojarjestelman olemassaolon aikana.
Jarjestelma puoltaa paikkaansa erityisen hyvin aikana, jona tyourat pirstaloituvat ja osaaminen on
merkittavin yksil6llisiin tyouriin vaikuttava ja niité edistava tekija. Tutkintojen osaamisperusteinen
maarittely tekee nakyvaksi seka tydnantajalle etta tutkinnon suorittajalle itselleen sen milla on
tybelamassa merkitysta eli osaamisen. Tiivis yhteistyd tydelaman toimijoiden kanssa auttaa kehittdmaan
ammatillisen koulutuksen tutkintojarjestelmaa tydelaman osaamistarpeita palvelevalla ja niita edistavalla
tavalla. Keskeistéa tdssa on tutkintojen riittava laaja-alaisuus ja hyddynnettavyys useammassa kuin
yhdessa tyopaikassa.

Ammatillista peruskoulutusta koskevassa lakiesityksessa todetaan, ettd koulutuksen yhtena
tarkoituksena on tydllisyyden edistdminen. Pro kantaa huolta erityisesti teollisuuden tydpaikkojen
puolesta. Tydpaikkojen sailyminen edellyttaa, ettéd saatavilla on osaavaa tydvoimaa. Lakiesitykseen
viitaten Pro painottaa, etta tutkintojen yndenmukaistamisen ei pida antaa johtaa tilanteeseen, jossa alan
erityisosaamisen kouluttaminen jaisi kokonaan yritysten tehtavéksi. Tasta kehityskulusta on jo viitteita
erityisesti ammattikorkeakoulusektorilla, missa ollaan saastopaineiden alla lakkauttamassa tydelaman
kannalta merkittavia koulutusohjelmia. Tilanne on huolestuttava erityisesti pienten ja pitkélle
erikoistuneiden teollisuuden alojen kannalta. Ty6eldamassa tarvitaan monenlaista osaamista ja
osaamistarpeita olisi tarkasteltava yhtena kokonaisuutena, joka pitda sisallaan niin ammatillisen perus-
ja lisékoulutuksen kuin korkeakoulutuksenkin.

Pro pitaa tarkeana, etta koulutustoimikuntien laajaa alakohtaisiin osaamistarpeisiin liittyvaa
asiantuntemusta hyddynnetddn mm. tutkinnon perusteita uudistettaessa. Ammatillisen
tutkintojarjestelmén tulisi muodostaa ehja ja looginen kokonaisuus, jonka eri osat taydentavat ja tukevat
toisiaan ja joka on yksilon kannalta joustava.

Tutkintonimikkeisiin liittyen Pro esittad, ettd tutkintonimikkeiden ottamista kayttéon myos kaikissa
ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa harkittaisiin. Tutkintonimikkeiden muodostamisella kaikille aloille
ja tutkintotasoille olisi merkitysté etenkin tutkinnon suorittaneiden tydllistymisen ja henkilokohtaisen uralla
etenemisen kannalta.

Tutkintojen kokonaisuuden kannalta Pro pitaa keskeisena, etta kokonaisuus on selkea niin tutkinnon
suorittajan kuin tutkinnon jarjestgjankin nakokulmasta. Tutkintojarjestelmassé on edelleen
paallekkaisyytta mutta toisaalta my6s puutteita, mika ohjaa osaltaan tutkinnon suorittajia suorittamaan
tutkintojarjestelmén néakodkulmasta epatarkoituksenmukaisia tutkintoja. Pro peraankuuluttaakin
alakohtaisen tarkastelun kaynnistamista. Tah&n jatkovalmisteluun olisi kytkettava tiiviisti teollisuuden
tyonjohto-osaamista palvelevan tutkinnon vakiinnuttaminen osaksi ammatillisten tutkintojen jarjestelmaa
tyonjohtokoulutuskokeilun ohjausryhméan esityksen pohjalta.
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Tutkintojen muodostuminen

Pro pitda valinnaisuuden lisdamisté tutkinnoissa hyvana asiana ja katsoo sen lisdavan tutkintojen
joustavuutta. Sen sijaan tutkintojen muodostumissaantoihin kaivataan selkeytta. Muodostumissaantdjen
tulee olla koulutukseen hakeutuvalle ja tutkinnon suorittajalle ymmarrettavia. Erityistd huomiota on
kiinnitettava tutkintojen henkilokohtaistamiseen ja osana sitd mahdollisuuteen pohtia yhdessa opinto-
ohjaajan kanssa mielekasta tapaa hyddyntaéa valinnanmahdollisuudet tutkinnon suorittamisessa.
Ohjauksella on merkittava koulutuksen laatua edistava tehtava.

Yhteiskunnassa ja ty0elamassa tarvittavan osaamisen sisallyttaminen perustutkinnoissa osaksi kaikille
yhteisia opintoja on Pron mielesta erittdin kannatettava uudistus. Nopeasti muuttuvassa tyéelamassa on
yksilén hyvinvoinnin kannalta valttamaténta omata riittavat tydelamatiedot ja -taidot ja tuntea omat
tyoyhon liittyvat oikeudet ja velvollisuudet.

Lausunnon keskeinen siséaltd

Ammatillisen koulutuksen tutkintojarjestelman tulee jatkossakin kytkeytya tiiviisti tydelaman
osaamistarpeisiin. Tassa keskeista on tutkintojen riittava laaja-alaisuus ja hyédynnettavyys useammassa
kuin yhdessa tyopaikassa. Tyoelaman nakokulmasta on kriittistd varmistaa koulutuksen saatavuus myos
pienilld ja pitkalle erikoistuneilla aloilla. Suomessa on erityisesti teollisuudessa paljon sellaisia pienia
aloja, jotka uhkaavat siirtda toimintansa ja tydpaikat muualle ellei osaavaa tydvoimaa ole Suomessa
tarjolla. Taman vuoksi on huolehdittava erityisesti siita, ettei tutkintojen yhdenmukaistaminen johda
koulutustehtavan siirtdmiseen yhteiskunnalta yrityksille. Tydelam&ssa tarvitaan monenlaista osaamista ja
osaamistarpeita olisi tarkasteltava yhtena kokonaisuutena, joka pitda sisallaan niin ammatillisen perus-
ja lisékoulutuksen kuin korkeakoulutuksenkin. Liséksi Pro kiirehtii alakohtaisen tarkastelun
kaynnistamista. Tyonjohtokoulutus tulee kytked vahvasti tahén jatkovalmisteluun
tyonjohtokoulutuskokeilun ohjausryhman esityksen pohjalta.

Riina Nousiainen
koulutuspoliittinen asiantuntija, Ammattiliitto Pro

Ammattiliitto Pro

Selkdmerenkuja 1 A, PL 183, 00181 Helsinki

p. (09) 172 731, f. (09) 1727 3330, etunimi.sukunimi@proliitto.fi
y-tunnus 0215350-2

S
£
=
S




