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TUTKE 2- kuulemistilaisuus 3.4.2013

Kemianteollisuus ry:n lausunto TUTKE 2- hankkeen esitykseen ammatillisten tutkintojen ko-
konaisuudesta

Tausta

Ammatillisen tutkintojéarjestelman paatehtavana on tuottaa osaamista tydémarkkinoille.
Kuten TUTKE2 -ryhmén esityksesta ilmenee, tutkintojérjestelméa on jo pitkaan kehitetty
tahtdimesséa tydelamaén tarpeet. Kehitys on edennyt mydnteiseen suuntaan, mutta kehit-
tadmistoimenpiteita tarvitaan edelleen talla alueella.

Pidamme TUTKE 2 -hankkeen toimeksiantoa perusteltuna muun muassa ajatellen tut-
kintojarjestelman lapinakyvyytta ja selkeytta tyonantajille ja tutkinnon suorittajille. Tieto
koulutusjarjestelmassa tapahtuneista muutoksista néyttaa kulkeutuvan usein melko hi-
taasti koulutuksen kentalle, mikéd osaltaan hidastaa jarjestelméan kohdistettujen odotus-
ten ja tavoitteiden taysimaaraista toteutumista.

Kemianteollisuus ry kannattaa pagosin TUTKE 2-tyéryhman linjauksia. Esitdmme liséksi
seuraavat ndkékohdat otettavaksi huomioon hankkeen jatkotyssa.

Kemianteollisuuden kannat TUTKE 2-tyéryhmén/ohjausryhmén esityksiin

| Ammatillisen tutkinnon mééritelmdé ja tutkintotyyppien kriteerit

1. Ammatillisen tutkinnon maéritelma

- Pidamme perusteltuna yhtenaisten maaritelmien ja kriteerien kuvaamista ammatilli-
sille tutkinnoille. Kannatamme esitysté tutkinnon maarittelysta.

- Tutkintojen tulee kannustaa yrittdjaméaiseen asenteeseen. Emme kuitenkaan pida
perusteltuna, etta kaikille ammatillisille tutkinnoille yhteisessé osaamisessa edellyte-
taan tutkinnon suorittajalta valmiutta toimia yrittdjand. Esitys on ndhdaksemme epa-
realistinen muun muassa oman alamme perustutkintojen osaamisaloilla, joilla alan
ominaispiirteisté johtuen perustutkinto ei kdytdnnéssa voi antaa riittdvaa pohjaa yri-
tystoiminnan kaynnistamiseen.

- Ehdotamme, etta yrittdjyyden osalta kaikille yhteiseksi osaamiseksi kirjataan "Hén
toimii tydssaan yrittajamaisesti ja hanelld on perustiedot yritystoiminnasta ja yritta-

jyydesta".

2. Tutkintotyyppien kriteerit

]

Ammattitutkinnon kriteerit, kohta 2: Pitaisikd olla "Tutkinnoissa osoitettava osaami-
nen on perustutkintoa syvempaa ja kohdistuu rajatumpiin ty6tehtaviin?
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- Erikoisammattitutkinnon kriteerit: Endotamme osaamiseen lisattavaksi myoés esi-
mies- ja tyonjohto-osaamisen.

Il Ammatillisten tutkintojen tutkintorakenne

1. Tutkinnosta paattdminen

- Kannatamme ehdotusta, jonka mukaan ammatillisista tutkinnoista sd&detaan yhdel-
14, kaikki ammatilliset tutkintotyypit kattavalla asetuksella.

- Kasite "tutkinnon peruste" soveltuu ndhdaksemme hyvin myés ammatillisena perus-
koulutuksena suoritettaviin tutkintoihin.

N

. Tutkintojen nime&minen ja tutkintonimikkeet

Tutkintonimikkeiden puuttuminen ammatti- ja erikoisammattitutkinnoista on koettu
selkeéasti puutteeksi erailla aloilla. Esitys antaisi mahdollisuuden korjata tilanne, ja
tama osaltaan edistaisi myds kiinnostusta tutkintojen suorittamiseen.

w

. Tutkintojen jaottelu koulutus- ja opintoaloittain

- Kannatamme tyéryhman ehdotuksia. Tutkintojen ja koulutustietojen kansainvalisen
vertailtavuuden merkitys tulee jatkossa kasvamaan, joten kansainvéliseen luokituk-
seen on perusteltua pyrkia.

Il Tutkintotyyppien ja tutkintojen laajuus

- Kannatamme tyéryhman ehdotuksia. Erityisen ilahduttavana pidéamme sité, etta tyo-
ryhmé on luopunut aiemmin esill4 olleesta ajatuksesta kuvata ammatti- ja erikois-
ammattitutkintojen laajuutta opintopisteilld.

IV Ammatillisten tutkintojen muodostuminen

1. Tutkinnon muodostuminen osaamisaloista

- Rekrytoivan tyénantajan kannalta on tarkeaa, etta tutkinnon sisallét ovat mahdolli-
simman selkedt. Sen vuoksi emme pida perusteltuna tilannetta, jossa eri suoritusta-
voin suoritetuissa perustutkinnoissa osaamisaloissa olisi eroja.

2. Tutkinnon muodostumisen perusyksikk®

- Kannatamme tyéryhman ehdotusta, jonka mukaan saadoksissa otetaan kayttoon
"tutkinnon osa" opintojen perusyksikkona.

3. Tutkintojen rakentuminen

- Tydéryhman esittdma mahdollisuus suorittaa tutkinto vaiheittain on lahtokohtana kan-
natettava. Opiskeluoikeuden kestolle on kuitenkin asetettava sellainen aikaraja, ettei
koulutuksen jarjestajalle tai esim. tutkintotoimikunnille aiheudu kohtuuttomia vaike-
uksia tutkintosuoritusten hallintaan. Koulutuksen jérjestdjien kannalta myés koulu-
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tuksen rahoituskysymykset vaativat tarkkaa pohdintaa ja selkeiden pelisaéntéjen
luomista.

4. Pakollisuus ja valinnaisuus tutkinnoissa

- Tydelamaléahtdisyyden tulee olla ensisijainen tutkintojen muodostumisen perusta.
Tydelamalahtdisyys tarkoittaa nahddksemme myds sita, etta tutkinto ja sen osat
muodostavat selkeat tydelaméssa tunnistettavat kokonaisuudet. Tarpeetonta pirsta-
leisuutta on valtettdva.

- Katsomme, etta jokaisessa tutkinnossa tulisi olla kaikille osaamisaloille vahintaan
yksi yhteinen osaamisala. Muussa tapauksessa ei tunnu perustellulta koota kyseisia
osaamisaloja samaan tutkintoon.

- Nykyisin ammatillisena peruskoulutuksena suoritettavien tutkintojen perusteisiin si-
saltyy mahdollisuus paikallisesti tarjottaviin tutkinnon osiin, mutta nayttétutkinnoissa
tata mahdollisuutta ei ole. Kaytannéssa kuitenkin usein nimenomaan néayttétutkinto
suoritetaan omalla tydpaikalla tyéskennellen, jolloin olisi erityisté tarvetta paikallisten
tarpeiden huomioon ottamiseen. Nain ollen esitimme, etts selvitetdan, miten paikal-
lisesti tarjottavan tutkinnon osan osaamisvaatimukset ja kriteerit nayttétutkinnoissa
(PT, AT, EAT) voitaisiin maaritella.

V Ammatillisten tutkintojen opetussuunnitelman/tutkinnon perusteet ja niiden
valmisteluprosessi

=N

. Perusteiden sisélté

Kannatamme esitysta tutkinnon perusteiden sisallon tiivistamisesta.

2. Perusteiden valmisteluprosessi

Pidamme tarkedna tavoitteena tutkintojarjestelman selkiyttdmista ja yhtenaistamista.
Taman tavoitteen saavuttamiseksi on valttamatonta, etté toisiaan lahelld olevia ja
toisiinsa kytkeytyvié tutkintoja kehitetdan kokonaisuutena, kuten tyéryhma esittaa.

Lopuksi
TUTKE 2-tyéryhman luonnos 3.4.2013 kuulemistilaisuuteen vie nahdaksemme koulutus-
jarjestelmauudistusta oikeaan suuntaan. Tydelamén kannalta olisi tarkeaa, etta ty6 saa-

daan nyt nopeasti valmiiksi, jotta voimavarat voidaan keskittda ammatillisen koulutuksen
kaytantsjen, tutkintojen sisaltéjen ja toiminnan laadun kehittdmiseen.

Ystavaéllisin terveisin
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