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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Tyo6- ja elinkeinoministeriolle 6.9.2021

YKSITYISYYDEN SUOJASTA TYOELAMASSA ANNETUN LAIN MUUTTAMINEN

Ty06- ja elinkeinoministerio ehdottaa, etta yksityisyyden suojasta tydelamassa annetun lain 4 §:33
muutetaan. Tyontekijan suostumusta henkilotietojen keraamiseen muualta kuin hanelta itseltdaan ei
tarvittaisi, kun tyonantaja keraa tietoja lakisaateisten oikeuksiensa tai velvollisuuksiensa
toteuttamiseksi, tai kun asiasta sdadetaan laissa erikseen. Saantely koskisi tydsuhteen aikana
tapahtuvaa henkil6tietojen kasittelya.

Lakiehdotuksen johdosta EK lausuu seuraavaa.

Ehdotusta ei tule toteuttaa. Laista on painvastoin poistettava nykyinenkin saantely siita, milla
ehdoilla tydnantaja voi hankkia henkilotietoja eri lahteista. EU:n tietosuoja-asetukseen (GDPR) ei
sisally vastaavaa saantelya, eika sellaista ole tietddksemme pidetty tarpeellisena muissakaan EU-
maissa.

Tietosuoja-asetuksella pyrittiin harmonisoimaan henkil6tietojen kasittely EU-alueella. Asetuksella
tavoitellaan henkil6tietojen vapaata liikkuvuutta unionissa. Kansalliset poikkeukset hairitsevat
liilkkuvuutta ja yritysten toimintaa Suomen ja muun Euroopan valilla. Tama voi vaikuttaa myds
tyollisyyteemme.

Tavoitteena on oltava, etta Suomessa sovelletaan samoja saantoja kuin muuallakin Euroopassa
ilman omia poikkeuksia.

Tyontekijasta kerattavien henkilotietojen pitad aina olla tydsuhteen kannalta tarpeellisia. Tarked
periaate sisaltyy sekd GDPR:dan ettd Suomen lainsdadantoon. Lisdksi tydnantajan on informoitava
tyontekijoita henkilotietojen kasittelysta.
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TyO6nantaja ei saa siis nytkdan kerata tyontekijoiden henkilotietoja ilman, ettd he tietdavat mita tietoja
heistd keratdan ja mista niitd keratdan. Lisasaantelylle ei ole tarvetta eika perusteita.

Esitysta valmisteltiin noin kaksi vuotta. Sind aikana ei kyetty osoittamaan kdytannén esimerkkeja
asiattomasta henkiltietojen keruusta tyopaikoilla. Hallituksen esityskaan ei perustu henkilotietojen
kasittelyssa havaittuihin ongelmiin.

Lainsaatajalla on lupa toimia vain, kun kasilla on niin merkittava yhteiskunnallinen ongelma, etta sita
ei voi ratkaista muutoin kuin lakia muuttamalla. Tdma vaatimus ei tassa asiassa selvastikaan tayty.

Jos lakiesitys kannastamme huolimatta etenee eduskuntaan, on varmistettava, ettéd yritystoiminnan
kannalta perusteltu henkilotietojen kasittely voi jatkua vahintdankin nykykaytanndon mukaisesti.
Poikkeamat GDPR:sta ja tarpeellisen tietojenkeruun rajoittaminen haittaavat yritystoimintaa ja
ty6paikkojen luomista Suomessa.
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