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Hallituksen esitys laiksi yksityisyyden suojasta tyoelamassa annetun lain 4 §:n
muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Autoliikenteen Tybnantajaliitto ry pitda hallituksen esitysluonnosta hyvana ja siind esitettyja
muutoksia tarpeellisina.

Edellytyksena tyontekijan henkilotietojen kerdamiselle muualta kuin tyontekijalta itseltdaan on
lahtokohtaisesti tyontekijan suostumuksen hankinta. Suostumusedellytyksesta saadettyja
poikkeuksia ehdotetaan muutettavaksi siten, etta se olisi paremmin yhteensopiva tydnantajien
tyosuhteeseen liittyvien tiedonkeruutarpeiden ja tietosuoja-asetuksen kanssa. Tyontekijan
suostumusta ei edellytettaisi, kun tydnantaja keraa tyontekijan henkilotietoja tyosuhteen aikana
tyonantajalle laissa saddettyjen oikeuksien tai velvollisuuksien toteuttamista varten taikka kun
henkil6tietojen kasittelystd on sdddetty muualla lainsdadannossa. Enaa ei myodskaan edellytettaisi,
ettd tiedon luovuttajana on viranomainen.

Muutokset eivat sindansa kdaytannon tasolla olisi kovin mullistavia, koska tydnantajan oikeus kerata
tydnjohto- ja valvontaoikeuden piiriin kuuluvia henkilétietoja on jo vahvistettu
Tietosuojavaltuutetun tulkintakdaytanndssa. Oikeusturvan kannalta on kuitenkin valttamatonta, etta
asiasta saddetdan laissa aiempaa tarkemmin ja selkeammin.

Vaikutuksenarvioinnin mukaan ehdotetun muutoksen arvioidaan vahentavan tarpeita kerata
tyontekijoiltd muodollisia suostumuksia tietojen kerddamiseen paivittdiseen tyon johtamiseen ja
valvontaan seka lakisdateisiin velvoitteisiin liittyen. Muodollisten suostumusten kerdaminen
aiheuttaa tarpeetonta hallinnollista tyota. Muutos vahentaisi siten tydnantajien hallinnollista
taakkaa seka poistaisi lainsdadannon soveltamisongelmia ja oikeudellista epavarmuutta.
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Ehdotettu muutos selkiyttdisi myos ilmoituskanavissa (mm. whistleblowing) kerattyjen tietojen
keruuoikeutta ilman tyontekijan suostumusta. Ei ole perusteltua, ettd suostumusedellytyksella
estettdisiin muutoin lainsddadannon mukainen ja yritysten vastuullisuuden kannalta merkityksellinen
ilmoituskanavien kaytto.

Vasarainen Mari
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