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Hallituksen esitys laiksi yksityisyyden suojasta tyoelamassa annetun lain 4 §:n
muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Aluehallintovirastojen tyosuojelun vastuualueiden yhteinen lausunto luonnoksesta hallituksen
esitykseksi laiksi yksityisyyden suojasta tyoelamassa annetun lain 4 §:n muuttamisesta

Lausunto on laadittu yhteistydssa Etela-Suomen aluehallintoviraston, Lounais-Suomen
aluehallintoviraston, Ita-Suomen aluehallintoviraston, Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintoviraston ja
Pohjois-Suomen aluehallintoviraston tyésuojelun vastuualueiden kesken.

Tyosuojelun vastuualueet (jaljempéana tyosuojeluviranomainen) lausuvat luonnoksesta hallituksen
esitykseksi laiksi yksityisyyden suojasta tyoelamassa annetun lain 4 §:n muuttamisesta seuraavaa:

Ehdotetun sdaannésmuutoksen mukaan tyontekijan suostumus ei ole tarpeen tydnantajan keratessa
tyontekijan henkilotietoja tyosuhteen aikana tyonantajalle laissa sdddettyjen oikeuksien tai
velvollisuuksien toteuttamista varten taikka laissa sdaddettdessa erikseen henkilotietojen kasittelysta.

Tyosuojeluviranomaisen kasityksen mukaan ehdotuksessa esitetty muutos selkeyttaa lainsaadantoa
ja vahentaa suostumukseen liittyvia tulkintaongelmia. Tydsuojeluviranomainen pitdaa muutosta
oikeasuuntaisena. Muutos toteuttaa edelleen lainsaadannon linjaa henkil6tietojen kasittelyn
perustumisesta lakiin. Néakemyksemme mukaan saannésmuutoksessa on otettu huomioon
tarpeellisilta osin kansallinen lainsaadanto, EU-lainsaadanto ja tietosuojavaltuutetun
tulkintakaytanto.

Selkea lainsddadanto turvaa paremmin tyontekijoiden yksityisyyden ja henkil6tietojen suojaa.
Suostumus henkil6tietojen kasittelyn perusteena poistuisi ja tydn-antajan olisi kerattava
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henkil6tietoja lakiin perustuvan tydnjohtovaltansa perusteella. Tyontekijan suostumus
henkil6tietojen kasittelyn perusteena alisteisessa tyonantaja - tyontekijasuhteessa saattaa
ylipaatdaan muodostua ongelmalliseksi, mista syysta suostumuksen poistaminen on perusteltua.

Tyosuojeluviranomaisen kasityksen mukaan lain 3 § 1 momentin mukainen tarpeellisuusvaatimus ja
siihen liittyva tyonantajan todistustaakka tietojen kerdaamisen tarpeellisuudesta toteuttaa riittavasti
tyontekijan oikeusturvaa. Sdanndkseen ei ehdoteta muutosta, mita tyosuojeluviranomainen pitaa
hyvana.

Ehdotetussa muutoksessa tyontekijan suostumusta koskeva edellytys sailyy muutoin ennallaan.
Tyonantajan keratessa tyontekijan henkilotietoja tydsuhteeseen liittyvaa tarkoitusta varten muissa
kuin lakiin perustuvissa tilanteissa, toimii tyontekijan suostumus tata suojaavana toimena. Se
turvannee tyontekijan tiedonsaantia hanta koskevien henkilotietojensa keraamisen osalta.

Tyb6nantajat keradvat tyontekijoistdaan monenlaisia henkilotietoja tydsuhteeseen liittyvaan
tarkoitukseen. Hallituksen esityksen perusteluiden mukaan tietosuoja-valtuutetun kaytdanndssa on
katsottu, etta tyontekijaa koskevien tietojen on oltava tydnantajan tyon johto- ja valvontaoikeuden
piiriin kuuluvia. (HE s. 12) Tyo-suojeluviranomainen kiinnittda huomiota hallituksen esityksen
perusteluissa esille tuotuun asiaan, etta tyonantajalle kuuluvaa tydn johto- ja valvontaoikeutta
rajoittaa muu lainsdadanto kuten tyolainsaadanto, perusoikeudet ja rikoslainsaadanto.

Saarenmaa Petra

Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirasto - Lausunto on laadittu yhteistyossa
Etel3-Suomen aluehallintoviraston, Lounais-Suomen aluehallintoviraston,
Itd-Suomen aluehallintoviraston, Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintoviraston
ja Pohjois-Suomen aluehallintoviraston tyosuojelun vastuualueiden kesken.
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