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Tyoelaman tietosuojasta annetun lain 4 §:33 ehdotetaan muutettavan siten, etta tyontekijan
henkilotietojen keraamiselle muualta kuin haneltd itseltdan ei olisi hankittava tyontekijan
suostumusta silloin, kun tydnantaja keraa tyontekijan henkiltietoja tydsuhteen aikana tydnantajalle
laissa saadettyjen oikeuksien tai velvollisuuksien toteuttamista varten. Suostumusta ei edellytettaisi
myo6skaan silloin, kun henkiltietojen kasittelysta saadetaan erikseen muualla lainsaadannossa.
Ehdotetut poikkeukset koskisivat tydsuhteen aikaista henkilotietojen kerdaamista.

Ehdotettua muutosta on pidetty tarpeellisena, silld lain 4 §:n 1 momentista ei selvasti ilmene, ettei
momentin saannoksilla ole ollut tarkoitus alistaa lakisdateisten velvoitteiden vuoksi tarpeellista
henkilotietojen kerdamista tyontekijan suostumukselle. Taman vuoksi 1 momentin sanamuodon
tdsmentamistd on pidetty tarpeellisena sdaantelyn selkiyttamiseksi ja tulkintaongelmien
valttamiseksi.

Perustelumuistion mukaan keskeisena toteuttamisvaihtoehtona on arvioitu tyontekijan
henkil6tietojen keraamiseen liittyvan suostumusta koskevan edellytyksen poistamista laista
kokonaan. Tietosuojavaltuutettu toteaa, etta suostumusta koskevaa edellytysta ei voida poistaa
ty6elaman tietosuojaa koskevasta sdaantelysta ilman, etta rekisteroidyn asema heikkenisi
merkittavasti. Myos tietosuojavaltuutetun toimiston viimeaikaisessa ratkaisukdaytannossa sanottua
lainkohtaa on sovellettu usein. (Ks. esim. dnro 3843/163/20). Tietosuojavaltuutettu pitaa siten
valittua ratkaisumallia kannatettavana.

On sindnsa perusteltua, ettd tyonantaja voi keradta tyontekijan henkilotietoja lakisdateisten
velvollisuuksiensa noudattamiseksi. Tietosuojavaltuutettu kuitenkin korostaa, ettd naissakin
tilanteissa henkilotietojen kasittelyn tulee olla oikeassa suhteessa tavoiteltuihin padmaariin nahden.
Ehdotettua saannodsta ei ole sanotussa pykalassa rajattu esimerkiksi tyénantajalle valittomasti laista
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seuraaviin oikeuksiin tai velvollisuuksiin. Ehdotettua henkildtietojen kasittelya ei ole myoskadan
sanotussa pykaldssa rajattu valttamattomiin henkilotietoihin, kuten esimerkiksi Tanskassa on tehty.

Ty6elaman tietosuojalain 3 §:ssa sdaadetaan kuitenkin tarpeellisuusvaatimuksesta, jonka mukaan
ty6nantaja saa kasitella vain valittémasti tyontekijan tyosuhteen kannalta tarpeellisia henkil6tietoja,
jotka liittyvat tydsuhteen osapuolten oikeuksien ja velvollisuuksien hoitamiseen tai tydnantajan
tyontekijoille tarjoamiin etuuksiin taikka johtuvat tyétehtavien erityisluonteesta.
Tarpeellisuusvaatimuksesta ei voida poiketa tyontekijan suostumuksella. Tietosuojavaltuutettu
toteaa, ettd edotetun 4 §:n nojalla kerattavien henkil6tietojen kasittelya rajaisi siten lain 3 § :ssa
saadetty tarpeellisuusvaatimus. Tama olisi kuitenkin syytad tuoda selkeasti ilmi hallituksen esityksen
perustelutekstissa. llman 3 §:std seuraavaa rajausta sdannosluonnos nayttaisi mahdollistavan
henkilotietojen kerdamisen myds sellaisten rekisterinpitdjan velvollisuuksien toteuttamiseksi, joilla ei
ole suoraa yhtymdkohtaa tydntekijaan eli rekisterdityyn. Rekisterinpitdjalla on myés muita kuin
rekisterditya koskevia laissa saddettyja oikeuksia ja velvollisuuksia. Esimerkiksi tydntekijan
sijaintietojen kerdaminen verotusta koskeviin tarkoituksiin ei ehdotetun sdanndksen nojalla olisi
mahdollista. Tdma ei olisi suhteellisuusperiaatteen mukaista.

Vaikka tietosuojavaltuutettu pitda sinansa perusteltuna ehdotetun 4 §:n tarkentamista siten, ettd
pykaladsta kay selvasti ilmi henkilotietojen kerdamisen olevan mahdollista rekisterinpitdjan laissa
saadettyjen oikeuksien tai velvollisuuksien toteuttamiseksi, katsoo tietosuojavaltuutettu
tarpeelliseksi selkiyttdaa ehdotuksen perustelutekstia edella esitetyin tavoin.

Lopuksi tietosuojavaltuutettu vield toteaa, etta hallituksen esitysluonnoksessa on varsin ansiokkaasti
arvioitu yleisen tietosuoja-asetuksen kansallista harkintamarginaalia ja mahdollisuutta antaa
luonnoksessa ehdotettu sdannds kansallisen harkintamarginaalin puitteissa.
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