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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Tietojohtaminen ry on rekisteroity yhdistys, joka edistaa tietoperusteista arvonluontia ja tiedon
hyodyntamista paatoksenteossa ja kaikessa yhteiskunnan toiminnassa. Yhdistys tekee
tietojohtamista tunnetuksi, antaa lausuntoja, toimii alan kouluttajana julkisen ja yksityisen sektorin
organisaatioiden tarpeisiin seka julkaisee Tietoasiantuntija-lehtea ja blogia. Yhdistyksen jasenisto
koostuu yhteisdjasenista ja henkil6jasenista, jotka ovat tietoalan ammattilaisia ja/tai alaa
opiskelevia. Yhdistys ajaa eri ammatti- ja organisaatioryhmien tietojohtamisen intresseja, ja edistaa
osaamista tietojohtamisen kokonaisuudessa.

Tietojohtaminen ry kiittdd mahdollisuudesta kommentoida esitysluonnosta, joka on hyvin
valmisteltu laaja-alaisessa tyoryhmassa. Piddmme hyddyllisend, etta esitysluonnoksessa kuvataan
aluksi myos aiemman lakimuutoksen (347/2019) taustaa ja perusteita, kun lainvalmistelussa on ollut
tavoitteena tasapainoinen ratkaisu tyontekijoiden yksityisyyden suojan ja tydnantajien
tiedonkasittelytarpeiden valilla. Yksityisyyden suojasta tydelamassa annetun lain (ns. tydelaman
tietosuojalaki, 759/2004) tarkoituksena on tyésuhteeseen liittyvan henkil6tietojen kasittelyn saately.
Taman lain 4 §:n 1 momentissa sdddetdan muun muassa, ettd tydnantajan on kerattava tyontekijaa
koskevat henkil6tiedot ensi sijassa tyontekijaltd itseltddan, muutoin tyontekijaltd on hankittava
suostumus tietojen kerdamiseen. Esitysluonnoksessa Esityksen paaasiallinen sisaltd —kappaleessa
todetaan, etta ”"Lain 4 §:n 1 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettad tyontekijan
suostumusta hanen henkilotietojensa kerdamiselle muualta kuin haneltd itseltdan ei tarvita silloin,
kun tyonantaja keraa tyontekijan henkilotietoja tydsuhteen aikana tyonantajalle laissa saddettyjen
oikeuksien tai velvollisuuksien toteuttamista varten taikka henkilotietojen kasittelysta laissa erikseen
sdddetdan.”

Tietojohtaminen ry:n ndakemyksen mukaan tassa esitysluonnoksessa monitahoiseen viralliseen
saantelyyn viittaava asiasisaltd on huolellisesti laadittu sdannésmuutoksen perusteiksi. On
hyodyllistd, etta nykytilaa arvioitaessa tiedonkeruun ja henkildtietojen kasittelyn kaytantoa
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saanndksen soveltamisongelmineen on pohdittu tasmentamaan sanamuotoa ja selkeyttamaan
saantelya. Esitysluonnoksessa tavoitteet on esitetty tiivistetysti. Ehdotusten vaikutuksia eri
toimijoihin arvioidaan nyt jonkin verran, mutta vaikutusten arviointi voisi olla myés myohemman
tutkimuksen aiheena. Toteuttamisvaihtoehtoihin liitetyt ulkomaiden aiheeseen liittyvan
lainsdadannon kuvaukset tuovat sdddosmuutostyohon tarvittavaa vertailutietoa vaikka ne osittain
jaavat melko suppeiksi. Esitysluonnoksen saannoskohtaisissa perusteluissa, lain 4 § Tyontekijan
henkilotietojen keradmisen yleiset edellytykset ja tyonantajan tiedonantovelvollisuus, selvennetaan
tarpeellisesti sddanndksen sisaltamia henkildtietojen kasittelyn oikeusperusteita seka rekisterdidyn
oikeuksia, joista on kattavasti sdadetty yleisessa tietosuoja-asetuksessa (EU 2016/679).

Tietojohtaminen ry pitaa erittdin tarkeana sita, ettd 4 §:n 1 momenttiin ehdotetulla muutoksella
selkeytetdadn saantelya esityksen tavoitteen mukaan suhteessa tydnantajan lakisdateisten oikeuksien
ja velvollisuuksien toteuttamiseen liittyvaan henkilétietojen kerdamiseen ja yleiseen tietosuoja-
asetukseen. Lisaksi Tietojohtaminen ry:n ndakemyksen mukaan on tarkeaa, ettd aiotut poikkeukset
tyontekijan suostumuksesta henkilotietojen keraamiselle koskevat nimenomaan tydsuhteen aikaista
henkilotietojen kerdamista tydnantajan lakisaateisten oikeuksien ja velvollisuuksien toteuttamisessa.
Tyontekijan suostumus henkilotietojen kerdamiseen tietosuoja-asetukseen sisdltyvan kansallisen
liikkumavaran nojalla on sindnsa ehdottomasti tarkea ja tarvitaan edelleen muun muassa
perusoikeuksiin kuuluvan yksityisyyden suojan vuoksi. Painotamme my0s, ettd kerattavien tietojen
tulee olla yksityisyyden suojasta tyoelamassa annetun lain (759/2004) 3 §:n
tarpeellisuusvaatimuksen mukaisia. “TyOnantaja saa kasitella vain valittomasti tyontekijan
tyosuhteen kannalta tarpeellisia henkilotietoja...” (3 § 1 mom.) Tietojohtaminen ry:n huomioiden
mukaan saadosmuutoksella tulee lisdta osapuolten oikeusturvaa seka turvata rekisterdidyn
oikeuksia, joiden saddospohjaa on valaisevasti kuvattu esitysluonnoksessa.

Yleisena taustoittavana tietona perustuslain 10 §:n perusteella lainsdatdjan on lahtokohtaisesti
turvattava oikeus henkil6tietojen suojaan perusoikeusjarjestelman kokonaisuuden kannalta
hyvaksyttavalla tavalla. Tall6in on tarve lainsaadanndllisesti turvata seka yksilon oikeusturva etta
yksityisyyden suoja henkildtietojen kasittelyssa. Yleisen tietosuoja-asetuksen (EU 2016/679) mukaan
jasenvaltioiden on sovitettava yhteen yleisen tietosuoja-asetuksen mukainen henkil6tietojen suoja
erdiden muiden oikeuksien kanssa. Kansallisen saantelyn piiriin voi sisdltya muun muassa
henkil6tietojen kasittelyn oikeusperusteen sailyttaminen tai tieteellisen tutkimuksen edellytysten
sdilyttaminen. Yleista tietosuoja-asetusta voidaan tdaydentaa ja joiltain osin tdsmentda kansallisella
lainsdadannolla, johon myos tietosuojalaki (1050/2018) kuuluu. Téhdn henkildtietojen suojaa
koskevaan kansalliseen yleislakiin sisdltyvat muun muassa sdannokset kasittelyn oikeusperusteista
erdissa tapauksissa, oikeusturvasta ja seuraamuksista seka tietojen kasittelyn erityistilanteista.
Paadasiassa yleinen tietosuoja-asetus maarittaa henkilotietojen suojaa koskevan lainsdaadannon
aineellisen sisallon. Kansallista liikkkumavaraa on kaytettavissa kuitenkin myds erityislainsaadannon
kautta (HE 9/2018 vp). Hallituksen esitys laiksi yksityisyyden suojasta tyoelamassa annetun lain 4 §:n
muuttamisesta liittyy edelld mainittuun erityislainsdaadantoon.
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