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Yhteistoimintaneuvotteluissa késiteltyjen toimenpiteiden tiytintoonpano

Kh 14.09.2026 § 144
245/01.04.00/2026

Valmistelija hallintojohtaja Maria Ahvenniemi

Kunnahallitus on kokouksessaan 25.05.2026 § 83 kasitellyt kunnan
taloudellista tilannetta ja paattanyt saastotoimenpiteisiin ryhtymisesta.
Kunnan tilinpaéatds oli negatiivinen vuonna 2025 ja myés vuoden 2026
talousarvio on laadittu alijddmaiseksi.

Kunnanhallitus p&atti kokouksessaan 17.08.2026 kaynnistaa
yhteistoimintamenettelyn ja, ettd henkiléstémenoihin kohdistuvat saastét
paatetadn yt-menettelylla. Tavoitteeksi asetettiin noin 150.000 euron
saastot, jotka voidaan saada aikaan esim.henkiléstévahennyksina,
lomautuksina, lomarahan vaihdolla vapaaksi tai valttamalla sijaisten
palkkaamista.

Yhteistoimintamenettelyssa on kéyty neuvotteluja henkildstdsaastsjen
aikaansaamiseksi kunnan heikon taloudellisen tilanteen vuoksi.
Taloudellisista ja tuotannollisista syisté toimeenpantavia lomautuksia
koskevat yt-neuvottelut aloitettiin 25.08.2026 ja ne paattyivat 08.09.2026.
Yhteistoimintaelin kokoontui kaksi kertaa seka henkiléstén ja tydnantajan
edustajat kerran tdman asian puitteissa.

Yt-neuvottelut kéytiin hyvassa hengessa. Tyonantajan esitys oli, etta
henkildkunta lomautettaisiin kahdeksi viikoksi poisiukien jo aikaisemmin
samana vuonna lomautetut koulunkdynninavustajat ja
ruokapalvelutyéntekijat, jolloin paastaisiin I&helle kunnanhallituksen
aikaisemmin esittdmaa saastotavoitetta. Yhteistoimintaneuvotteluissa
haettiin vaihtoehtoja my6s taloussuunnitelmavuosien henkildstosaastsille.
Elakoityvien viranhaltijoiden tai tydntekijdiden tehtaville haetaan
jatkossakin tayttélupa kunnanhallitukselta. Myés virkojen/tystehtavien
lakkauttamiset ovat mahdollisia eldkoitymisten myéta.

Mikali koko henkiléstd lomautettaisiin kahdeksi viikoksi pois lukien jo
aikaisemmin lomautetut koulunkaynninavustajat ja ruokapalvelutydntekijat,
niin kokonaissaasto olisi noin 114.000 euroa sivukuluineen.

Mahdollisten tuotannollisista ja taloudellisista syisté toteutettavien
itisanomisten laajuudeksi tydnantaja on arvioinut 3,6 henkildtyévuotta.
Saastovaikutus kohdentuu tyéehtosopimusten alaisten irtisanomisaikojen
vuoksi aikaisintaan vuodelle 2027. Esitetty saédstévaikutus olisi noin
143.000 euroa sisaltden sivukulut. Irtisanomisten saastévaikutus ei
huomioi mahdollisista irtisanomisista aiheutuvaa painetta ostopalveluiden
hankintaan tai tyétehtévien uudelleen organisoinnista johtuvaa
palkkakompensaatiota. Ty6nantaja arvioi, ettd reaalinen irtisanomisten
saastdvaikutus on noin 90.000 euroa talousarviovuodelle 2027 ja
taloussuunnitelmavuosille.

Luottamusedustajat ilmoittivat, etteivat hyvaksy mahdollisia lomautuksia tai
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itisanomisia ja neuvottelut kirjattiin paattyneiksi erimielisina.

Hallintosd&nndn 8 luvun 71 §:n mukaan henkiléston lomauttamisen
periaatteista paattda kunnanhallitus. Viranhaltijan ja tysntekijan
lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa palvelusuhteeseen
ottava viranomainen. Valtuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta
lomauttamisesta paattaa kunnanhallitus.

Hallintosadnnon 58 § mukaan:

“Kunnanvaltuusto paattaa kunnanjohtajan, hallintojohtajan, sivistysjohtajan,
lukion rehtorin ja teknisen johtajan valinnasta. Kunnanhallitus paattas
perusopetuksen rehtorin, kirjastonjohtajan, vapaa-aikasihteerin,
yhdyskuntainsin6érin, rakennustarkastajan ja ymparistésihteerin
valinnasta.

Kunnanjohtaja p&éattda muiden kunnanviraston viranhaltijoiden valinnasta
seka tydsopimussuhteisen henkildstdn ottamisesta ja tyésopimuksen
sisalléstd. Kunnanjohtajalla on aina oikeus esitté viranhaltijan tai
tydsopimussuhteisen henkilon myés kunnanhallituksen paatettavaksi.

Valiokunta pa&ttéé valiokunnan alaisten, muiden kuin edella lueteltujen
vakinaisten viranhaltijoiden valinnasta seka henkilon ottamisesta
toistaiseksi voimassaolevaan tydsuhteeseen seki paattaa valinnan
siitdmisesta alaiselleen viranhaltijalle.

Toimialajohtaja paattaa omalla toimialallaan muun kuin vakinaisen
viranhaltijan valinnasta seka henkilén ottamisesta maaraaikaiseen
tyésopimussuhteeseen. Kuitenkin perusopetuksen rehtori paattaa omalla
vastuualueellaan muun kuin vakinaisen viranhaltijan valinnasta seka
henkilén ottamisesta maaraaikaiseen tydsopimussuhteeseen. Lisiksi
vapaa-aikasihteeri ja kirjastonjohtaja paattdvat omalla vastuualueellaan
kausityontekijan ottamisesta maaraaikaiseen tyésopimussuhteeseen ja
tybsopimuksen sisallosta.

Mikali syntyy epaselvyytta siitd, kuka paattaa viranhaltijan valinnasta tai
tyésopimussuhteisen henkiléston ottamisesta, ratkaiseen asian
kunnanjohtaja.”

Esityslistan liitteena on jaettu 08.09.2026 pidetyn yt-neuvottelun pdytakirja
ja kokouksessa annetaan tyénantajan esitys mahdollisesti irtisanottavista
henkilbista.

kunnanjohtaja Juha-Matti Naykki

Kunnanhallitus

-merkitsee yhteistoimintaelimen 08.09.2026 pidetyn kokouksen neuvottelu-
tuloksen tiedokseen ja hyvaksyy neuvotteluissa sovitut asiat

-paattas, etté taloudellisista ja tuotannollisista syisté toimenpantavien lo-
mautusten periaatteena on, etta koko henkildsté lomautetaan kahdeksi vii-
koksi poislukien jo aikaisemmin tdné vuonna lomautetut koulunkaynninoh-
jaajat ja ruokapalvelutySntekijat.
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-velvoittaa valiokunnat, viranhaltijat, toimialajohtajat ja vastuualueen esi-
henkil6t tekemééan ko. lomautusta koskevat viranomaispaatokset

-paattaa lomauttaa kunnanjohtajan, hallintojohtajan, sivistysjohtajan, tekni-
sen johtajan, perusopetuksen rehtorin, vapaa-aikasihteerin, kirjastonjohta-
jan, rakennustarkastajan ja yhdyskuntainsinéérin kahdeksi viikoksi

-paattaa taloudellisista ja tuotannollisista syista toteutettavien irtisanomis-
ten laajuudesta ja kohdentumisesta sekid mahdollisesti lakkautettavista vi-
roista/tyétehtavista.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja avasi keskustelun paatésehdotuksesta.

Heikki Honkaniemi esitti, ettd opettajat lomautettaisiin vain viikoksi ja muu
henkilékunta kahdeksi viikoksi pois lukien jo aikaisemmin lomautetut kou-
lunk&ynninohjaajat ja ruokapalvelutydntekijét. Esityksen perusteena oli pa-
rempi mahdollisuus taata koulurauha ja turvallisuus lyhyemmalla lomautus-
jaksolla. Jari Hernesniemi kannatti Honkaniemen esitysta.

Marko Angervisto huomaultti, etta mikéli opettajat lomautetaan vain vii-
koksi, tulisi myds muu henkilostd lomauttaa yhdenvertaisuuden vuoksi yhta
pitkaksi ajanjaksoksi. Angervisto esitti, ett4 koko henkildstd lomautetaan
viikoksi pois lukien jo aikaisemmin lomautetut koulunkdynninohjaajat ja
ruokapalvelutyéntekijat. Jari Ollila kannatti Angerviston esitysta.

Puheenjohtaja totesi, ettd kunnanjohtajan pohjaesityksen lisaksi on tehty
kaksi kannatettua vastaesitysta. Vastaesitysten valilla tulee suorittaa aa-
nestys, ja voittava vastaesitys asetetaan danestykseen pohjaesitysta vas-
taan.

Suoritettiin avoin késidanestys Honkaniemen tekeman vastaesityksen ja
Angerviston tekeman vastaesityksen valilla.

Honkaniemen esitysta kannattivat Jari Hernesniemi ja Heikki Honkaniemi
(2 aanta).

Angerviston esitysta kannattivat Jari Ollila, Maarit Viitala, Mari Hernesniemi
ja Marko Angervisto (4 aanta).

Juhani Laasanen aanesti tyhjaa.

Vastaesitysten vélilla kaydyn déanestyksen voitti Angerviston esitys danin 4-
2.

Seuraavaksi kaytiin avoin késidanestys kunnanjohtajan pohjaesityksen ja
voittaneen vastaesityksen vililla.

Kunnanjohtajan pohjaesitysta kannattivat Juhani Laasanen, Heikki Honka-
niemi, Mari Hernesniemi ja Jari Hernesniemi (4 4anta).

Angerviston vastaesitystd kannattivat Jari Ollila, Maarit Viitala ja Marko An-
gervisto (3 aanta).

Todettiin, ettd pohjaesitys voitti 43nin 4-3.
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Aanestystuloksen perusteella Lappajarven kunnanhallitus:

1.merkitsi yhteistoimintaelimen 08.09.2026 pidetyn kokouksen neuvottelu-
tuloksen tiedokseen ja hyvaksyi neuvotteluissa sovitut asiat

2. paatti, etta taloudellisista ja tuotannollisista syista toimenpantavien lo-
mautusten periaatteena on, ettd koko henkiléstd lomautetaan kahdeksi vii-
koksi pois lukien jo aikaisemmin tdn& vuonna yli kahdeksi viikoksi lomaute-
tut koulunkéynninohjaajat ja ruokapalvelutyéntekijat.

3. velvoitti valiokunnat, viranhaltijat, toimialajohtajat ja vastuualueen esi-
henkil6t tekemaan ko. lomautusta koskevat viranomaispastokset

4. paatti lomauttaa kunnanjohtajan, hallintojohtajan, sivistysjohtajan, tekni-
sen johtajan, perusopetuksen rehtorin, vapaa-aikasihteerin, kirjastonjohta-
jan, rakennustarkastajan ja yhdyskuntainsindorin kahdeksi viikoksi

5. paatti taloudellisista ja tuotannollisista syista toteutettavien irtisanomis-
ten laajuudesta ja kohdentumisesta seké lakkautettavista viroista/tystehta-
vistd seuraavaa:

a. Kirvesmiesten toimenkuvat lakkautetaan, tyésuhteiset irtisanotaan ja
palvelu ulkoistetaan.

b. Rakennustarkastajan tyé organisoidaan uudelleen ja siirretaan viran-
omaistehtavien osalta tekniselle johtajalle, ja rakennustarkastaja irtisano-
taan. Palvelusopimus rakennustarkastajan tyépanoksen myynnista Evijar-
ven kunnalle irtisanotaan paattymaan irtisanomisajan mukaisesti.

c. Vapaa-aikasihteerin virka lakkautetaan, vapaa-aikasihteeri irtisanotaan
ja tydt uudelleen organisoidaan tarvittaessa eri hallintokunnille ja henki-
I6ille.

Kunnanhallitus paatti lisaksi, etté kunnan hallintosaénts saatetaan ajan ta-
salle edelld mainitut muutokset huomioiden. Hallintojohtaja ja kunnanjoh-
taja olivat asianosaisina esteellisia kohdassa 4., jossa kunnanhallitus paatti
valtuuston valitsemien viranhaltijoiden lomauttamisesta kahdeksi viikoksi.
Hallintojohtaja ja kunnanjohtaja poistuivat kokouksesta kohdan kasittelyn ja
paatSksenteon ajaksi. Poytakirjanpitdjana kohdan 4. aikana toimi kunnan-
hallituksen puheenjohtaja Juhani Laasanen.

kunnanjohtaja Juha-Matti Naykki, p. 044 3699505
hallintojohtaja Maria Ahvenniemi, p. 044 3699667
(etunimi.sukunimi@lappajarvi.fi)

Otteen ﬁg’%ﬁﬁfgﬁist\ga

22.09/2976/ 7 7\

L (1,555 .'I 1]

] sintéki /~ 4

\!
hallintoja {afoussihteei



Lappajéarven kunta

Kunnanhallitus

Ote poytikirjasta

§ 144 14.09.2026

Muutoksenhakuohje koskee pykailii: § 144

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Téhan paatékseen tyytyméaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatékseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

» se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun p&aatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 péivan kuluessa paatéksen tiedoksi-
saannista.

Oikaisuvaatimusaika alkaa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimusaika viranhaltijalain 37 §:ssa tarkoitettua irtisanomista
koskevasta paatdksests alkaa kuitenkin kulua vasta 40 §:n 1 momen-
tissa saddetyn irtisanomisajan paattymisesta (Laki kunnan ja hyvinvoin-
tialueen viranhaltijasta 304/2003 50 §).

Oikaisuvaatimus on toimitettava Lappajérven kunnan kirjaamoon maa-
réajan viimeisené paivéna ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nay-
tetd, seitseman péivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa ta-
vallista sdhkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paa-
toksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin ldhet-
tamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman pai-
van kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisesss tietoverkossa.

Tiedoksisaantipéivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen péiva on pyhapdiva, itsenéisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisend arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on
Lappajarven kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:
Postiosoite: Maneesintie 5, 62600 Lappajéarvi

Kéayntiosoite: Maneesintie 5, 62600 Lappajarvi
Sahkdpostiosoite:  kunta@lappajarvi.fi
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09-15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilté

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahksinen asiakirja tayt-
taa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua
* miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi iimoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspééatds voidaan antaa tiedoksi sahkaisenda viestina,
yhteystietona pyydetaan iimoittamaan myés sahkopostiosoite.

Poytékirja
Paéatésta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Lappajarven
kunnan kirjaamosta.
Poytékirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle I&hetettéviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitdén lghetta-
mispéiva:

Tiedoksi annettu



