PELLON KUNNAN

SAASTOKEINOT 2026 2027
Keino Kuvaus Sopeutus Sopeutus
Hallinto + yleiset
Hallinnon henkildston lomautus |7 pdivda vuonna 2026 11 000
Kunnan markkinnoinin ja Nakyvyyden maksullisen hankkimisen vahentaminen. 2 500 2500
viestinnan leikkaaminen
Sopimusohjauksen parantaminen |Kunta ostaa merkittdvan osan tukipalveluista. TAHA palvelut ostetaan 50 000 75 000
ja tuottavuustavoitteiden Monetralta, ICT palvelut LaplT:Ita, kiinteistonhoito, puhtaus ja
asettaminen ateriapalvelut Serviisiltad. Sopimusostojen taso on yli miljoona euroa
vuositasolla. Sdastdjen saaminen palvelujen ostosta edellyttaa
neuvotteluja palvelutuottajien kanssa. Sopimushankintojen
tehostamiseksi tarvitaan myos lisdd osaamista omaan organisaatioon ts.
kunnan on syyta panoostaa viranhaltijoiden sopimusosaamisen
lissdmiseen. Tavoitteena on neuvottelujen kautta ja paremmalla
sopimusten johtamisella alentaa palvelusopimusostojen
kustannuskehitysta 2 %. Sopimusneuvottelut kdydaan kumppanien kanssa
vuosittain. Ulkoisten palvelujen ostot olivat 2024 Idhes nelja miljoonaa
euroa. Sisaltaa mm. jarjestelmat ja ohjelmistot
Kunnanhallituksen avustusten ja |Kyldatukien maara? Siltarahoituksen maara? Kunnan tasolla avustuksia 5000
kunnan muiden toimintatukien jaettiin 315.000 euroa 2024
maaran vahentaminen oman
toiminnan
tasapainottamistavoitteen
mukaisesti (-10%)
Elinvoiman edistamisen Kunnan maksuosuus n. 175.000 euroa talla hetkell3, jatkossa varataan 5 000 5000
panostusten vaikuttavuuden kunnan budjettiin 164 700 ja Pellon Kehitys varaa budjettiin 20 000 e
arviointi Original Laplandille a yrittadjdjuhlan sponsorirahan 1500 e.
(kustannushyoétyanalyysi) ja tason
alentaminen ldhemmas
valtakunnan keskiarvoa.
Ohjemistohankintojen saastot 10 000




PELLON KUNNAN

SAASTOKEINOT 2026 2027
Keino Kuvaus Sopeutus Sopeutus
TE uudistuksen ja lainsdadannoén |Tyollisyydenhoidon kustannukset ja "sakkomaksulista" maksavat Pellolle 50 000 50 000
muutosten mukaiset muutokset |yhteensa 800.000 euroa
tyollisyydenhoidon
toimintamalleihin. Luovutaan
sellaisesta toiminnasta, jolla
jatkossa ei ole vaikutusta kunnan
maksamaan tyomarkkinatuen
kuntaosuuteen. Kehitetdan uusia
korvaavia toimintamalleja, joilla
my0s jatkossa voidaan vaikuttaa
tyomarkkinatuen kuntaosuuden
maardan esim. yrityssetelit jne.
Erilliskorvausten maaran Vuonna 2024 erilliskorvauksina maksettiin 42 000 euroa. Lisattiin 20 000 20 000
vahentaminen saastotavoite 10 000 -> 20 000 euroa.
Investointitason alentaminen Investoidaan maltillisesti vain pakollinen
Hyvinvointiseteli Hyvinvointisetelista luopuminen vuonna 2026 ja 2027 9 000 9000
Hanketarkastelu Laaja hanketarkastelu kuntatasolla. Omarahoitusosuuksien alentaminen,
tuottojen lisdédaminen.
Omarahoitus 2026 max 100 000 euroa
Omarahoitus 2027 max 130 000 euroa
Kasvatus ja opetus
Varhaiskasvatus
Kotihoidontuen kuntalisa? Poistaminen, jos on vield kaytossa -> paatettiin, ettei poisteta 0 0
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Turtolan ryhmaperhepaivahoidon [31.7.2026 jalkeen kuntakeskukseen. 0 0
/ paivakodin toiminnan -> Suunnitelma toistaiseksi, kunnes toisin paatetaan.
siirtaminen Pellon keskustaan
8/2026
Esi- ja Perusopetus
Esiopetuksen Esiopetuksen ryhmakoko 1.8.2026 lahtien on 21. Jatkossa ryhmassa on 34 700 83 000
nettokayttokustannuksen kaksi koulutettua henkilo 1 opettaja + 1 koulunkdynninohjaaja.
puolittaminen
1.8.2026 alkaen toteutetaan esiopetus minimi opetustuntien maaralla 700
tuntia / vuosi, nykyisen 798 tunnin sijasta.
Tasta ei valttamatta koidu rahallisia sddstoja. Opettajan ja ohjaajan
tyodaikaa voidaan kadyttdaa muihin tehtaviin.
Perusopetusryhmien Alakoulu muutetaan yhdysluokkaopetuksesta vuosiluokittaiseen 35 000 93 000
muodostaminen opetukseen, siten, ettd ryhmakokolinjaus on 23 oppilasta. Ylittavasta
ryhma jaetaan. Nykyiseen resursointiin verrattuna opetusryhmien
tiivistaminen saastaa alakoulun puolella opettajaresurssista 1 htv.
1.8.2026. Koulunkaynninohjaajia alakoululla jatkossa 5 htv.
Apulaisrehtorit Apulaisrehtorien tuntihuojennus on lukuvuonna 2025-2026 15 h/viikko. 21 800 43 600
Apulaisrehtoreiden rahallinen korvaus on yhteensa 1150
euroa/kuukaudessa.
1.8.2026 alkaen apulaisrehtoreiden tuntihuojennus on yhteensa 10
h/viikko ja rahallinen korvaus yhteensa 300 euroa/kuukaudessa.
Rehtorin tyoaika Rehtorille opetusvelvollisuus 100h/vuosi 2 500 5000
Ylakoulun opetusresurssi Madaraaikaisen opettajan tydsuhde ei jatku 1.8.2026 jalkeen. Musiikin 34 000 69 000

opettaja jaa eldkkeelle. Opetus toteutetaan 1.8.2026 alkaen Ylitornion
kanssa yhteistyossa.
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TVA Opetushenkiloston TVA-kriiteerien uudelleen tarkastelu. Lukuvuonna 15 000 35000
2025-2026 TVA-lisia n. 60 000 euroa. Tulevien vuosien TVA- lisien taso n.
25000 euroa.
Hyvinvointi ja vapaa-aika
Elokuvatoiminta Elokuvatoiminnan kriittinen arviointi. Elokuvateatterin yllapito ei ole 2 000 2 000
kunnan jarjestamisvastuulla oleva tehtava. Elokuvien esittamiskuukausia
vahennetdan. Esitykset alkavat syyskuussa, ja joulutauko paattyy 15.1
Kirjastopalvelut Kirjastossa kaksi kokoaikaista tyontekijaa. Toinen vakituinen, toinen 42 000 42 000
oppisopimuksella. (n. 13 000 euroa)
1.8.2026 alkaen kirjastossa yksi vakituinen tyontekija. Ei palkata
kesatyontekijaa (n. 12 100 euroa)
Pellon kunnan kirjastopalveluita supistetaan. Avoinna 4 paivaa viikossa.
Kirjastoautopalvelut sailyvat. Palveluostoa pienennetdan 42100 € / vuosi.
Keilahallin toiminta Kuinka paljon konkreettista (ei kunnan omaa) kadyttéa on? 17 000 17 000
Keilahalli vain kahtena pdivana viikossa auki. Tilauksesta erilliset
aukioloajat.
Esitetdadn kolmannen sektroin toimijaille (Vayla keila ry), ettd ottavat osaa
keilahallin avoinna pitdmiseen. Esimerkiksi nelja lauantaita kuukaudessa.
Medn opiston opetusmadran Kansalaisopistopalveluita ostetaan Ylitornion kunnalta n. 90 000 € 20 000 20000
rajaaminen valtionosuuden vuodessa. Talousarviossa 2025 meinopiston toimintakulut ovat 110 000 €.
médratymisperusteen tasolle Ostopalveluja ja omia kuluja vihennetian kurssitarjotin supistaamalla 20
000 €.
Musiikkiopisto Musiikkiopistopalvelut maksavat kunnalle 21.000 vuodessa (n. 10 3000 3000

oppilasta). Vahennetaan ostoja 5 000€ vuodessa
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Talviliikuntapaikkojen Pellon kunnan reittien ja liikuntapaikkojen yllapito on toteutettu aiemmin {44 000 44 000

vahentaminen

kahden vakituisen ja kahden maaraaikaisen tyontekijan voimin.

Kunta on vastannut kuntakeskuksen ja ritavalkean alueella kelkka-, hiihto-
ja koiravaljakkoreittien kunnossapidosta. Osan nykyisista reiteista
kannattaisi lopettaa ja keskittya keskeisiin reitteihin. Tama vaikuttaa
reittiverkoston laajuuteen ja vahentaa reitiston yllapidon tarvetta.
Reitistdjen yllapidon osalta on tarpeen tarkastella myos yrittdjilta saatuja
korvauksia.

1.1.2026 Kunnan yllapitamien reittien ja talviliikuntapaikkojen hoito
kahden vakituisen henkilén toimesta.

Ei maaraaikaisia tyontekijoita.
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Nuorten tyopajan toiminta

Pellon nuorten tyopajassa on vuosittain ollut 4—6 nuorta (alle 29-
vuotiasta) noin puolen vuoden mittaisella jaksolla. Jakson aikana nuorille
on maksettu palkkaa, johon on saatu palkkatukea. Vuonna 2024
tyopajassa oli mukana nelja nuorta, ja heidan palkkakustannuksensa olivat
noin 36 000 euroa koko tydpajajakson ajalta. Alkaen 2026 palkkamenot
varataan kahdelle nuorelle. Nuorten tydpaja on toiminut Ritavalkean
laskettelurinteiden alueella ja ollut osa rinneyhtion toimintaa.

Tulevaisuudessa tydpaja toimisi edelleen Ritavalkean alueella, mutta
nykyisin vain reittien kunnossapidon tehtavissa. Lisaksi tyopaja osallistuu
osittain keilahallin yllapitoon. Nykyisessa toiminnassa nuorille ei makseta
palkkaa tyopajajakson aikana.

Kehittamisajatuksena on vahvistaa nuorten tyépajan roolia kunnan eri
toimialojen tukena siten, ettd toiminta pysyy kustannusneutraalina.
Tybpajatoimintaa voidaan suunnata tehtaviin, joissa ei synny
lisdkustannuksia kunnalle, mutta jotka tukevat nuorten osallisuutta,
tyoeldmataitojen kehittymista ja yhteisollisyytta. Esimerkiksi
pienimuotoiset kunnalliset huolto-, siivous- tai tapahtuma-avustustehtavat
voivat tarjota mielekdsta tekemista ilman erillista palkkausta.

19 000

19 000

Lilkunnanohjaaja

Paikan tayttamatta jattaminen

40 200

Ikdihmisten toiminta

Ikdihmisten toimintaa on vetanyt yksi osa-aikainen henkild. Toiminta on
tapahtunut mm seniorikerhon puitteissa. Kerhon budjetti on ollut n. 40
000€. Kunnan osallisuutta kerhon toimintaan pyritadn siirtdmaan
kylayhdistysten ja muun kolmannen sektorin toiminnaksi, tukemalla
kolmannen sektorin toimintoja taloudellisesti.

10 000

10 000

Yhdyskunta- ja asumispalvelut
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Lahtevan teknisen johtajan -30 000
lomapalkat ja vt. teknisen
johtajan elakoityminen
korvaava tekninen henkiloresurssi 10 000
rak.mest./rak.tark. tilalle, 1 htv
v. 2025 poistettujen rakennusten 40 000 40 000
kayttdmenot
v. 2026 ja 2027 poistuvien 15 000 70 000
rakennusten kayttdmenot
kertapoistot puretuista ja —-20 000 —100 000
myydyista rakennuksista
uuden tampparin poistot —37 000 —28 000
Kiinteistojen kokonaishallinta Kaytossa olevien kiinteistdjen tilatehokkuuden parantaminen, 30 000 30000
energiatehokkuuden lisdaminen, ulkopuolelta vuokratuista kiinteistoista
luopuminen ja toiminnan keskittaminen omiin tiloihin. Esim. uuden koulun
ymparilla olevissa tiloissa mm. seurojen toimintaa, koulut kayttavat
liilkuntatilaa (minka vuoksi tyhjillaan olevaa tilaa pidetaan ylla, vaikka
uudella koululla on tilat)
Reittien hoitotason ks. hyvinvointi ja vapaa-aika
pudottaminen, konekulut
reittien hoitotason ks. hyvinvointi ja vapaa-aika
pudottaminen, henkilostokulut,
kiint.hoidon resurssivdhennys, -1 45 000 45 000
htv
Kelkkareittien maksullisuus malliin Pohjois-Karjala 6 000 6 000
Yhteensa 519 700 660 100




