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Kunnanhallitus, § 35,09.03.2026
Kunnanhallitus, § 80, 04.05.2026

§ 80
Yhteistoimintaneuvotteluiden paattyminen

LAIDno-2026-77

Kunnanhallitus, 09.03.2026, § 35

Valmistelijat / lisatiedot:

Jari Rantala, kunnanjohtaja, jari.rantala@laihia.fi
Tommi Suvisalmi, hallinto- ja henkildstéjohtaja, tommi.suvisalmi@laihia.fi

Kuntien toiminta on suuressa murroksessa ja tulevaisuus nayttaa hyvin haastavalta.
Taustalla ovat mm. vaestorakenteen nopea muutos seka julkisen talouden
sopeuttaminen, joka vaikuttaa kuntien talouteen mm. kuntien valtionosuuksien
pienentyessa ja kuntien kustannusten kasvaessa. Kunnissa painottuvat lapsi- ja
nuorisoikaluokkien palvelut, hyvinvointipalvelut seka tydllisyyspalvelut, jotka
tuotetaan tyollisyysalueilla. Kuntien tehtavia kokonaisuutena joudutaan
sopeuttamaan nopealla aikataululla toiminnallisesti, taloudellisesti ja rahoituksen
osalta.

Laihian kunnan taloudellinen tilanne kiristyy kasvavien

tyollistamiskustannusten seka valtionosuuksien pienentymisen vuoksi. Myds
palkkaratkaisut seka korkojen ja hintojen nousu lisdavat kustannuksia. Kunnan
talouden tulovirran ja menojen tasapainottaminen on keskeista, jotta vuosikate riittaa
poistoihin seka tulevaisuuden investointeihin. Verotuloja, tyollisyytta ja

elinvoimaa lisdavat investoinnit ovat tulevaisuuden avaintekijoita, joten kunnan
toiminnan strateginen tarkastelu seka kehittaminen tulee olla jatkuvaa.

Laihian kunnanvaltuusto paatti talouden tasapainottamisen

toimenpideohjelmasta ja 3,0 miljoonan euron saastotavoitteesta vuosille 2024-
2027 kokouksessaan 9.12.2024 § 88. Toimenpideohjelmaan sisaltyi toimenpiteita,
joilla pyritaan lisaamaan toimintatuottoja seka alentamaan toimintakuluja. Talouden
tasapainottamistoimenpiteita on seurattu vuosittain talousarvion laadinnan ja
tilinpaatosten yhteydessa. Tarkasteltaessa vuoden 2025 valmisteilla olevaa
tilinpaatosta ja tulevien vuosien talousnakymia on todettu, etta toimintaympariston
muutosten vuoksi voimassa olevat talouden tasapainottamisen toimenpideohjelman
toimenpiteet eivat ole riittavia talouden saamiseksi tasapainoon.

Kuntalain 110 §:n mukaan taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai
ylijadmainen. Taloussuunnitelman tasapainossa voidaan ottaa huomioon talousarvion
laadintavuoden taseeseen kertyvaksi arvioitu ylijaama. Kunnan taseeseen kertynyt
alijaama tulee kattaa enintaan neljan vuoden kuluessa tilinpaatdksen vahvistamista
seuraavan vuoden alusta lukien. Tassa maaraajassa tulee kattaa myos talousarvion
laadintavuonna tai sen jalkeen kertynyt alijaama.

Kunnan taloudellinen tilanne on huonontunut merkittavasti vuodesta 2024 alkaen.
Syina ovat valtionosuuksien vdéheneminen 1,5 miljoonalla eurolla seka
toimintatuottojen vdheneminen ja toimintakulujen kasvaminen 1,3 miljoonalla eurolla.
Kunnan verotulot eivat ole kehittyneet vastaavassa
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suhteessa (kunnallisvero, kiinteistovero, yhteisévero). Vuosikate on positiivinen, mutta
poistojen vaikutus, 2,1 miljoonaa euroa, painaa tuloksen vahvasti alijagamaiseksi.
Kunnan tulokseen on kertynyt vuosina 2024 ja 2025 kumulatiivinen

alijagama 1,6 miljoonaa euroa, joka tulee kasvamaan vuosittain vuoteen 2029 asti.

Kunnan on sopeutettava menojaan vastaamaan heikentynytta tulotasoa. Jos menoja
ei pystyta vahentamaan, kunnan kumulatiivinen alijadma tulee olemaan yli 5
miljoonaa euroa. Saastdja on ldydettava laajasti kunnan eri toiminnoista.

Osana talousarvion 2027 laadinnan valmistelua on tehtava korjaavia toimenpiteita,
joiden saavuttaminen edellyttaa, ettd kunnassa kaynnistetaan koko henkilostoa
koskevat tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset yhteistoimintaneuvottelut, joissa
kasitellaan yhteistoimintalain 4 8:n 1. momentin 1-4 kohtien mukaisia asioita.

Toimenpiteilld haetaan 0,9 miljoonan euron saastoét vuoden

2026 henkilostdomenojen tasosta. Arvioitu taman hetken
kokonaissaastotavoite henkilostomenoissa on 2,7 miljoonaa euroa, mika on
tavoitteena saavuttaa vuoden 2029 loppuun mennessa.

Yhteistoimintamenettelyssa lapikaytavien tydnantajan harkitsemien toimenpiteiden
toteutus on mahdollista vuosien 2027-2029 aikana. Toimenpiteita voidaan
toimeenpanna vuoden 2026 aikana siten, etta saastovaikutukset realisoituvat jo
vuoden 2027 alusta lukien. Nyt kdytavassa yhteistoimintamenettelyssa kaytettavissa
voivat olla kaikki lain tydantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 4 §:n kohdan 1-4 mukaiset toimenpiteet.

Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa

saatelee yhteistoimintaa kuntatyopaikoilla. Lain tarkoituksena on edistaa tyénantajan
ja henkildston valista yhteistoimintaa. Yhteistoiminta tarkoittaa neuvottelua ja
kuulemista. Tydnantajan on neuvoteltava valmisteilla olevien toimenpiteiden
perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ennen kuin asia ratkaistaan. Neuvottelut
on kaytava yhteistoiminnan hengessa eli avoimessa vuorovaikutuksessa ja tavoitteena
on saavuttaa yksimielisyys. Kuultuaan henkildstoa tydnantaja paattaa, mihin
toimenpiteisiin asiassa ryhdytaan.

Lain perusteluissa korostetaan avointa vuorovaikutusta, osapuolten

valista luottamusta seka esihenkildiden ja alaisten valisessa vuorovaikutuksessa
paivittain tapahtuvaa yhteisty6ta. Yhteistoiminnan osapuolia ovat kunta tai
kuntayhtyma tydnantajana ja sen palveluksessa oleva henkildsto. Yhteistoimintaa
prosessina saadelldan yhteistoimintalain useilla pykalilla. Laissa on mm. maaraykset
siitd, mita asioita yt-neuvotteluissa on ainakin kasiteltava ja missa aikataulussa
neuvotteluissa edetaan. Tyonantajalle on saadetty myos velvollisuuksia viestintaan
liittyen. Lisaksi tydnantajan on huolehdittava, etta tydntekijoiden tyollistymista
tuetaan suunnitelmallisesti ja tiettyja periaatteita noudattaen.

Lain 4 §:ssa on maaritelty ne asiat, joista ainakin on neuvoteltava yhteistoiminnassa:

1. henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavista muutoksista tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa
tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa yhteistydssa;

2. palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteista, jos asialla voi olla ulkopuolisen
tyovoiman kaytosta tai liikkkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia
henkildstovaikutuksia;
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3. henkil6stoon, henkiloston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tydyhteison sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvista periaatteista ja suunnitelmista;

4. taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavasta osa-aikaistamisesta,
lomauttamisesta tai irtisanomisesta.

Yhteistoimintamenettelyt on kadynnistettava, kun tydnantaja harkitsee toimenpiteita,
jotka saattavat johtaa yhden tai useamman tydntekijan irtisanomiseen,
lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen taloudellisin tai tuotannollisin

perustein. Talldin tydnantaja ei ole yhteistoimintamenettelyja aloittaessaan viela
tehnyt paatdsta mahdollisista henkiléston vahennyksista, vaan tydnantaja

vasta suunnittelee toimenpiteitd, joilla voi olla vaikutuksia henkiloston maaraan. Naita
ns. tydvoiman vahentamistoimenpiteitd koskee normaalia

laajempi yhteistoimintavelvoite.

Jos tyd6nantaja harkitsee 4 8:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettua toimenpidetta,
tyonantajan on annettava kirjallinen neuvotteluesitys yhteistoimintaneuvottelujen
kaynnistamiseksi viimeistaan viisi paivaa ennen neuvottelujen aloittamista.

Harkitessaan vahintaan kymmenen tyontekijan irtisanomista, lomauttamista yli 90
paivaksi tai osa-aikaistamista, tydnantajan on annettava naiden tyontekijoiden
edustajille kirjallisesti kaytettavissa olevat tiedot:

1. aiottujen toimenpiteiden perusteista;

2. alustava arvio irtisanomisten, lomauttamisten ja osa-aikaistamisten maarasta;

3. selvitys periaatteista, joiden mukaan irtisanomisen, lomauttamisen tai osa-
aikaistamisen kohteeksi joutuvat tyontekijat maaraytyvat; seka

4. arvio ajasta, jonka kuluessa irtisanomiset, lomauttamiset ja osa-aikaistamiset
tehdaan.

Yhteistoimintavelvoite on tayttynyt, kun asiasta on neuvoteltu lain edellyttamalla
tavalla ja kasiteltavan asian kannalta tarpeelliset tiedot on annettu.

Jos kyseessa on tydvoiman vahentaminen, edellytetaan myos, etta neuvotteluissa
kasitellaan tyollistamista edistavaa toimintasuunnitelmaa ja periaatteita.

Yhteistoimintamenettelyssa kasiteltavien ja sen johdosta laadittujen asiakirjojen
julkisuudesta seka yhteistoimintamenettelyyn osallistuvien tydnantajan edustajan,
tydntekijan ja henkildstén edustajan vaitiolovelvollisuudesta on voimassa, mita
viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetussa laissa (621/1999) saadetaan.

Mikali toimivallasta henkilostéasioissa ei ole séddetty laissa eiké madrdtty
hallintosdcdnnéssad, toimivalta on kunnanhallituksella (hallintosdénté § 42).

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta ja vastaa kuntalaissa
sdddetyista tehtavistd (hallintosdénté § 28).

Ehdotus
Esittelija: Jari Rantala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1. kdynnistaa kunnan koko henkildstoa koskevat yhteistoimintaneuvottelut.
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2. valtuuttaa kunnanjohtajan ja hallinto- ja henkildstéjohtajan antamaan
neuvotteluesityksen yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamiseksi.

3. nimeta yhteistoimintaneuvotteluihin tydnantajaedustajiksi kunnanjohtajan,
hallinto- ja henkildstojohtajan, sivistysjohtajan, teknisen johtajan ja
talouspaallikon.

4. tarkastaa taman pykalan kokouksessa. Paatds pannaan taytantoon
lainvoimaisuutta odottamatta.

Kokouskasittely

Jasen Sauli Tuomela esitti jasen Esa Similan kannattamana esittelijan ehdotuksesta
poiketen, ettd: Kunnanhallitus paattaa

1. kaynnistaa kunnan koko henkildstda ja kaikkia toimialoja koskevat
yhteistoimintaneuvottelut. Neuvotteluissa tavoitellaan 1 100 000 € vuotuisia
(2027-2029) saastoja henkildstomenoissa verrattuna vuoden 2016 tasoon.

2. valtuuttaa kunnanjohtajan ja hallinto- ja henkildstéjohtajan antamaan
neuvotteluesityksen yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamiseksi.

3. nimeta yhteistoimintaneuvotteluihin tydnantajaedustajiksi kunnanjohtajan,
hallinto- ja henkildstojohtajan, sivistysjohtajan ja teknisen johtajan.

4. tarkastaa taman pykalan kokouksessa. Paatés pannaan taytantoon
lainvoimaisuutta odottamatta.

Puheenjohtaja keskeytti kokouksen neuvottelutauon ajaksi klo 19.15-19.23.

Julistettuaan keskustelun paattyneeksi puheenjohtaja totesi, etta koska keskustelun
aikana on tehty esittelijan ehdotuksesta poikkeava kannatettu ehdotus, asiasta on
aanestettava.

Puheenjohtaja ehdotti d4&nestystavaksi nimenhuutodanestysta. Adnestystapa
hyvaksyttiin.

Puheenjohtaja teki seuraavan aanestysesityksen:

Ne jasenet, jotka kannattavat esittelijan ehdotusta, danestavat JAA.

Ne jasenet, jotka kannattavat jasen Tuomelan ehdotusta, aanestavat El.
Aanestysesitys hyvaksyttiin.

Toimitetussa nimenhuutodanestyksessa annettiin 6 JAA-aanta (Harju, Knuutti,
Lemmetti, Perala, Riski ja Vettenranta) ja 4 El-aanta (Nisula, Prepula, Simila ja Tuomela).

Julistettuaan aanestystuloksen puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen paattaneen
aanin 6-4 hyvaksya esittelijan ehdotuksen.

Paatos

Aanestyksen jalkeen hyvaksyttiin esittelijan tekeman paatdsehdotuksen mukaisesti.
Eridva mielipide

Jasen Sauli Tuomela ja varajasen Petteri Nisula jattivat paatoksesta eridvan mielipiteen.
Esteellisyys

Jasenet Jaakko Keto (intressijadvi/laheinen palvelussuhteessa kuntaan) ja Mervi
Leppilahti (intressijaavi/laheinen palvelussuhteessa kuntaan) poistuivat kokouksesta
pykalan ajaksi.

Kedon tilalle kokoukseen tuli varajasen Petteri Nisula ja Leppilahden tilalle varajasen
Miia Prepula.
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Kunnanhallitus, 04.05.2026, § 80

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tommi Suvisalmi, hallinto- ja henkilostdjohtaja, tommi.suvisalmi@laihia.fi

1 Henkildston edustajien eridva mielipide

Kunnanhallitus kaynnisti kokouksessaan 9.3.2026 8 35 koko kunnan henkiléstoa
koskevat lain tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007) mukaiset yhteistoimintaneuvottelut Laihian kunnassa.

Kunnan tulokseen on kertynyt vuosina 2024 ja 2025 kumulatiivinen alijagama 1,6
miljoonaa euroa, joka tulee kasvamaan vuosittain vuoteen 2029 asti. Kunnan on
sopeutettava menojaan vastaamaan heikentynytta tulotasoa. Jos menoja ei pystyta
vahentamaan, kunnan kumulatiivinen alijadma tulee olemaan yli 5 miljoonaa euroa
vuoteen 2029 mennessa. Saastoja on ldydettava laajasti kunnan eri toiminnoista.

Kuntalain 110 §:n mukaan taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai
ylijdadmainen. Kunnan taseeseen kertynyt alijaama tulee kattaa enintaan neljan
vuoden kuluessa tilinpaatoksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Tassa
madraajassa tulee kattaa myos talousarvion laadintavuonna tai sen jalkeen kertynyt
alijdaama. Nyt neuvotelluilla toimenpiteilla haetaan 0,9 miljoonan euron saastot
vuoden 2026 henkilostdmenojen tasosta. Arvioitu taman hetken
kokonaissaastotavoite henkildstdmenoissa on 2,7 miljoonaa euroa, mika on
tavoitteena saavuttaa vuoden 2029 loppuun mennessa.

Tybnantajaa neuvotteluissa edustivat: kunnanjohtaja Jari Rantala ja hallinto- ja
henkildstdjohtaja Tommi Suvisalmi. Toimialoja koskevissa neuvotteluissa
toimialakohtaiset toimenpiteet esitteli tekninen johtaja Anu Muurimaki, sivistysjohtaja
Markku Laukkonen ja talouspaallikkd Timo Perala.

Henkildstoa neuvotteluissa edustivat paaluottamusedustaja Tarja Aikio (Mustasaari-
Laihia JHL ry. 497), paaluottamusedustaja Minna Leppakorpi (Tehyn Pohjanmaan
ammattiosasto ry 677), paaluottamusedustaja Liisa Nikkila (Jyty Vaasa ry, Jyty Vasa rf)
ja paaluottamusedustaja Mika Varala (JUKO ry).

Neuvotteluesitys annettiin henkilostdn edustajille ja koko henkildstdlle 10.3.2026.
Neuvottelut kaytiin aikavalilla 16.3.-27.4.2026 seuraavasti:

e Aloittava neuvottelu 16.3.2026
e Toinen neuvottelu 30.3.2026

e Kolmas neuvottelu 13.4.2026
e Neljas neuvottelu 20.4.2026

e Paatosneuvottelu 27.4.2026

Neuvottelujen tuloksena kuuden (6) henkilotydvuoden osalta nykyiset tydtehtavat
paattyvat irtisanomisen kautta. Maaraaikaisuuksia vahentamalla tyotehtavia vahenee
viiden (5) henkilétydvuoden osalta. Elakoitymisen vuoksi tydtehtavia lakkaa
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puolentoista (1,5) henkilétydvuoden verran. Lisaksi kahden (2) henkilétyévuoden
verran tydtehtavia lakkaa ja / tai tehtavia organisoidaan uudelleen.

Toimenpiteista 4,5 htv kohdistuu teknisiin palveluihin, 6 htv sivistyspalveluihin ja
lisaksi yhteensa 4 htv hyvinvointipalveluihin, talouspalveluihin ja hallintopalveluihin.
Pysyva henkilotydvuosivahennys yt-toimilla on yhteensa 14,5 htv.

Toimenpiteet, joilla henkildstovahennykset toteutetaan: Teknisissa palveluissa
tehtavia lakkautetaan ja niitad organisoidaan uudelleen seka yhta (1) maaraaikaista
tehtavaa ei jatketa. Sivistyspalveluissa yksi (1) tehtava lakkautetaan.
Varhaiskasvatuksen avustavia tehtavia organisoidaan uudelleen ja perusopetuksen
ohjaajaresursseja supistetaan paaosin siten, etta maaraaikaisuuksia ei jatketa seka
perusopetuksessa luovutaan ei lakisaateisesta opetusmuodosta. Yhteensa neljan (4)
henkilotyovuoden lakkautus ja / tai uudelleen organisointi kohdistuu
hyvinvointipalveluihin, talouspalveluihin ja hallintopalveluihin.

Toimenpiteita voidaan toimeenpanna vuoden 2026 aikana siten, etta
saastodvaikutukset realisoituvat vuoden 2027 alusta lukien. Toimenpiteiden
toteutuksessa huomioidaan mahdollisten toiden ja tehtdvankuvien uudelleen
organisoinnin vaatima riittava perehdytys- ja siirtymaaika seka mahdollisten
palvelujen uudelleen jarjestamiseen tarvittava aikataulu. Euromaaraisessa
saastotavoitteessa on huomioitu ja tuotu neuvotteluissa esiin tehtavien uudelleen
organisoinnista syntyvat arvioidut korvaavat jarjestelyt.

Muut keskeiset saastotoimenpiteet:
Koko henkil6ston maaraaikainen lomautus enintdan 90 paivaksi.

Sivistyspalveluissa ylakoulun luokkamaaria tarkastetaan, jonka kautta saadaan aikaan
merkittavia saastoja. Talla toimenpiteella ei arvioida olevan suoranaisia
henkilostdvaikutuksia.

Koko henkildston maaraaikainen lomautus enintaan 90 paivaksi toteutetaan vuoden
2027 aikana. Lomautuksen kokonaissaastdksi on arvioitu viisi (5) henkiloty6vuotta,
lomautuksen ollessa viikon kestoinen. Maaraaikainen lomautus toteutetaan erillisen
lomautussuunnitelman mukaisena. Lomautussuunnitelma annetaan henkiloston
edustajille tiedoksi.

Henkil6stoon kohdistuvien toimenpiteiden vaikutus arvioidaan olevan vuonna 2027
kokonaisuutena 19,5 henkildtydvuotta, sisaltaen irtisanomiset, eldkditymiset,
tehtavien uudelleen organisoinnit seka maaraaikainen koko henkil6éstén lomautus.

Neuvottelut kaytiin hyvassa yhteishengessa ja yksimielisyyden saavuttamiseksi
valmisteilla olevien toimenpiteiden perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista
neuvoteltiin riittavasti.

Neuvotteluiden yhteydessa henkildston edustajat esittivat tarkentavia kysymyksia.
Henkil6ston edustajat totesivat saamansa vastaukset riittaviksi. Neuvotteluiden
yhteydessa henkildstdon edustajat esittivat vaihtoehtoisia saastokohdennuksia.
Henkil6ston edustajat totesivat, etta saastokohdennuksissa tydnantaja on huomioinut
heidan esittamiaan huolenaiheita kohdennuksista.

Henkildston edustajat ilmoittivat, etteivat hyvaksy ehdotuksia henkildston aseman
heikentamisesta, eivatka henkiléston vahentamista. Neuvotteluissa ei kuitenkaan
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pystytty l6ytamaan kaikille esitetyille vahennyskohteille toteuttamiskelpoisia,
konkreettisia ja riittavia saastovaikutuksia tuovia vaihtoehtoja.

Henkiloston edustajat jattivat paatdosneuvottelussa 27.4.2026 eridvan mielipiteen yt-
neuvotteluissa kasiteltyihin ja tydnantajan esittamiin saastoétoimiin. Eridvan
mielipiteen perustein henkildstdon edustajat katsovat, etta yt-neuvottelut ovat
paattyneet erimielisina.

Neuvotteluissa todettiin yksimielisesti, ettd yhteistoimintaneuvotteluiden kdymiselle
Laihian kunnassa on lain tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007) mukaiset perusteet ja etta
yhteistoimintaneuvottelut on kayty saman lain vaatimusten mukaisesti.

Oheismateriaali: Neuvottelujen poytakirjat
Liite: Henkiloston edustajien eriava mielipide

Ehdotus
Esittelija: Jari Rantala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1. todeta 9.3.2026 § 35 mukaiset koko henkildstda koskeneet
yhteistoimintaneuvottelut paattyneiksi Laihian kunnassa.

2. etta yhteistoimintaneuvottelujen lopputulos merkitaan tiedoksi ja hyvaksytaan
vuoden 2027 talousarvion tavoitteiden saavuttamiseksi ja talouden
kayttésuunnitelmien jatkovalmistelun pohjaksi.

Kokouskasittely
Hallintokoordinaattori/Sihteeri Maria Katajamaki poistui kokouksesta pykalan ajaksi.
Sihteerina toimi hallinto- ja henkildstéjohtaja Tommi Suvisalmi.

Asiantuntijoiksi kokoukseen saapuivat asian kasittelyn aikana tekninen johtaja Anu
Muurimaki ja talouspaallikké Timo Perala.

Puheenjohtaja keskeytti kokouksen asian kasittelyn aikana tauon ajaksi klo 19.38-
19.44.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi

Hallinto- ja henkildstéjohtaja, Vaasan kaupunki / tydllisyyspalvelut, henkildston
edustajat: Tarja Aikio, Minna Leppakorpi, Liisa Nikkila ja Mika Varala
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Tarkistetusta poytakirjasta otetun otteen oikeaksi todistaa

Poytakirja on julkaistu Laihian kunnan kotisivuilla 12.05.2026.

Laihialla 29.09.2026
Tommi Suvisalmi
hallinto- ja henkil6stojohtaja

Tiedoksianto asianosaiselle

Tulostettu Laihian kunnan asianhallintajarjestelmasta
Asiakirjan oikeellisuuden voi todentaa Laihian kunnan kirjaamosta
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Muutoksenhakukielto
880
Muutoksenhakukielto

Tasta paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 § mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa.

Lisatietoja muutoksenhakukiellosta:

sahkoposti: laihian.kunta@laihia.fi
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