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Lausuntopyyntd luonnoksesta hallituksen esitykseksi oppivelvollisuuslaiksi ja erdiksi siihen liittyviksi
laeiksi

Tyollisyysrahaston lausunto

Tydllisyysrahasto on tutustunut luonnokseen hallituksen esitykseksi oppi-
velvollisuuslaiksi ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi. Tyéllisyysrahasto kiittaa
mahdollisuudesta antaa lausunto ja esittdd nakemyksendan seuraavaa.

Esityksesséd ehdotetaan muutettavaksi lakia tyottomyysetuuksien rahoituk-
sesta. Esitykselld ehdotetaan, ettd jatkossa tysttomyysvakuutusmaksua ei
maksettaisi ajalta ennen sitd seuraavaa kalenterikuukautta, jona tyéntekija
tayttdd 18 vuotta. Muutoksen myétéd tyéttomyysvakuutusmaksuvelvollisuu-
den alaikaraja seuraisi mahdollisimman tarkasti tyottomyysturvalaissa sééa-
dettyd ty6ttdmyysetuuden mydntédmisen alaikarajaa, joka olisi 18 vuotta lu-
kuun ottamatta alle 18-vuotiaana oppivelvollisuuden suorittaneiden muo-
dostamaa poikkeusta. Nain ollen ikdraja nostettaisiin 17 vuodesta ikévuo-
teen 18.

Ehdotettu vakuutusmaksuvelvollisuuden ikérajan nosto tulisi voimaan
1.8.2022, johon asti vakuutusmaksuvelvollisuus koskisi myds 17-vuotiaita
tyontekijéita. Tydllisyysrahasto on samaa mielta hallituksen esityksesséa esi-
tettyjen perustelujen kanssa siitd, ettd esitetty muutoksen ajankohta ja tapa
ovat perusteltuja. Mydskaan Tydllisyysrahasto ei kannata vakuutusmaksu-
velvollisuuden sitomista tyéntekijdn oppivelvollisuuteen, koska tyénantajan
tulisi talléin selvittdd, onko 17-vuotias tydntekija oppivelvollinen vai ei.

Muutos on Tydllisyysrahastolle jarjestelmateknisesti kevyt aiheuttaen kus-
tannuksia arviolta 2 000 - 3 000 euroa. Tyoéllisyysrahaston tulee lisaksi tie-
dottaa tydnantajia tulevasta muutoksesta maksuvelvollisuuden ikdrajaan,
josta muodostuu kustannuksia ja tehtdvaa tyota. Ajankohtana muutos 1.8
on tiedottamisen kannalta haasteellinen kesdlomien vuoksi.

Tydllisyysrahasto arvioi, ettd muutos vahentaa tyottomyysvakuutusmaksu-
jen kertymaa vuosittain noin 2-2,3 miljoonaa euroa.
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