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STM; Mitoitukseen laskettavan teknologian hanke -seurantaryh-
män asettamispäätös
 
 
 

Asettaminen
Sosiaali- ja terveysministeriö on tänään asettanut seurantaryhmän edistämään, tukemaan 
ja seuraamaan valmistelua, joka liittyy hallitusohjelman kirjaukseen asiakastyötä helpotta-
van ja asiakasturvallisuutta lisäävän teknologian hyödyntämiseen iäkkäiden ympärivuoro-
kautisen hoidon henkilöstömitoituksen laskennassa.
 
Toimikausi
18.3.2024 – 30.6.2025
 
Tausta
Pääministeri Petteri Orpon hallitusohjelmaan on kirjattu asiakastyötä helpottavan ja asia-
kasturvallisuutta lisäävän teknologian hyödyntämisen mahdollistaminen henkilöstömitoituk-
sen laskennassa iäkkäiden ympärivuorokautisissa palveluissa. 
 
Teknologiset ratkaisut voivat automatisoida tai helpottaa joitakin tehtäviä, mikä voi vapaut-
taa henkilöstön aikaa muuhun hoitotyöhön. Teknologia voi myös tehostaa työprosesseja, 
vähentää työn kuormittavuutta ja mahdollistaa paremman resurssien hallinnan. Erilaiset 
älykkäät järjestelmät voivat lisätä asiakasturvallisuutta auttamalla havaitsemaan kaatumis-
riskejä ja hälyttämällä mahdollisista ongelmista. Teknologia voi myös mahdollistaa asiak-
kaiden etämonitoroinnin ja siten ikääntyneiden tilan seurannan tarvittaessa reaaliaikaisesti 
etäyhteyden avulla. 
 
Teknologian sisällyttäminen iäkkäiden ympärivuorokautisen hoidon henkilöstömitoitukseen 
vaatii teknologisten ratkaisujen määrittelemistä sekä tietoa käytettävän teknologian vaikut-
tavuudesta ja vaikutuksista. 
 
Iäkkäiden ympärivuorokautisen palveluasumisen henkilöstömitoituksesta on palvelun laa-
dun ja asiakasturvallisuuden varmistamiseksi säädetty lailla. Henkilöstömitoitukseen ei ny-
kyisen lain mukaan voida laskea muuta kuin laissa määriteltyjä henkilöstöryhmiä. Nykyinen
voimassa oleva mitoitus on 0,65 työntekijää asiakasta kohden 31.12.2027 saakka.
 
Hallitusohjelmassa ja julkisen talouden suunnitelmassa on arvioitu henkilöstön korvaami-
sella teknologialla saatavan aikaan 30 M€:n vuosittainen säästövaikutus. Hallitusohjelma-
kirjauksen toimeenpanemiseksi toteutetaan arviointihanke ja valmistellaan hallituksen esi-
tys. 
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Arviointihanke
Toteutetaan arviointihanke, jossa selvitetään millaista teknologiaa ja missä laajuudessa 
voidaan laskea henkilöstömitoitukseen. Selvityksellä todennetaan teknologian käytettä-
vyyttä ja mahdollisia rajoitteita osana henkilöstömitoitusta. Selvitys toteutetaan THL:n toi-
mesta 1.1.2024-30.6.2025 välisenä aikana yhteistyössä hyvinvointialueiden ja teknologiaa 
käyttävien toimintayksiköiden kanssa. 
 
Hallituksen esitys
Tehdään ympärivuorokautisen palveluasumisen teknologioiden henkilöstömitoitukseen las-
kemisen mahdollistavat lainsäädäntömuutokset selvityksen pohjalta. Asiaa koskeva halli-
tuksen esitys valmistellaan rinnakkain arviointihankkeen kanssa ja viimeistellään, kun 
hankkeen tulokset ovat käytettävissä. Hallituksen esityksessä tulee varmistaa, että teknolo-
giaa käytettäessä turvataan iäkkäiden asiakkaiden itsemääräämisoikeus ja oikeus mm. yk-
sityisyydensuojaan. Lisäksi on säädettävä menettelystä, jolla jatkossa teknologian kehit-
tyessä määritellään ne teknologiat, joilla henkilöstöä voidaan korvata. Hallituksen esitys on 
tarkoitus antaa eduskunnalle syksyllä 2025 budjettilakiaikataulussa ja sääntely tulisi voi-
maan vuoden 2026 alusta.

 
Tavoite
Teknologian käyttö iäkkäiden ympärivuorokautisissa palveluissa ja sen hyödyntäminen kor-
vaamaan työntekijäresurssia koskee monia toimijoita, kuten esimerkiksi työntekijä- ja työ-
nantajajärjestöjä, hyvinvointialueiden edustajia, iäkkäitä itseään edustavia järjestöjä ja val-
vontaviranomaisia. Sen vuoksi asetetaan laajapohjainen seurantaryhmä, jotta sidosryh-
mien näkemykset tulevat kuulluiksi valmistelun eri vaiheissa ja jotta eri tahojen osaamista 
ja kokemusta voidaan hyödyntää valmistelussa.

 
Tehtävät
Seurantaryhmän tehtävänä on edistää, tukea ja seurata selvityksen ja hallituksen esityksen
valmistelua. 
 
Organisointi
Puheenjohtaja:
Taru Koivisto, johtaja, STM

 
Varapuheenjohtaja:
Satu Karppanen, neuvotteleva virkamies, STM

 
Jäsenet:
Anna Haverinen, erityisasiantuntija, Hyvil Oy
Arja Laitinen, johtaja HALI ry
Eva Korkiamäki, järjestöjohtaja, VTKL ry
Jaana Manssila, erityisasiantuntija, Talentia ry
Kirsi Laitinen, ylitarkastaja, Itä-Suomen aluehallintovirasto
Mervi Flinkman, työvoimapoliittinen asiantuntija, TEHY ry
Minna Teiska, kehittämispäällikkö, Muistiliitto ry
Miranna Seppälä, erityisasiantuntija, JHL ry
Mirja-Maija Tossavainen, johtava työmarkkinajuristi, KT ry
Saara Hassinen, johtaja, Teknologiateollisuus ry
Saara Vallivaara, lakimies, Valvira
Sari Ilonummi, asiantuntija, SUPER ry
Tom Kankkonen, kehittämispäällikkö, VALLI ry

 
Pysyvät asiantuntijat:
Sari Kauppinen, neuvotteleva virkamies, STM
Outi Äyräs-Blomberg, neuvotteleva virkamies, STM
Anna Väinälä, erityisasiantuntija, STM
Sari Kehusmaa, johtava asiantuntija, THL

 
Tekninen sihteeri:
Eeva Kankaanpää, STM
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Seurantaryhmän jäsenille ei nimetä varajäseniä vaan varsinaisen jäsenen ollessa esty-
neenä hänen taustaorganisaationsa voi lähettää kokoukseen toisen sopivan henkilön.
 
Seurantaryhmä voi kutsua kuultavaksi tarvittavia asiantuntijoita.

 
Seurantaryhmän kokoonpano ei täytä naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain 
(609/1986) 4 a pykälässä asetettuja vaatimuksia, koska työhön kutsuttavilla organisaatioilla
ei ole tarjota miesehdokkaita, joiden vastuualueeseen seurantaryhmän aihepiiri kuuluisi. 
 
Kustannukset ja rahoitus
Seurantaryhmän kustannukset maksetaan sosiaali- ja terveysministeriön toimintamenomo-
mentilta 33010101 TY 5500820200. Seurantaryhmälle ei makseta kokouspalkkioita. Matka-
kustannusten korvaamiseen sovelletaan valtion virka- ja työehtosopimusta matkakustan-
nusten korvaamisesta. Hankkeeseen käytettävä työaika ja muut kulut kirjataan sosiaali- ja 
terveysministeriön osalta toimintokohteelle 5500500100 (Strategiatyö, kehittäminen ja seu-
ranta).
 

Kansliapäällikkö Veli-Mikko Niemi

Neuvotteleva virkamies Satu Karppanen

  
 

 Jakelu  Etelä-Suomen aluehallintovirasto
Itä-Suomen aluehallintovirasto
Lapin aluehallintovirasto
Lounais-Suomen aluehallintovirasto
Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirasto
Pohjois-Suomen aluehallintovirasto
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
Teknologiateollisuus ry
Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valvira
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT
Suomen lähi- ja perushoitajaliitto SuPer ry
Tehy ry
Muistiliitto ry
Hyvinvointiala HALI ry
Vanhustyön keskusliitto ry
Talentia
Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy
Valli ry
 

 Tiedoksi  STM Sosiaali- ja terveysministeriö
STM Sosiaali- ja terveysministeriö, Kaisa Juuso
STM Sosiaali- ja terveysministeriö, Hannu Peurasaari
STM Sosiaali- ja terveysministeriö, Nuutti Hyttinen
STM OHO Digitalisaation ja tiedonhallinnan yksikkö
STM VIE Viestintäyksikkö
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