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Jatkuvan oppimisen sanasto

1 koulutustoiminta

Kommentit

2 koulutuslainsaadannossa saannelty koulutustoiminta

Kommentit

3 koulutuslainsaadanto

Kommentit

4 opetushallinnon alan koulutuslainsdaadannossa saannelty koulutustoiminta

Kommentit

5 muun hallinnonalan kuin opetushallinnon koulutuslainsaadanndssa saannelty
koulutustoiminta

Kommentit

6 markkinaehtoinen koulutustoiminta

Kommentit
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Markkinaehtoisen koulutustoiminnan sisalto jaa ohueksi huomioiden monet erilaiset
koulutusmuodot. Tulisiko maaritelmaa viela pohtia? Kilpailutettu koulutus voidaan hankkia julkisin
varoin, vaikka asiakas itse ei osallistu sen kustannuksiin - tata tapahtuu niin tyévoimahallinnossa kuin
esim. erilaisissa projekteissa ja hankkeissa, samoin yhdistystoiminnassa.

Kasitekaavio 1. Koulutustoiminta

Kommentit

Harrastustoiminnassa ja kehittamishankkeissa jarjestetaan paljon osaamista merkittavastikin
lisadvaa koulutusta, joka kuuluu mydés termin "koulutustoiminta" alle. Se on selkedsti osaamista
kehittavaa ja organisoitunut koulutuksiksi. Tallainen koulutus on usein osin myds julkisesti
rahoitettua, vaikka ei tuota mitdan muodollista patevyytta. Koulutustoiminnan kokonaisuudessa
tulisi tavalla tai toisella huomioida tama laaja koulutustoiminnan kentta. Lisaksi tulisi huomioida
esim. tyopajojen ja muiden vastaavien valmennusorganisaatioiden laajeneva osallistuminen
koulutuksen tuottamiseen.

7 koulutus (1)

Kommentit

Koulutus on organisoitua toimintaa, jonka tavoitteena on tuottaa ja lisdtd osaamista

8 koulutus (2)

Kommentit
suunniteltu opintojen ja jarjestelyjen kokonaisuus, jonka tavoitteena on lisdta johonkin aihepiiriin tai
alaan liittyvaa osaamista tai tarjota valmiudet tutkinnon tai muun kokonaisuuden suorittamiseen.

Myos erilaiset lyhyetkin koulutukset tulee huomioida - huomautusten esimerkit liittyvat tiiviisti
formaalin koulutuksen maailmaan, myds esim. harrastustoiminnassa jarjestettavat koulutukset
lisadvat osaamista ja tarjoavat valmiuksia osallistua johonkin toimintaan. Esim. tuomarikoulutukset
tai jarjestojen johtamiseen liittyvat koulutukset lisdavat osaamista ja tarjoavat valmiuksia jonkin
tehtdvan hoitamiseen, vaikka eivat sindnsa johda tutkinnon suorittamiseen tms.

Pitda huomioida, ettd koulutusalan lainsadadanto saataa selkeasti alan patevyysvaatimuksista eika
niihin kasitekartassa voi ottaa kantaa - erityisesti, kun kyse on yleismaaritelmasta koulutus.

9 aikuiskoulutus
Kommentit

Aikuiskoulutusta on kaikki se koulutus, joka ei kuulu oppivelvollisuuden piiriin - koulutus 18 vuotta
tayttaneille. Ammatillisen koulutuksen lainsddadannon muututtua ei enda ole tarvetta maaritella
ikarajoja sen tarkemmin.
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Aikuiskoulutuksen osallistujien kirjo on valtavan laaja alkaen vaille toisen asteen tutkintoa jadneista
aina korkeakoulujen jatkokoulutettaviin saakka huomioiden kaikki erityispatevyyksia hakevat ja
muut lyhyiden koulutusten tarvitsijat. On huomioitava, ettd kenttd muuntuu koko ajan ja tiukka
maarittely voi olla jopa haitallinen kehittamisen kannalta,

Kasitekaavio 2. Koulutus (1) koulutusasteen, tarkoituksen ja koulutuslajin mukaan
seka koulutus (2)

Kommentit

Ehdotan, ettd "jakolinjana" aikuiskoulutukseen kaytettaisiin lainsdadannén muututtua
oppivelvollisuuskoulutusta, jonka jalkeen tapahtuva kouluttautuminen olisi kaikki aikuiskoulutusta.
Sen sisalla joudutaan luonnollisesti pohtimaan eri kasitteitd esim. koulutuksen tavoitteiden,
koulutuksen keston ja rahoituksen suhteen. Tama toisi kuitenkin selkeasti esille nykyisen
ammatillisen koulutuksen rakenteen, jossa oppivelvollisuuteen liittyva velvoite on vahva.

10 omaehtoinen koulutus
Kommentit

Omaehtoinen koulutus on sellaista, johon oppija ohjautuu omasta halustaan. Tyévoimapoliittinen
koulutus tai lakisdateiset patevoitymiskoulutukset eivat tayta tata maaritelmaa. Talla hetkelld termi
on enemman tyolainsdadanndllinen kuin koulutuksellinen. Kaaviossa tama onkin selkeammin esilla.

11 henkilostokoulutus

Kommentit

12 taydennyskoulutus

Kommentit

Kasitekaavio 3. Koulutus (1) omaehtoisuuden, jarjestdjan, tavoitteen ja
rahoittajan mukaan.

Kommentit

13 muuntokoulutus

Kommentit

14 kotoutumiskoulutus; aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus
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Kommentit

Kasitekaavio 4. Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan.
Kommentit

15 tyévoimakoulutus

Kommentit

16 kartoitusjakso; orientaatiojakso

Kommentit

17 ammatillinen tyévoimakoulutus; ammatillisesti suuntautunut
tyovoimakoulutus

Kommentit
18 rekrytoiva tyovoimakoulutus; rekrytoiva koulutus; rekrytointikoulutus
Kommentit

19 ei-tutkintotavoitteinen ammatillinen tyévoimakoulutus; ammatillisia
valmiuksia lisaava koulutus

Kommentit

20 yhteishankintakoulutus

Kommentit

21 kehittamiskoulutus; KEKO-koulutus

Kommentit
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22 valtionosuusrahoitettu tyovoimakoulutus; VOS-tyévoimakoulutus

Kommentit

23 valtionosuus

Kommentit

Kasitekaavio 5. Tyovoimakoulutus

Kommentit

24 erikoistumiskoulutus; korkeakoulujen erikoistumiskoulutus

Kommentit

25 tydelamassa oppiminen; > tyopaikalla oppiminen
Kommentit

Ty6elamadssa tapahtuva oppiminen tulisi laajentaa kasitteellisesti koskemaan myds aikaa, kun oppija
ei aktiivisesti osallistu koulutukseen (2). Oppimista tapahtuu esimerkiksi tydvoimapoliittisten
toimenpiteiden (esim. tydkokeilut) ja sosiaalipalvelujen (kuntouttava tyotoiminta) yhteydessa, missa
se my0Os on usein ohjattua ja siihen liittyy tavoitteellista osaamisen kehittamista. Tyoelamassa
oppimisen kasitteen laajentaminen tdssa suhteessa on tarpeen, onhan kysymys alati laajenevasta
toimintamallista tyoévalmennuksessa ja tydpajatoiminnassa. Monet alan toimijat ohjaavat
asiakkaitaan tavoitteellisesti kohti ammatillista koulutusta ja valmiuksien kehittyessa on mahdollista
antaa tutkinnon perusteiden mukainen osaamistodistus hankitusta osaamisesta.

Kaytossa tulisi olla laajempi kasite, joka huomioi uudet toimintatavat

26 tyopaikalla jarjestettava koulutus

Kommentit

27 oppisopimuskoulutus

Kommentit

28 koulutussopimukseen perustuva koulutus
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Kommentit

29 tyopaikalla jarjestettava ohjaus; tyopaikkaohjaus

Kommentit

30 tyoharjoittelu (1); korkeakouluharjoittelu; > ammattikorkeakouluharjoittelu

Kommentit

31 koulutuskokeilu

Kommentit

Kasitekaavio 6. Tyoelamassa oppimisen muotoja.
Kommentit

Voisiko kaavioon lisata erilaisissa valmennuksissa tapahtuvan osaamisen kehittymisen. Osaamisen
kehittymista ohjataan ja sitad arvioidaan tutkintojen perusteiden avulla ja ndin se vertautuu suoraan
ammatillisen koulutuksen tydssa tapahtuvaan oppimiseen. Osaamisesta on mahdollisuus saada
erillinen osaamistodistus, jota voidaan kayttdaa henkilokohtaistamisessa osaamisen tunnistamisessa
tutkintoon. Monelle tutkintokoulutusta vailla olevalle tama on oppimisen muoto, joka mahdollistaa
lopulta ammatilliseen koulutukseen osallistumisen.

32 osaamiskokonaisuus (1)
Kommentit

Osaamiskokonaisuuden kasitteeseen talta osin olisi hyva jotenkin liittda personoitu osaamisten
kokonaisuus, jossa monet eri osatekijat muodostavat yksil6llisen osaamisten kokonaisuuden.
Kasitteessa ja kaaviossa korostuvat muodolliset, maaritellyt osaamiskokonaisuudet - pienet
osaamisosiot, jotka ovat ymmarryksen ja usein esim. tyoelaméavalmiuksien ja -osaamisen kannalta
merkityksellisid jaavat tassa tarkemmin huomioimatta. Jatkuvan oppimisen kannalta niiden merkitys
on kuitenkin usein erittain suuri.

33 osaamiskokonaisuus (2)

Kommentit

34 tutkinnon osa
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Kommentit

35 opintokokonaisuus

Kommentit

Kasitekaavio 7. Osaamiskokonaisuuksia.
Kommentit

Osaamiskokonaisuuksien kasittelyssa keskidssa ovat formaalissa koulutuksessa maaritellyt
osaamiskokonaisuudet. Pienet, mutta merkitykselliset osaamiset jadavat "muu-mika" - lokeroon,
vaikka niiden merkitys voi olla kokonaisuuden kannalta erittdin suuri. Vaikka maarittelyt perustuvat
lainsddadannon luomaan pohjaan, jatkuvan oppimisen kokonaistarkastelussa on erityisen tarkeaa
huomioida myds osaaminen, joka kehittyy virallisesta koulutusjarjestelmdsta huolimatta.

36 opetus

Kommentit

37 ohjaus
Kommentit

Ohjauksessa olennaista on henkilon oma toimijuus. Ei missdaan tapauksessa tulisi puhua tassa
yhteydessa ohjauksen kohteesta.

Lisaisin kokonaisuuteen tiedon jakamisen erilaisista mahdollisuuksista (Tieto) ja neuvot(Neuvonta),
kuinka tavoitteeseen padaseminen on tarkoituksenmukaista tehda ja sen jalkeen vasta syvallisemman
ohjauksen tavoitteenasettelun suhteen(Ohjaus). Siis TNO -palvelujen kokonaisuuden.

38 vertaisohjaus

Kommentit

39 valmennus
Kommentit

Valmennuksenkaan osalta ei voi puhua kohteesta, sopisiko valmennettava(kin) paremmin? Kyse on
toiminnasta, jossa itse tavoitteensa asettanutta valmennettavaa autetaan valmennuksellisin keinoin
saavuttamaan omat tavoitteensa. Valmennukseen voi sisdltya opettamista (teoreettisen
ymmarryksen rakentamiseksi), ohjausta (tavoitteiden kirkastamiseksi) ja kdytannon tyon opastusta
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(kdytdannon tyosta selviytymisen avuksi). Valmennukseen sisadltyy ohjausta tiivimmin tavoitteiden
maaritteleminen ja niiden saavuttamisen arviointi.

Valmennuspalveluiden eritasoisuus olisi myds hyva todeta - jokaisen yksilon tavoitteet ovat
henkil6kohtaisesti asetettuja. Tyoelamassa usein tietenkin kyse voi olla myds erilaisten joukkueiden
asettamista tavoitteista (yritys, osasto tai tiimi).

40 elinikdainen ohjaus

Kommentit

41 ammatinvalinta- ja uraohjaus
Kommentit

Ammatinvalinta- ja uraohjausta annetaan my6s muualla kuin Te-palveluissa tai kuntakokeiluissa.
Mm. monet tyovoimapoliittiset hankkeet ja oppilaitosten tydelamapalvelut tuottavat ndita palveluja
(erityisesti uraohjausta). Jollei maaritelmissa ole tarkoituksena pelkastaan hallintoldhtdinen asioiden
madritteleminen, asioiden tarkentaminen talta osin olisi paikallaan.

Kasitekaavio 8. Opetus, ohjaus ja valmennus.

Kommentit

Ohjaus- ja valmennuspalvelujen osalta olisi kdsitekartassa perusteltua tunnistaa palveluja tuottaviksi
tahoiksi tyollistamispalveluja tuottava laaja toimijakenttd, jonka sisdaan kuuluvat
tyévalmennusorganisaatiot, nuorten tyopajat, tyollistamista tukevat jarjestot ja ammatillista
kuntoutusta tuottavat tahot (yritykset ja yhteisot), jotka tuottavat merkittdvan maaran jatkuvan
oppimisen kenttaan liittyvista palveluista. Toimijat ovat kehittdneet palvelujaan ja niiden sisaltoa
tavoitteellisesti nimenomaisesti osaamisen kehittamiseen liittyen. Monella on useiden tutkintojen
perusteiden avulla tunnistettuja oppimisen mahdollisuuksia ja toimijat valmentavat asiakkaitaan
niiden perusteella havainnoiden osaamisen kehittymista ja dokumentoiden sita osaamistodistuksiin.
Jatkuvan oppimisen edistdmisessa tama on erittain merkittava kokonaisuuden osa.

42 oppiminen

Kommentit

43 elinikdinen oppiminen
Kommentit

Elinikdinen oppiminen on yldkasite, joka sisaltaa jatkuvan oppimisen. Oppimista emme voi estaa
emmeka aina suunnata (elinikdinen oppiminen). Opimme asioita koko ajan - useat asiat
tiedostamattamme, ilman mitdan erityista tavoitteenasettelua. Jatkuva oppiminen tuo mukaan
yhteiskunnallisen tarkoituksenmukaisuus- ja tyo6llistymisnakékulman.
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44 jatkuva oppiminen
Kommentit

Nden jatkuvan oppimisen osana elinikdisen oppimisen kokonaisuutta. Jatkuvan oppimisen kasite
sisaltaa yhteiskunnallisesti maaritellyt tavoitteet oppimiselle: yksildé hankkii merkityksellisen elaman
edellyttdmaa osaamista seka kehittaa erityisesti tydelaman muuttuviin olosuhteisiin liittyvaa
osaamistaan. Jatkuvassa oppimisessa painottuu yhteiskunnallisesti koulutuksellisen ja
tydelamaosallisuuden nakdkulma, mutta myos osatyokykyisten tarve |0ytdaa mielekas, osallisuuden
kokemuksen tarjoama merkityksellisyys elamassaan. Jatkuva oppiminen kasitteena suuntaa
oppimistamme ja nostaa sen tietoiselle tasolle.

45 avoin oppiminen
Kommentit

Tulisiko oppimisvaikeudet huomioida erikseen avoimeen oppimiseen liittyvassa
kasitteenmaarittelyssa?

Kasitekaavio 9 . Oppiminen

Kommentit

46 kyvykkyys
Kommentit

Yksilollinen nakékulma?

47 osaaminen; ~ kompetenssi
Kommentit

Osaamisen kertyminen tapahtuu eldmassa: myos esim. vanhemmuus kerryttda monenlaista
osaamista tilanteesta riippuen. Ehdotan loppukaneetin "tietyssa tarkoituksessa" poistamista.
Kysehan on osaamiskokonaisuuden kayttamisesta elamassa, myos niissa henkilokohtaisissa
valinnoissa, joiden suunta saattaa hyvinkin vaikuttaa toimimiseemme tyoelamassa tai opiskella.

48 todennettu osaaminen; sertifioitu osaaminen

Kommentit

49 osaamisen tunnistaminen
Kommentit

Osaamisen tunnistamista tehddan laajasti tydvalmennuksessa ja tydpajatoiminnassa, josta siita
annetaan osaamistodistus. PAIKKO-osaamistodistuksia kirjoitettiin vuoden 2021 aikana 1397

Lausuntopalvelu.fi 9/12



kappaletta, joista 16 ruotsiksi. Ndma todistukset perustuvat osaamisen jarjestelmalliseen
havainnointiin tunnistetuissa oppimisymparistoissa, jotka on selkedsti dokumentoitu tutkintojen
perusteiden avulla. paikko.fi sivuilla oli vuodenvaihteessa 21-22 yli 500 raporttia eri
oppimisymparistoista.

Osaamistodistus on tassa yhteydessa rinnastettavissa hyvin osaamisen kannalta yksildityyn ja
strukturoituun tyotodistukseen.

Kaikkien kohdalla kyse ei kuitenkaan ole tydnantajasta, koska suurin osa asiakkaista on
hallinnollisesti ajatellen asiakassuhteessa (tyévoimapalvelut, kuntouttava tyétoiminta, ammatillinen
kuntoutus) tyévalmennuspalvelun tuottajaan. Naiden todistusten merkitys kasvaa ja toiminta
laajenee jatkuvasti, joten niistd on muotoutumassa merkittava osa jatkuvan oppimisen
palvelukokonaisuutta. Tassa yhteydessa on korostettava sita, ettda monien ammatillista tutkintoa
vaille jadneiden osalta tallainen todistuskdytanto tukee selvasti hakeutumista koulutuspalvelujen
kayttdjiksi ja tutkinnon suorittajiksi.

Osaamista tunnistetaan myds uraohjausta tuottavissa hankkeissa ja palveluissa. Kentta on
huomattavan laaja - osa tunnistamisesta dokumentoidaan tarkemmin, osaa kaytetdaan
tyénhakumahdollisuuksien arvioinnissa ja muissa ohjaukseen liittyvissa kokonaisuuksissa.

50 osaamisen tunnustaminen

Kommentit

Kasitekaavio 10. Osaaminen, osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen.

Kommentit

Osaamistodistuksia annetaan tyOpajatoiminnassa ja tydévalmennuksessa tunnistetuissa
oppimisymparistdissa. Tama tarkoittaa, ettd organisaation ulkopuolinen asiantuntija, jolla on riittava
tuntemus ammatillisista tutkinnoista, on arvioinut oppimisympariston edellytykset (fyysinen
ymparisto, ohjausosaaminen, ammatillinen osaaminen, toteutettava toiminta)kerryttda osaamista.
Oppimisymparistosta kirjoitetaan talloin raportti tunnistetusta oppimisymparistdsta, joka on yleensa
julkinen (niita paase tarkastelemaan esimerkiksi osoitteessa www.paikko.fi/raportit). Tunnistetusta
oppimisymparistdsta annettu osaamistodistus perustuu ndihin erikseen dokumentoituihin
mahdollisuuksiin.

51 patevyys; ammattipatevyys

Kommentit

52 kelpoisuus; > virkakelpoisuus

Kommentit
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Kasitekaavio 11. Patevyys ja kelpoisuus

Kommentit

53 todistus (1)

Kommentit

54 koulutusjarjestelman mukaiseen koulutukseen liittyva todistus; todistus (2)

Kommentit

55 muuhun koulutukseen kuin koulutusjarjestelmakoulutukseen liittyva todistus

Kommentit

56 tyotodistus

Kommentit

57 patevyystodistus

Kommentit

Kasitekaavio 12 . Todistuksia

Kommentti

Yleiset kommentit sanastosta
Kommentti

Jatkuvan oppimisen kentan laajuus haastaa. Erityisesti huomio kiinnittyi uusien jatkuvan oppimisen
mahdollisuuksien puuttumiseen sanastosta. Nain se saattaa jo ilmestyessdan olla vanhentunut,
koska talta osin tilanne muuttuu nyt voimakkaasti. Tydvalmennuksen ja tydpajatoiminnan
opinnollistaminen, tunnistetut oppimisen mahdollisuudet ja osaamistodistustoiminnan voimakas
laajeneminen tulisi ottaa huomioon jo nyt. Sanasto keskittyy enemman hallinnolliseen kuin
toiminnalliseen maarittelyyn, jolloin monet mahdollisuudet ja ilmi6t jaavat nyt kasittelematta,
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osaamistodistuksen lisdksi osaamismerkit, jarjestdjen laajeneva ohjaus ja valmennus seka myos
koulutusty6 jaivat maaritelmien ulkopuolelle.

Sanaston kunnianhimoisena tavoitteena tulisi olla se, etta se palvelee hallinnollisten ja
koulutusorganisaatioiden tarpeiden lisdksi my06s tata laajenevaa palvelujen tuottajien kenttaa ja tuo
siten aidon yhteistydn mahdollisuuksia. Roolien ja kasitteiden liian tarkka tai hallinnollisesti rajaava
maaritteleminen ei liene toimiva ratkaisu, vaan tulisi pitaytya sellaisella yleisyystasolla, joka
mahdollistaisi asioita laajasti.

Uusitalo Ulla
Keski-Suomen Tyopajayhdistys ry - Keski-Suomen Yhteis6jen Tuki ry/PAIKKO
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