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Jatkuvan oppimisen sanasto

1 koulutustoiminta

Kommentit

2 koulutuslainsaadannossa saannelty koulutustoiminta

Kommentit

3 koulutuslainsaadanto

Kommentit

4 opetushallinnon alan koulutuslainsdaadannossa saannelty koulutustoiminta

Kommentit

5 muun hallinnonalan kuin opetushallinnon koulutuslainsaadanndssa saannelty
koulutustoiminta

Kommentit

6 markkinaehtoinen koulutustoiminta

Kommentit
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Kasitekaavio 1. Koulutustoiminta

Kommentit

7 koulutus (1)

Kommentit

8 koulutus (2)

Kommentit

9 aikuiskoulutus

Kommentit

Kasitekaavio 2. Koulutus (1) koulutusasteen, tarkoituksen ja koulutuslajin mukaan
seka koulutus (2)

Kommentit

10 omaehtoinen koulutus

Kommentit

11 henkilostokoulutus

Kommentit

12 taydennyskoulutus

Kommentit

Kasitekaavio 3. Koulutus (1) omaehtoisuuden, jarjestadjan, tavoitteen ja
rahoittajan mukaan.
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Kommentit
13 muuntokoulutus

Kommentit

14 kotoutumiskoulutus; aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus

Kommentit

Kasitekaavio 4. Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan.

Kommentit

15 tyévoimakoulutus
Kommentit
16 kartoitusjakso; orientaatiojakso

Kommentit

17 ammatillinen tyévoimakoulutus; ammatillisesti suuntautunut
tyovoimakoulutus

Kommentit

18 rekrytoiva tyovoimakoulutus; rekrytoiva koulutus; rekrytointikoulutus

Kommentit

19 ei-tutkintotavoitteinen ammatillinen tyévoimakoulutus; ammatillisia
valmiuksia lisaava koulutus

Kommentit
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20 yhteishankintakoulutus

Kommentit

21 kehittamiskoulutus; KEKO-koulutus

Kommentit

22 valtionosuusrahoitettu tyovoimakoulutus; VOS-ty6évoimakoulutus

Kommentit

23 valtionosuus

Kommentit

Kasitekaavio 5. Tyovoimakoulutus

Kommentit

24 erikoistumiskoulutus; korkeakoulujen erikoistumiskoulutus

Kommentit

25 tyoelamassa oppiminen; > tyopaikalla oppiminen

Kommentit

26 tyopaikalla jarjestettava koulutus

Kommentit

27 oppisopimuskoulutus

Kommentit
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28 koulutussopimukseen perustuva koulutus

Kommentit

29 tyopaikalla jarjestettava ohjaus; tyopaikkaohjaus

Kommentit

30 tyoharjoittelu (1); korkeakouluharjoittelu; > ammattikorkeakouluharjoittelu

Kommentit

31 koulutuskokeilu

Kommentit

Kasitekaavio 6. Tybelamadssa oppimisen muotoja.

Kommentit

32 osaamiskokonaisuus (1)

Kommentit

33 osaamiskokonaisuus (2)

Kommentit

34 tutkinnon osa

Kommentit

35 opintokokonaisuus

Kommentit
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Kasitekaavio 7. Osaamiskokonaisuuksia.

Kommentit

36 opetus

Kommentit

37 ohjaus

Kommentit

38 vertaisohjaus

Kommentit

39 valmennus

Kommentit

40 elinikainen ohjaus

Kommentit

41 ammatinvalinta- ja uraohjaus

Kommentit

Kasitekaavio 8. Opetus, ohjaus ja valmennus.

Kommentit

42 oppiminen

Kommentit
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43 elinikainen oppiminen

Kommentit

44 jatkuva oppiminen

Kommentit

45 avoin oppiminen

Kommentit

Kasitekaavio 9 . Oppiminen

Kommentit

46 kyvykkyys

Kommentit

47 osaaminen; ~ kompetenssi

Kommentit

48 todennettu osaaminen; sertifioitu osaaminen

Kommentit

49 osaamisen tunnistaminen

Kommentit

50 osaamisen tunnustaminen

Kommentit
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Kasitekaavio 10. Osaaminen, osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen.
Kommentit
51 patevyys; ammattipatevyys

Kommentit

52 kelpoisuus; > virkakelpoisuus
Kommentit

Kasitekaavio 11. Patevyys ja kelpoisuus

Kommentit

53 todistus (1)

Kommentit

54 koulutusjarjestelman mukaiseen koulutukseen liittyva todistus; todistus (2)

Kommentit

55 muuhun koulutukseen kuin koulutusjarjestelmakoulutukseen liittyva todistus

Kommentit

56 tyotodistus

Kommentit

57 patevyystodistus

Kommentit
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Kasitekaavio 12 . Todistuksia

Kommentti

Yleiset kommentit sanastosta
Kommentti
Tietojohtaminen ry on rekisteroity yhdistys, joka edistaa tietoperusteista arvonluontia ja tiedon

hyodyntamista paatoksenteossa ja kaikessa yhteiskunnan toiminnassa. Yhdistys tekee
tietojohtamista

tunnetuksi, antaa lausuntoja, toimii alan kouluttajana julkisen ja yksityisen sektorin organisaatioiden

tarpeisiin seka julkaisee Tietoasiantuntija-lehtea ja blogia. Yhdistyksen jasenisté koostuu
yhteisojdsenista ja

henkilojdsenista, jotka ovat tietoalan ammattilaisia ja/tai alaa opiskelevia. Yhdistys ajaa eri ammatti-
ja

organisaatioryhmien tietojohtamisen intresseja, ja edistda osaamista tietojohtamisen
kokonaisuudessa.

Jatkuvan oppimisen uudistamisen parlamentaariseen hankkeeseen liittyvassa opetus- ja
kulttuuriministerion

seka tyo- ja elinkeinoministerion Jatkuvan oppimisen sanastohankkeessa on laadittu Jatkuvan
oppimisen

sanaston luonnos. Uudistustyo edellyttdaa terminologista sanastoty6ta, joka osaltaan mahdollistaa

opetushallinnon ja tyéhallinnon valista vuoropuhelua. Sanasto on tarkoitettu tukemaan edella
mainittujen

ministerididen yhteista jatkuvan oppimisen digitaalisten palveluiden kehittamista.
Sanastoluonnoksessa

esitetdaan noin 60 jatkuvaan oppimiseen liittyvaa kasitetta tietoineen. Kasitteiden sisaltd kuvataan

maaritelmia taydentavien lisatietoja sisaltavien huomautusten avulla. Taman Jatkuvan oppimisen
sanaston

keskittyessa jatkuvan oppimisen jarjestelman nykytilan kasitteisiin tavoitetilaan liittyvien kasitteiden

madrittelya pidetaan tarpeellisena toteuttaa mahdollisessa jatkohankkeessa. Kuten sanaston
esipuheessakin

on todettu, tdma sanasto on tarkoitettu apuvalineeksi jatkuvan oppimisen uudistuksen toimijoille
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laajempana tavoitteenaan mahdollistaa kasitteiden kdyttd yhdenmukaisesti viestinnan lisdaksi myos
saadosvalmistelussa, tietoarkkitehtuuritydssa ja palveluiden suunnittelussa. Sanastosta toivotaan

yleisemminkin olevan hyotya esimerkiksi tietojarjestelmien ja palveluiden kehittdjille, kaantajille,
tiedottajille

ja toimittajille, jotka kayttavat tydohon ja oppimiseen liittyvia termeja ja kasitteiden maaritelmia.

Tarkoituksena on sanaston avulla edistdaa myds julkisen hallinnon tietojen yhteentoimivuutta.

Tietojohtaminen ry:n ndakemyksen mukaan Jatkuvan oppimisen sanasto on hyvin ja perusteellisesti
laadittu.

My0s sanastotydssa mukana olleita henkildita on kertynyt melkoinen joukko, ilmeisesti sitten
asiantuntemustakin on runsaasti mukana. Sanaston taustalla on vuonna 2010 aloitettu opetus- ja
kulttuuriministerion Sanastokeskuksen kanssa kdaynnistama sanastotyo ja sen tuloksena Opetus- ja

koulutussanasto (OKSA), uusin 2. laitos vuodelta 2021 sisdltden n. 760 kasitettd kuvauksineen,
tavoitteenaan

alun perin muun muassa tukea Opetushallituksen verkkopalveluiden kehittamistd, koulutuksen ja

tutkimuksen tietoarkkitehtuuria seka luoda osaltaan siltoja lainsadadannon ja tietotuotannon valille.
Tasta

Opetus- ja koulutussanastosta, joka sisaltdda myos ruotsin- ja englanninkieliset vastineet
huomattavalle osalle

termeistaan, on saatu kdyttoon useita valmiita termeja ja maaritelmia Jatkuvan oppimisen
sanastoon, jossa

onkin monien termitietueiden, noin 40 prosenttia termitietueista, huomautus-kentdssa maininta
esimerkiksi

kasitteen sisallollisesta yndenmukaisuudesta Opetus- ja koulutussanaston kasitteen kanssa. Monet

maaritelmatkin ovat samoja tai ldhes yhdenmukaisia, huomautuksia on tarvittaessa usein
taydennetty. Vain

muutamille termeille on esitetty synonyymeja ja heraakin kysymys, onko niita kdytannossa
enemman mutta

jatetty pois tasta sanastosta. Yleisesti kdaytossa olevien samanarvoisten ja sallittujen synonyymien
seka

hylattavien olisi tarpeen sanaston kaytén kannalta olla mukana. Jatkuvan oppimisen sanastossa
annetaan

nyt suomenkielisista termeista suositukset, ja tarkoituksena on lisdtd sanastoon mahdollisessa
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jatkohankkeessa ruotsin- ja englanninkieliset vastinetermit. Tietojohtaminen ry kiinnittda tassa
yhteydessa

huomiota siihen, ettd monien termien ruotsin- ja/ tai englanninkieliset vastineet ovat jo olemassa,

esimerkiksi tuossa Opetus- ja koulutussanastossa lahes 90 prosentissa ndille sanastoille yhteisten
termien

tietueista. Vahintaankin toisen kotimaisen kielen mukaan ottaminen ei siten liene ollut aivan
mahdottomuus

jo tdssa ensimmaisessa sanastotyon hankkeessa, kun jo alkuvaiheessa olisi otettu laajemmin
huomioon

sanastojen tarjoamat synergiaedut niitd hyodyntden.

Muutoin Jatkuvan oppimisen sanastossa termeillda oppiminen, elinikdinen oppiminen, jatkuva
oppiminen ja

koulutus ovat hyvat maaritelmat; myds osaaminen on madritelty hyvin ja riittavan laajasti. Termi
kyvykkyys

— madritelmassa pitdisi mainita tuo ominaisuus myos yksilélle kuuluvana, ei pelkastaan
organisaatiolle.

Vaikka sanaston nimi on Jatkuvan oppimisen sanasto, oppimiseen ja sen osa-alueisiin liittyvia
kasitteita ja

termeja on vahemman kuin koulutukseen liittyvia (koulutus 1 ja 2 seka koulutusjarjestelma ym.) seka

opetukseen. Talla sanastolla on jotenkin hallintopainotteinen ote, jossa kouluttaminen on ylhaalta
kasin

tarkasteltua toimintaa — oppiminen on omaehtoista yksilon toimintaa! Vrt. hankkeen keskittyminen

nykytilaan. Nakemyksena on, etta tekemalld oppimisella on suuri merkitys, esimerkiksi suuri osa
tyoOssa

oppimisesta ja osaamisen kehittymisesta tapahtuu nimenomaan ty6ta tehden, toisilta oppien,

ongelmanratkaisussa jne. Tassa yhteydessa on hyodyllista tarkastella 1990-luvulla kehitettya 70-20-
10 -

mallia oppimisesta ja osaamisen varmistamisesta. Haasteita henkildston osaamisen varmistamisessa
tuovat

jatkossakin nopea uuden oppiminen seka poisoppiminen. Henkildston osaamisen varmistamiseen
kuuluu

tydssdoppimisen muotojen parempi hydodyntaminen. Tassa edelld mainittuihin haasteisiin vastaavan
70-20-
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10 —mallin ideana on, etta 70 prosenttia tydelamassa opituista asioista ihminen omaksuu
kokemuksen

kautta, mika sisaltaa tydssa oppimista, uusien haasteiden ja ongelmien ratkaisemista. Mallissa 20
prosenttia

oppimisesta muodostuu vuorovaikutuksesta toisten henkildéiden kanssa ja palautteen antamisesta
seka

kokemusten jakamisesta tai seurattaessa esihenkilon tai kollegan tyota. Mallissa kuvattu 10
prosenttia

oppimisesta on muodollisen koulutuksen ja valmennuksen ansiota. Huomattakoon, ettd 70-20-10 —
mallin

elementtien suhteet voivat eri elamantilanteissa ja —vaiheissa jakautua eri tavalla. Tietojohtaminen
ry:n

nakemyksen mukaan sanastossa voisi olla enemman oppivelvollisuusian jalkeiseen oppimiseen
liittyvia

termeja, kun nyt on termi omaehtoinen koulutus. Lisdksi osaamisen kehittaminen, joka liittyy myos
tyossa

oppimiseen, puuttuu sanastosta kokonaan. Osaamisen kehittaminen liittyy osaamisen johtamiseen —
ainakin

tyoelamakontekstissa. Tassa yksi osaamisen kehittamisen maaritelma:

Osaamisen kehittdminen on suunnitelmallista osaamisen yllapitamista ja paivittamista tulevaisuuden
tarpeita varten.

Se on myds poistuvan osaamistarpeen korvaamista tarvittavalla osaamisella ja tdaysin uuden
osaamisen hankkimista.

Osaamisen kehittaminen perustuu tietoon, jota osaamisen ennakoinnilla on hankittu tulevaisuuden
osaamistarpeista.

Lahde: www.kt.fi/henkilostojohtaminen/osaamisen-johtaminen

Jatkuvan oppimisen sanastossa termi henkilostékoulutus on mukana, mutta oppimista ja osaamisen

kehittymista tapahtuu tyossa myos muilta oppien, kuten ylla on sanottu. Tyéelamassa oppiminen on
myos

mukana, mutta siindkin viitataan jarjestettyyn koulutukseen. Todettakoon, etta asiaa sivuavia
ohjaukseen ja

valmentamiseen liittyvia termeja on mukana. Mydnteista on, ettd osaamisen kehittamiseen liittyvat
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osaamisen tunnistaminen ja osaamisen tunnustaminen ovat mukana. Sitten vertaisohjaus on
mukana —

vertaisoppiminen ei. Ohjaus —termin, mukaan luettuna vertaisohjaus, maaritelman nakdkulma on

pikemminkin opetuksen, ei oppimisen. Huomioimme myds, ettd nyt poisoppiminen puuttuu — sekin
on

tarkedd monissa tilanteissa, kun asiat kehittyvat ja kuten edella jo todettiin. Jatkuvan oppimisen

sanastoluonnoksesta puuttuvat myos erilaiset oppimisymparistot — yha enemman on tulossa
digitaalisia

oppimisymparistoja.

Maaritelmien laadinnassa on vield tarkistettava, ettei muun muassa erilaisia kehamaaritelmia paase
syntymaan, kuten nyt on erdissa termitietueissa. Kasitejarjestelmien graafisessa esitystavassa on
eroavaisuutta aikaisempaan nahden siten, ettd tassa sanastoluonnoksessa hierarkiasuhteista

kasitejarjestelmaa kuvataan nuolidiagrammilla vaikka vakiintuneesti sellaisella kuvataan
funktiosuhteista

kasitejarjestelmaa ja hierarkiasuhteista puolestaan puudiagrammilla. Asiaa selkeyttda se, etta kunkin
kasitekaavion yldaosassa on merkintd muistuttamassa juuri tdssa sanastoluonnoksessa kaytetysta

kuvaustavasta. Kasitekaavioiden kuvauksissa on vield tdydennettavaa. Kokonaisuutena
Tietojohtaminen ry:n

ndakemyksena on, etta tarvittavien tdydennysten ja korjauksien jalkeen Jatkuvan oppimisen sanasto
on

tulevaisuudessa alallaan tarpeellinen ja tarkea seka kiintedsti myds tietojohtamiseen liittyva sanasto.

Majuri Eija
Tietojohtaminen ry
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