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Luonnos hallituksen esitykseksi laeiksi taloudellisesti tuetusta ammatillisen
osaamisen kehittamisesta annetun lain ja koulutuksen korvaamisesta annetun
lain 2 §:n muuttamisesta

Yleiset huomiot
Yleiset huomionne esitysluonnoksesta

STTK arvioi, etta koulutusvahennys ei ole onnistunut alkuperdisessa tavoitteessaan edistaa
tyontekijoiden osaamisen kehittamista, muutostilanteisiin varautumista ja tyourien pidentymista.

STTK pitaa erittdin valitettavana, etta hallituksen esityksesta puuttuu kokonaan vaihtoehtojen
tarkastelu. Koulutusvahennyksen lakkauttamisen sijaan olisi ollut tarkoituksenmukaista etsia
vaikuttavampia tapoja verovahennyksen kohdentamiselle.

Yleisperustelut
Huomionne luvuista 1 -3 (tausta, nykytila ja sen arviointi, ehdotuksen tavoitteet)

Koulutusvdahennyksen alkuperdisena tavoitteena oli edistda tyontekijoiden osaamisen kehittamista,
muutostilanteisiin varautumista ja tyourien pidentymista. Koulutusvahennyksen kadytto on jaanyt
odotettua vahaisemmaksi, eika koulutusvahennys nayta lisanneen tyontekijoiden koulutusta
yrityksissa.

Tyoolobarometrin mukaan osallistuminen tydnantajan tarjoamaan koulutukseen heikentyi
merkittavasti koronapandemian alun jalkeen, ja osallistumisaste ndyttaa jaaneen pysyvammin
alhaiseksi. Vuosina 2021-2023 ty6nantajan tarjoamaan koulutukseen osallistui vain 40 prosenttia
tyontekijoista, kun edeltdvan kymmenen vuoden aikana osallistumisaste oli yli 50 prosenttia.
Eurostatin tilastoihin perustuvassa EU-maiden vilisessa vertailussa tyonantajien panostukset
henkiloston koulutukseen ovat Suomessa selvasti alle EU-maiden keskitason. Tilanteessa on
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merkittdavasti parannettavaa, ja investoinnit osaamiseen ovat myos tyon tuottavuuden parantamisen
kannalta keskeisia.

Huomionne luvuista 4 -5 (ehdotukset, vaikutukset ja muut toteuttamisvaihtoehdot)

STTK pitaa erittdin valitettavana, etta hallituksen esityksesta puuttuu kokonaan vaihtoehtojen
tarkastelu. STTK katsoo, ettd koulutusvahennyksen lakkauttamisen sijaan olisi ollut
tarkoituksenmukaista etsia vaikuttavampia tapoja verovahennyksen kohdentumiselle.
Koulutusvahennyksen voisi kohdentaa esimerkiksi tyoyhteisoihin, joiden henkilostoon digitaalisen ja
vihredn siirtyman toimilla on suurin vaikutus. Koulutusvahennyksen voisi myos kohdentaa
huoltovarmuuden kannalta keskeisen osaamisen vahvistamiseen.

Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittamisesta

2 § - Soveltamisala

3 § - Koulutussuunnitelma

5 § - Koulutuskorvaus

Laki koulutuksen korvaamisesta

2 § - Soveltamisala

Voimaantulo

Huomionne ehdotetusta voimaantulosta
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