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LAUSUNTO LUONNOKSESTA HALLITUKSEN ESITYKSEKSI EDUSKUNNALLE
LAEIKSI KAUSITYOSTA JA YRITYSTEN SISALLA SIIRTYVISTA JOHTAJISTA,
ASIANTUNTIJOISTA JA PALKATUISTA HARJOITTELIJOISTA SEKA ERAISTA
NIIHIN LIITTYVISTA LAEISTA

Sosiaali- ja terveysministeri6 lausuu siséministerion lausuntopyynnon johdosta seuraavaa.

Esityksen tavoitteet

Sosiaali- ja terveysministeri pitidd hyvini ja selkednd ratkaisuna, ettd sdfidetddn erilliset lait
(laki kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisti kausity6nteki-
jdnd tyoskentelyd varten, jdljempdnd kausitydlaki, seki laki kolmansien maiden kansalaisten
maahantulon ja oleskelun edellytyksists yrityksen sisdisen siirron yhteydessd, jdljempdnd
ICT-laki) taytdntd6n pantaessa Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivit kolmansien
maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd kausitydntekijani tydskentelyd
varten (2014/36/EU), jdljempdind kausityontekijddirektiivi, ja kolmansien maiden kansalaisten
maahantulon ja oleskelun edellytyksisti yrityksen sisdisen siirron yhteydessd (2014/66/EU),
Jdljempdnd ICT-direktiivi.

Esityksen keskeiset ehdotukset

Esityksessd ehdotetaan myds muutoksia sosiaaliturvaa ja terveydenhuoltoa koskevaan lain-
sdddédntoon. Nailld lainmuutoksilla toteutettaisiin yhdenvertainen kohtelu sosiaaliturvan alalla,
mutta samalla otettaisiin kdytt66n direktiivien sallimat poikkeukset yhdenvertaiseen kohte-
luun.

Kausity6ntekijoiden oleskelun viliaikaisen luonteen vuoksi jdsenvaltiolla on mahdollisuus
sulkea perhe-etuudet ja tyGttomyysetuudet kausitydntekijoiden ja omien kansalaisten vilisen
yhdenvertaisen kohtelun soveltamisen ulkopuolelle. Jisenvaltiolla on my&s mahdollisuus ra-
joittaa yrityksen sisdisen siirron saaneen tydntekijin oikeutta yhdenvertaiseen kohteluun per-
he-etuuksien osalta. Direktiivin mukaan jisenvaltiolla ei ole velvoitetta maksaa perhe-etuuksia
lyhytaikaisesti saapuville tydntekijille, joiden tySskentely kestdd enintiéin yhdeksin kuukaut-
ta.

Ty6ttomyysturvalain ja tySttdmyysturvalain rahoituksesta annetun lain muutoksilla suljettai-
siin kausityontekijadirektiivin tarkoittamat kausitydntekijit tyottomyysvakuutuksen ulkopuo-
lelle. Kyse on lyhytaikaisista tydskentelyjaksoista, joilta nykylainsididinnén perusteella tulisi
perid tydttomyysvakuutusmaksut, mutta oikeutta tySttomyyspdivirahaan ei syntyisi. Jos kyse
on tydskentelystd kausitydn enimmiisajan, tyottomyyspiivirahaa ei maksettaisi, koska tydn-
tekijé ei asu Suomessa.
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Terveydenhuollon lainsdéiddnnén muutoksilla kausitydntekijddirektiivin tarkoittamat kausi-
ty6ntekijét ja ICT-direktiivin tarkoittamat henkilot rinnastettaisiin kunnan asukkaisiin, jolloin
heill4 olisi oikeus julkisiin terveyspalveluihin yhdenvertaisesti kunnan asukkaiden kanssa.

Edelld olevat ehdotukset tulisi kirjata esityksen keskeisiin ehdotuksiin sen lisiksi, miti esityk-
sessé jo on todettu asumiseen perustuvan sosiaaliturvalainsdsdinnén soveltamisesta annetun
lain muutoksesta.

Direktiivien sairausvakuutusvaatimus

Esityksen mukaan direktiivin tarkoittamille ty6ntekijsille ei aseteta sairausvakuutusvaatimus-
ta. Sosiaali- ja terveysministeri6 toteaa timén tarkoittavan kiytdnnSssi sité, ettd viisumilla tu-
levilta kausityontekijoiltd ja ICT-direktiivin tarkoittamilta tydntekijoiltd vaaditaan EU:n vii-
sumisd@nnoston mukainen matkasairausvakuutus sairauskuluja varten, mutta viisumivapaasti
tai oleskeluluvalla tulevilta sit4 ei edellyteti.

Maahan saapumisen ja tydskentelyn aloittamisen vilisens aikana viisumivapaasta valtiosta tu-
levan tydntekijén harkinnassa on, ottaako héin maahan saapumisen ja tySskentelyn viliseksi
ajaksi itselleen matkasairausvakuutuksen. Suomen terveydenhuoltolainsdddinndn perusteella
hénelld joka tapauksessa on Suomessa oikeus julkisen terveydenhuollon antamaan kiireelli-
seen sairaanhoitoon. Hoidosta peritééin todellisten kustannusten suuruinen maksu. Jos henkils
itse ei maksa hoitoa tai kustannuksia ei kateta vakuutuksesta, jadvit kustannukset hoitoa anta-
neen kunnan vahingoksi. Sairauskulujen kattamiseksi kausitydntekiji voi kiireellisessi tapa-
uksessa my0s turvautua toimeentulotukeen, jos vilttiméttdmin avun tarvetta ei voida mill4sn
muulla keinoin hoitaa.

Oleskeluluvalla tulevalla tyontekijilld on oikeus julkisiin terveyspalveluihin ja sairausvakuu-
tuksen etuuksiin maahan tulosta alkaen lukuun ottamatta alle neljdksi kuukaudeksi tulevia,
jotka eivit kuulu sairausvakuutukseen. Vahintéin neljiksi kuukaudeksi ja enintiin seitsemik-
si kuukaudeksi tulevalla tyontekijilld on samat oikeudet kuin maassa asuvilla.

Ty06skentelyn aikana viisumilla ja viisumivapaasta valtiosta tulevalla kausitydntekijilld on
ty6skentelynsé ajan oikeus kunnan jérjestamiin terveyspalveluihin yhdenvertaisesti Suomessa
asuvien kanssa. Enintésin kolme kuukautta tyskentelevi kausitydntekiji ei kuulu sairausva-
kuutukseen.

Oleskeluluvalla tuleva kausityontekija kuuluu tydskentelynsi ajan julkisen terveydenhuollon.
Sairausvakuutuksen piirin hiin kuuluu, jos tyéskentelyn kesto on 4-7 kuukautta.

Suomessa kdytettiva todistus oikeudesta hoitoetuuksiin

Esitysluonnoksen johdannossa todetaan, ettd viisumivapaasta maasta alle 90 paiviksi kausi-
tyontekoa varten tulevalle henkildlle myonnetiin asiakirja, jolla hin voi osoittaa oikeutensa
tydskennelld seké padsynsd muihin direktiivin mukaisiin oikeuksiin.

Rajat ylittéviists terveydenhuollosta annetun lain (1201/2013 ) 16 §:ssd on siinndkset Suo-
messa kéytettidvastd todistuksesta, jolla osoitetaan oikeus hoitoon. Kansanelikelaitos antaa
henkildlle todistuksen oikeudesta hoitoetuuksiin Suomessa, jos henkils114 on EU-asetuksen
883/2004, sosiaaliturvasopimuksen, muuhun kansainviliseen sopimukseen tai kansalliseen
lains&ddantdon perustuva oikeus saada julkisen terveydenhuollon palveluja, vaikka hinelli ei
ole kotikuntaa Suomessa. Lain 16 §:n 4 momentin mukaan todistus sitoo julkista terveyden-
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huoltoa sen antaessa terveydenhuollon palveluja. Niinp4 ei ole perusteltua, ettd kausitydnteki-
joiden ja kotikuntaa vailla olevien sisdisen siirron saaneiden tydntekijoiden osalta meneteltii-
siin toisin. My0skéin puheena olevissa direktiiveissi ei ole safinndksid, joihin hallituksen esi-
tysluonnoksesta ilmenevé menettely perustuisi.

Majoitusta koskeva sddntely

Esityksen mukaan kausitySlupaa hakiessa on osoitettava, ettd kausitydntekiji saa asianmukai-
sen majoituksen. Tdmin voi osoittaa esimerkiksi ilmoittamalla asunnon osoitteen tai sen, ettd
tydnantaja jérjestdd majoituksen. Sosiaali- ja terveysministerié katsoo, ettd asianmukainen
majoitus tulisi osoittaa aina ilmoittamalla seki osoite ettd majoituksen tyyppi. Tieto majoituk-
sen tyypistéd on olennainen seki ty6ntekijin ettid valvovien viranomaisten kannalta.

Esityksen 18 §:n mukaan maahan paluuta voidaan helpottaa tietyin edellytyksin siten, ett4 lu-
paa hakiessa ei tarvitse esittdi todisteita asianmukaisesta majoituksesta. Sosiaali- ja terveys-
ministerio katsoo, ettid sdinndsti tulee tismentii siten, ettd todisteiden esittimisestd voidaan
luopua vain tapauksissa, joissa majoituksessa ei tapahdu muutosta.

Kausityd ja ICT
UMA-rekisterilaki

Molemmat direktiivit mahdollistavat sen, ettd lupahakemus hylé4td4n tai lupa peruutetaan silli
perusteella, ettd tyonantaja (tai vastaanottava yksikkd) ei ole noudattanut muun muassa ty6n-
tekijoiden oikeuksiin, tyGoloihin tai tydehtoihin liittyvid oikeudellisia velvoitteitaan, joista
sdddetddn sovellettavassa lainsddddannossé ja/tai tydehtosopimuksissa. Kdytdnnossi kyse on
muun muassa tydsuojeluviranomaisten toteamista laiminly6nneisté ja puutteista.

Sosiaali- ja terveysministeri6 piti4 erittéin tirkedng, ettd maahanmuuttoviranomaiset saavat
tydnantajia koskevia tietoja erityisesti ty6suojeluviranomaisilta seki kausityon ettd [CT-ty6n
osalta. Sisdministerion esityksessd pyritdén siirtdiméén painopistettd ennakkovalvonnasta jil-
kivalvonnan suuntaan, joten jéilkivalvonnan on oltava tehokasta. Tami edellyttii, ettd tiedon
on liikuttava tydsuojeluviranomaisilta maahanmuuttoviranomaisille.

Hallituksen esitysluonnoksessa ehdotetaan, ettd tysuojeluviranomaisista tulee yksi UMA-
rekisterin rekisterinpitgjistd. Sosiaali- ja terveysministeri6 katsoo, ettd tapaa, jolla tydsuojelu-
viranomaisten tietoja toimitetaan maahanmuuttoviranomaisille, tulee vield harkita yhteisty§ssd
SM:n kanssa kartoittaen ensin vaihtoehdot.

Tietojen toimittamisen tapaa valitessa tulee resurssien mahdollistamissa rajoissa pyrkii digita-
lisaation edistimiseen ja manuaalisen tyon vihentdmiseen. Sosiaali- ja terveysministerid ko-
rostaa, ettd tysuojeluviranomaiset valvovat erittdin laajan lainsdddanndn noudattamista, joka
tarkoittaa sit4, ettd tydsuojeluviranomaiset myds tekevit yhteisty6td monen eri viranomaisen
kanssa. Riskini on, ettéd tydsuojeluviranomaisten henkil6ston tydpanos kuluu tulevaisuudessa
eri tietojen manuaaliseen sy6tt66n moniin eri rekistereihin. Téstd syystd on selvitettdvd mah-
dollisuudet tietojen sdhkoiseen toimittamiseen UMA-rekisterii koskien.

Tietojen toimittamistavan valintaan vaikuttavat myds asiasta aiheutuvat kustannusvaikutukset
ja se, minki tahon kannettavaksi kustannukset jééivit. Sosiaali- ja terveysministerislli ei ole
valmiutta tukea hankkeita, joista aiheutuu tydsuojeluhallinnolle uusia merkittdvid kustannus-
vaikutuksia.
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On otettava huomioon myds implementoinnin aikataulu. T#ssé aikataulussa tietojen toimitta-
mista ei ole mahdollista toteuttaa toiminnan kannalta todennikdisesti kaikkein tarkoituksen-
mukaisimmin automaattisin teknisin ratkaisuin. Sosiaali- ja terveysministerio esittd, etti sel-
vitetéiin mahdollisuus tietojen toimittamissifintelys koskevaan siirtymiaikaan, jotta voidaan
varata riittévésti aikaa tarkoituksenmukaisimman tietojen toimittamistavan kehittdmiseksi.

Hakemuksen hylkddmisen ja luvan peruuttamisen perusteet

Molemmat direktiivit mahdollistavat sen, ettd lupahakemus hyldtéin tai lupa peruutetaan
muun muassa silld perusteella, etti:

e tyOnantajalle (tai vastaanottavalle yksikélle) on méfritty seuraamuksia tydnantajavel-
voitteiden rikkomisesta tai laittoman maahantulon vuoksi; tai ettd

e tydnantaja (tai vastaanottava yksikkd) ei ole noudattanut mm. tySntekijoiden oikeuk-
siin, tydoloihin tai tydehtoihin liittyvid oikeudellisia velvoitteitaan, joista siddetiiin
sovellettavassa lainsdfiddnndssi ja/tai tyoehtosopimuksissa.

Sosiaali- ja terveysministerit katsoo, ettid nditd molempia perusteita on kiiytettivi seki kausi-
tySlaissa etté ICT-laissa sekd hakemuksen hylk&imisen etti luvan peruuttamisen perusteena.
Lis#ksi ndiden perusteiden vélinen merkitysero on tuotava selvemmin ilmi esityksen peruste-
luissa.

Muutos ammattialakohtaisuudesta tyénantajakohtaisuuteen

Molemmat direktiivit muuttavat tySnteko-oikeuden tydnantajakohtaiseksi, kun tihin mennes-
sd tyonteko-oikeus on kidytinnodssi ollut ammattialakohtainen. Kyseinen muutos on kiytinnén
kannalta merkittdv, joten on tirke#s, ettd tyonteko-oikeuden rajoitukset kivisivit ilmi tysn-
teko-oikeutta osoittavasta asiakirjasta.

Kausityd

Esityksen 20 §:n 2 momentin mukaan kausity6hon oikeuttavan luvan myéntimisesti voidaan
pidéttiytyd midraajaksi tietyin perustein. Sosiaali- ja terveysministerio esittdd, ettd selvitetizin,
voidaanko pidattdytymisperusteita lisits. Jos tytnantaja on aiemmin tuomioistuimessa tuomit-
tu esimerkiksi torkeistd tydrikoksista, lupien myontimisestd pidittdytymisen mahdollisuus tu-
lisi selvittdd muun muassa niiden tapausten osalta.

ICT

Tyblainsddddnnén valvonta

Ehdotetussa ICT-laissa tultaisiin s#tdmééin ehdotetusta kausitydlaista ja voimassa olevasta
ulkomaalaislaista poiketen ICT-henkilon tySehdoista ja palkasta. Yleensi tydehdoista sasdet-
tdessé on sdddetty myds tydsuojeluviranomaisen valvontatehtéivisti ja tarvittaessa esimerkiksi

tasa-arvoviranomaisten valvontatehtivisti. [CT-lakiin olisi liséttivi tydsuojeluviranomaisen
ja tasa-arvoviranomaisten valvontatehtivii koskeva sdinnds.

Valvontaa tukevat hallinnolliset velvoitteet

ICT-henkil66n on tihdn mennessd sovellettu tdysimairiisesti tyontekijoiden ldhettimisestd
annettua lakia, mukaan lukien tySehtoja, viranomaisten valvontaa tukevia tydnantajan hallin-
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nollisia velvoitteita ja niitd koskevia laiminlyontimaksuja. Kun ehdotettu ICT-laki olisi jatkos-
sa my8s ICT-henkildn tydehtoja sifitelevi erityislaki, vaikkakin siind viitataan tydehtojen
osalta pitkdlti tydntekijoiden ldhettdmisestd annettuun lakiin, tulisi siind s&t§d myos tyonanta-
jan hallinnollisista velvoitteista. Velvoitteiden ja niitd koskevien laiminlydntimaksusé&nngs-
ten tulisi olla samat, kuin tydntekijoiden lahettdmisestd annetussa laissa séddetddn (7 - 10 § ja
35-38%).

Tydnantajan hallinnolliset velvoitteet, kuten velvoite ilmoittaa ldhettdmisestd, velvoite asettaa
edustaja ja velvoite pitii Suomessa saatavilla valvonta-asiakirjoja ovat erittdin tdrkeitd val-
vonnan kannalta ICT-henkil6n tydnantajan ollessa sijoittautunut kolmanteen maahan ja siten
suomalaisten valvontaviranomaisten ulottumattomiin. Téstd syystd myos Suomessa olevaa
vastaanottavaa yksikké4 tulisi voida pitd4 tyonantajan ohella vastuullisena siité, ettd tydnteki-
j6iden ldhettdmisestd annetun lain 7 - 10 §:n mukaisia valvontaa tukevia hallinnollisia velvoit-
teita noudatetaan.

Ennakkovalvonnasta

ICT-lupiin liittyy esityksen mukaan tietynasteinen viranomaisten ennakkovalvonta, vaikka
hallituksen esityksessé painopistettd ollaankin siirtiméssi jalkivalvonnan puoleile. Sosiaali- ja
terveysministerid pitdd erittdin tirkednd, ettd ennakkovalvonnasta ei kokonaan luovuta. Jalki-
valvonnassa on tullut esiin tapauksia, joissa tydehdoissa ja palkassa on korjattavaa, joten ei tu-
le poissulkea mahdollisuutta torjua jo ennakolta mahdollisia puutteita. Ennakkovalvonnan ke-
ventyessd korjaamista vaativien tapausten m#4ri jélkivalvonnassa tuskin vdhenee. Jélkival-
vonnalla ei kuitenkaan voida tavoittaa kaikkia ty6paikkoja. Kaikesta ennakkovalvonnasta ei
siten voida luopua. Ennakkovalvonnan yhteydessé viranomaisten saamat tiedot toimivat myos
tirkednd vertailutietona jilkivalvontaa suorittaville viranomaisille.

Artiklat, jotka eivit aiheuta muutoksia lainsddddntoon

Kausitydntekijédirektiivin 23 artiklan 1 kohdan d alakohdan ja ICT-direktiivin 18 artiklan 2
kohdan c alakohdan vaatimus yhdenvertaisesta kohtelusta sosiaaliturvan alalla edellyttdd muu-
toksia sosiaaliturvalainsisidéntd6n ja terveydenhuoltoa koskevaan lainsdadéntd6n, mutta osit-
tain nykyinen lains#idéntd jo tidyttdd yhdenvertaisen kohtelun vaatimuksen.

Asumiseen perustuvan sosiaaliturvalainsidfdédnnon soveltamisesta annetun lain 3 b §:n mukaan
Suomeen tyShon tuleva henkild kuuluu asumisperusteiseen sosiaaliturvaan, jos tydskentely
Suomessa kestd4 vahint4dn neljd kuukautta ja jos laissa médritellyt palkkaa ja tySaikaa koske-
vat edellytykset tdyttyvit. Vastaava sddnnds on sairausvakuutuslaissa edellytykseni sairaus-
vakuutukseen kuulumiseksi. Nam4 sidénnokset koskevat EU/ETA -maista tulevia tySntekijoitd
seké kolmansista maista tulevia kolmannen maan kansalaisia, muun muassa ns. yhdistelmilu-
padirektiivin (2011/98/EU) tarkoittamia tydntekijoitd. Ne koskisivat myds kolmansista maista
tulevia kausity6ntekijoitd ja yrityksen sisdisen siirron saaneita tyontekij6itd, jolloin heidit ase-
tetaan samaan asemaan EU/ETA -maista ty6hon saapuvien EU-kansalaisten, ml. Suomen kan-
salaiset, kanssa. Nit4 kaikkia tydntekijaryhmid on EU-lainsd4d4nnén mukaan kohdeltava yh-
denvertaisesti oman maan kansalaisten kanssa.

Osa Suomeen tulevista kausity6ntekijoists jdd lyhyen ty6skentelyjakson vuoksi asumisperus-
teisen sosiaaliturvan ulkopuolelle. Alle neljd kuukautta kestivi tydskentely ei anna oikeutta
sairauspdivéirahaan, sairaanhoitokorvauksiin eikd matkakorvauksiin. Tdma koskee myds
EU/ETA -maista tulevia kausitydntekijoitd ja muita lyhytaikaisesti tydskentelevid kansalai-
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suudesta riippumatta, mink# vuoksi kausityodirektiivin ja ICT-direktiivin tarkoittamia henki-
16it4 ei voida asettaa erilaiseen asemaan. Kausityddirektiivin 46 johdanto-osasta ja ICT-
direktiivin 39 johdanto-osasta kiy ilmi, ettei direktiiveilld pitiisi antaa enemp#i oikeuksia
kuin ne, joita sovelletaan unionin lainséiddnnén mukaisesti sellaisiin kolmansien maiden kan-
salaisiin, joiden tilanteeseen liittyy jisenvaltioiden vilisi4 rajat ylittévid tilanteita.

Julkisiin terveyspalveluihin edelld mainituilla ty6ntekijoilld olisi oikeus myds lyhyen tydsken-
telyn aikana, koska kansanterveyslain ja erikoissairaanhoitolain muutoksilla heidét rinnastet-
taisiin kunnan asukkaisiin.

My®s tybskentelyyn perustuvan tybelidketurvan ja tapaturmavakuutuksen osalta yhdenvertai-
nen kohtelu toteutuu, koska kausityontekijét ja yleensd myds yrityksen sisdisen siirron saaneet
tyontekijét kuuluvat tydntekijin tydeldkelain ja tyStapaturma- ja ammattitautivakuutusjérjes-
telmén alaisuuteen ty§skentelyn alusta lukien.

Yhdenvertainen kohtelu ICT-direktiivin mukaisesti

ICT-direktiivin 2 kohdan ¢ alakohdan mukaan sisédisen siirron saaneita tyontekijéita on koh-
deltava yhdenvertaisesti kansallista lains##ddéntd4 sovellettaessa niiden sosiaaliturvan alojen
osalta, jotka on médritelty sosiaaliturvajérjestelmien yhteensovittamisesta annetun asetuksen
(EY) N:o 883/2004 3 artiklassa, ellei kahdenvilisten sopimusten tai jisenvaltion kansallisen
oikeuden nojalla sovelleta alkuperdmaan oikeutta. Sosiaali- ja terveysministerid toteaa, ettd
tdmén sdfinndksen toimeenpanemiseksi tydntekijin eldkelain (395/2006) 4 §:44 on muutettu
tyontekijin eldkelain muuttamisesta annetulla lailla (69/2016). Muutos tulee voimaan
1.1.2017.

Taloudelliset vaikutukset

Direktiiveistd aiheutuvat sosiaaliturvakustannukset on otettu huomioon valtiontalouden ke-
hyspéatoksessd 2016-2019. Arvioita on tarkistettu henkilomagristd saatujen tarkempien tieto-
jen ja viimeisimpien keskimé#drdisten terveydenhuollon kustannusten perusteella. Keskiméirin
0—64 -vuotiaan henkilon terveydenhoidon kustannukset ovat arviolta 1 635 euroa vuodessa
(2016).

Jos viisumilla tai viisumivapaasti vuosittain tulevat 10 700 kausitydntekijéd saavat kolmen
kuukauden ajan oikeuden julkisiin terveyspalveluihin, lisdkustannus olisi arviolta 4,3 miljoo-
naa euroa vuositasolla. Jos oleskeluluvan saaneita kausitydntekijoitd saapuisi 1 500 henkil6d
kuudeksi kuukaudeksi, lisdkustannus julkisen terveydenhuollon palvelujen kiytdstd ja saira-
usvakuutuskorvauksista olisi arviolta 1,3 miljoonaa euroa vuodessa. Lisdkustannus terveyden-
huollon menoista aiheutuisi siit4, etté valtion varoista korvattaisiin tdysiméérdisesti kunnille
kausitySntekijoiden kunnille aiheuttamat terveydenhuollon kustannukset.

ICT-direktiivistd aiheutuvat sosiaaliturvakustannukset riippuvat maahan tulevien tyontekij&i-
den mé#r4std ja mahdollisesta perheen mukaan tulosta sek4 siitd, onko heillé kotikunta Suo-
messa. Jos yrityksen sisdisen siirron saaneita saapuu 400 henkil64 ja heistd puolet tuo puoli-
son ja kaksi lasta késittdvén perheen mukanaan, terveydenhuollon vuosikustannukset olisivat
1,75 miljoonaa euroa, josta julkisen terveydenhuollon palvelujen osuus olisi 1,6 miljoonaa eu-
roa ja sairausvakuutuskorvaukset 0,15 miljoonaa euroa. Direktiivistd aiheutuvat terveyden-
huollon lisékustannukset aiheutuvat kunnille terveyspalveluista aiheutuneista kustannuksista,
jotka valtio korvaa kunnille kokonaan silloin, kun henkil5ll4 ei ole kotikuntaa. Korvausten
méirdn arviointia vaikeuttaa se epdvarmuus kotikunnan saavien osuudesta maahan tulleista
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yrityksen sisdisen siirron saaneiden henkildiden mééristi ja heiddn perheenjésenistdfin. Per-
he-etuuksista aiheutuisi enimmilldén noin 0,9 miljoonan euron kustannukset. Témi arvio pe-
rustuu olettamaan, ettd 200 pidemmiksi aikaa tulevalla perheelld olisi mukanaan kaksi lasta,
joista toinen olisi alle 3-vuotias. Perheelld olisi tilléin oikeus lapsiliséén ja lasten kotihoidon
tukeen.

Edelld mainitut lisskustannukset vaikuttavat valtiontalouteen ja siten esitys tulee antaa budjet-
tilakina joko valtiontalouden varsinaiseen talousarvioon tai lisitalousarvioon liittyvéni esityk-
send, jossa kustannusvaikutukset on otettu huomioon. Koska esitykselld on vaikutuksia myos
kuntatalouteen, se tulisi késitelld my&s kuntatalouden ja -hallinnon neuvottelukunnassa ennen
esityksen antamista.

Muuta

Sosiaali- ja terveysministeriostd on toimitettu siséiministeri6lle myds joitakin teknisluontoisia
huomioita hallituksen esityksesti.

Kansliapllikon sijainen,
osastopéillikks, ylijohtaja
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Hallitusneuvos Riitta /j/a Ja outtlmzi
I/

STM Kirjaamo

STM/sosiaali- ja terveyspalveluosasto, vakuutusosasto, hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
osasto, tysuojeluosasto







