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SISAMINISTERIO

Lausunto hallituksen esityksesté laiksi kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleske-
lun edellytyksista kausityontekijana tyoskentelya varten (kausityolaki)

Pyydettyna lausuntona esitdmme kunnioittavasti seuraavaa.

Yleisia nakokohtia

Matkailu-, majoitus- ja ravitsemisalalla méaardaikaisilla kausityontekijoilla on suuri mer-
kitys. Suurimmat kausitoimialat (kuten hiihtokeskukset, ohjelmapalveluala, huvipuisto-
ala, festivaaliala, saaristo- ja sisdvesimatkailu) tyollistavat sesonkiaikoinaan yhteensé tu-
hansia kausityontekijoitd. Myds erityisesti Lapin hotelli- ja ravintolatoiminta ty6llistaa
sesonkiaikana merkittavasti suuremman tyontekijaméaran kuin sesonkikauden ulkopuo-
lella. Lakiehdotuksen perusteluissa todetuin tavoin sesonkien ajankohdat vaihtelevat
matkailuun liittyvill4 toimialoilla alakohtaisesti kohdistuen eri vuodenaikoihin.

Kaikilla edell&d mainituilla matkailun toimialoilla on etenevdssa maérin tarvetta kausi-
tyontekijoille, jotka kykenisivat palvelemaan ulkomailta tulevia turisteja heiddan omalla
aidinkielellaan. Kaytannossa tarvetta on erityisesti vendjaé ja seké aasialaisia kielid hal-
litseville kausityontekijoille (Iahinné kiina ja japani). Naita kielid ei Suomessa opeteta
kouluissa siind madrin, ettd suomalaisilla tyontekijoilla kyettéisiin vastaamaan palvelujen
kysyntaan. Siksi on hyvin tarkead, etta ndista maista perdisin olevia kausityontekijoita
voitaisiin tyollistdd mahdollisimman kevyelld menettelyll4. Matkailu on maailmanlaajui-
sesti kasvava toimiala ja matkailun edelleen lisadntyessa tarve ndiden kolmansien maiden
kielid didinkielendan hallitseville tyontekijoille todennékdisesti lisdéntyy entisestaan.

Piddmme hallituksen esitysta direktiivin voimaan saattamisesta erillisen kausityolain
muodossa perusteltuna kuten myds kausitydalojen méaarittelemisté erillisella asetuksella.
Lakiesityksen perusteluissa kohdassa 3.1.3. kausiluontoiset matkailualat on todettu mel-
ko kattavasti. Selvyyden vuoksi tulisi matkailun oheispalveluina kuitenkin erikseen mai-
nita hiihtokeskusala seka ohjelmapalveluala (safariyritykset ja vastaavat).
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Muutosehdotukset lakiesitykseen
7 § Kausityohon oikeuttavan luvan epdédminen tyonantajasta johtuvasta syysta

Lakiesityksen 7 8 1 momentin 3 kohdan mukaan lupa voitaisiin evété pelkastaan tydsuo-
jeluvalvonnassa havaittujen laiminlyontien seurauksena, vaikka naista ei ole tyonantajal-
le ma&ratty seuraamuksia. Tama epdamisperuste on tydnantajan oikeusturvan kannalta
kestamaton. Esimerkiksi kausityontekijaan sovellettavan tydehtosopimuksen palkkaa
koskevien madraysten oikeata tulkintaa koskevan erimielisyyden voivat ratkaista vain
sopijaliitot tai tydtuomioistuin. Tydsuojeluviranomainen ei voi tehda paétosta oikeasta
tulkinnasta. Ty6nantajan oikeusturvan kannalta ainoastaan lainvoimainen ratkaisu tyon-
antajavelvoitteen rikkomisesta voisi mielestimme oikeuttaa luvan epadamiseen.

Esitamme, etté kausitydlain 7 § 1 momentin 3 kohta muutetaan vastaamaan kausityddi-
rektiivin 8 artiklan 2. a) — kohtaa. Lupa voidaan talldin evatg, jos tyonantajalle on maa-
ratty seuraamuksia tydnantajavelvoitteiden rikkomisen ja/tai laittoman tyénteon vuoksi.

18 8§ Maahan paluun helpottaminen

Direktiivin mukaan jasenmaiden tulee helpottaa niiden kausityontekijoiden maahan pa-
luuta, jotka ovat tyGskennelleet kausitydssa ainakin kerran edeltévien viiden vuoden ai-
kana. Tdma on varsin perusteltua siitd kaytannon syysta, ettd maahan uudelleen saapuva
kausityontekija on jo aikaisemmin tutustunut kyseiseen yhteiskuntaan ja tyéelaman peli-
séantoihin. Hallituksen esitys mahdollistaisi ainoastaan majoituksesta esitettavasta todis-
tuksesta luopumisen eika tallaisenaan riittavasti helpota kausitydntekijan maahan paluuta
eikd myoskaan vahenna tyonantajan, kausityontekijan eika viranomaisten hallinnollista
taakkaa maahan palaavien kausitydntekijoiden osalta.

Esitamme, etté kausityontekijalle, joka on tydskennellyt Suomessa kausitydssa ainakin
kerran edeltavien viiden vuoden aikana, mydnnetéan kausity6lupa enintéan kolmelle
seuraavalle vuodelle yhtena hallinnollisena asiakirjana (pitempiaikainen kausityolupa).

Kunnioittavasti,

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry
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Eero Lindstrom
tyomarkkinajohtaja

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry on matkailu- ja ravintola-alan elinkeino- ja tydmarkkinajérjestd. MaRa edus-
taa hotelleja, kylpyl6ita ja kuntoutumiskeskuksia, viikko-osakeyrityksid, leirintdalueita, ravintoloita, catering-yrityksia,
eines- ja valmistuskeittiditd, kahviloita, pubeja, yékerhoja, liikenneasemia, huvi-, teema- ja eldmyspuistoja, keilahalle-
ja, festivaaleja ja konserttitapahtumia, ohjelmapalveluyrityksid, luontomatkailuyrityksid, hiihtokeskuksia sek& matkai-
lun markkinointi- ja vélityspalveluja tarjoavia yrityksid. MaRassa on 2 500 j&sentd, joilla on 6500 toimipaikkaa. Ma-
Ran j&senyritykset tyollistavat noin 60 000 henkil6a.



