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Lausuntopyynt6 luonnoksesta vanhuspalvelulain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

1. Pidatteko luonnoksessa esitettyd muutosta kannatettavana?
Kylla

2. Onko esitetty muutos toimiva ratkaisu talouden tasapainottamiseksi?
Kylla

Jos kylla, voitte esittda asiaan liittyvat nakékohtanne.

Paijat-Hameessa palvelurakenteen kehittamista on tehty systemaattisesti jo useiden vuosien ajan.
Ympadrivuorokautisen palveluasumisen peittavyys yli 75-vuotiaista on talla hetkelld 5,6 %. Palveluun
padsy toteutuu erittdin hyvin. Palvelujen saatavuus vireillepanosta palveluun paasyyn on talla
hetkelld 28 vuorokautta. Paijat-Hameessa ei ole edessa ymparivuorokautisen palveluasumisen osalta
laajempaa muutosreformia (peittdvyyden olennainen lasku), jonka turvin mm yhteisollistd asumista
voitaisiin sisdisesti rahoittaa.

Muutos 0,65:sta 0,6:een on kuitenkin perusteltua talouden nakékulmasta, silla usein on tilanteita,
jolloin riittavan osaavan henkiléston saatavuus on merkittavasti vaikeutunut ja mitoituksen
toteutumiseksi paikalla oleva henkildsto joutuu tekemaan yli-lisatyota, tyota halytyskorvauksilla tai
palkataan tilapaista vuokraty6voimaa.

Isossa kuvassa mitoituksen lasku on toimiva ratkaisu talouden tasapainottamiseksi. Tulee kuitenkin
muistaa, ettd yksityisten palveluntuottajien luvissa mitoitusvaateet vaihtelevat ja mikali lakimuutos
astuu voimaan, tulee aluehallintoviraston ja Valviran huomioida tdma myos
lupamuutoshakemuksissa. Jos néin ei tehda, niin talouden tasapainottaminen ei toteudu.

Jos ei, voitte esittdd vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakékohtanne palvelujen
toteuttamisesta taloudellisesti kestavalla tavalla.
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3. Onko esitetty muutos toimiva ratkaisu henkiloston saatavuuden ja riittavyyden turvaamiseksi?
Kylla
Jos kylla, voitte esittdd asiaan liittyvat nakékohtanne.

Paijat-Hameessa on tehty selvitys sote-henkildston riittavyydesta vuonna 2022. Henkildstotarve
kasvaa merkittavasti, kun vaeston ikarakenne muuttuu ja palvelutarve kasvaa. Lahihoitajien tarve on
kaikista ammattiryhmista on korkein, eli vuodesta 2020 vuoteen 2025 noin 300 henkil6a.
Sairaanhoitajien tarve on noin 225 vuosien 2020-2025 valisena aikana.

Olemme henkiloston saatavuuden turvaamiseksi joutuneet tekemaan aiemmin myos kalliita
henkiloston ostopalveluratkaisuja seka kayttdamaan vuokratydvoimaa. Olemme myds kdaynnistaneet
jo ennen hyvinvointialuetta henkildstotuonnin ulkomailta ja kouluttaneet Idhihoitajia. Nain ollen
muutos voidaan nahda toimivaksi ratkaisuksi henkiloston saatavuuden ja riittavyyden turvaamiseksi.

Jos ei, voitte esittdad vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakokohtanne henkil6stén
saatavuuden turvaamisesta asiakkaiden palvelutarpeita vastaavalla tavalla.

4. Kuinka suurelle osalla asiakkaista arvioitte vahimmaismitoituksen 0,6 olevan riittdva turvaamaan
laadukkaat ja asiakasturvalliset palvelut?
Valitse seuraavista vaihtoehdoista sopivin

75 % tai enemman
Voitte esittaa 0,6 mitoituksen riittavyyteen liittyvia ndakokohtia.

Taman hetken RAI arvioiden perusteella suurelle osalle asiakkaista 0,6:n mitoitusta voidaan pitaa
relevanttina. Asiakkaiden palvelutarpeesta johtuen korkeampaa mitoitusta voidaan joutua
kayttamaan / kdytetaan tietyissa tilanteissa. Kaikkineen henkiloston maaraa ei pitdisi tarkastella
niinkdan mitoituksen kautta, vaan asiakkaan hoitoisuuden ndkdkulmasta. Korkea mitoitus ei
valttamatta korreloi laadun kanssa. Toimintakulttuuri, tydnjako, osaaminen ja henkilostérakenne
seka johtaminen ovat keskeisia laatuun liittyvia varmistavia tekijoita. Hyvinvoiva, toimiva ja hyvin
johdettu tyoyhteiso voi toteuttaa varsin asiakaslahtoista tyota nykyiselle asiakasrakenteelle
mitoituksella 0,6, mutta on tarpeen ottaa huomioon tilapaiset tarpeet nostaa henkiléstomitoitusta
esim. asukasturvallisuuden tai muiden asukkaiden hoitoisuutta lisdavien tekijoiden vallitessa.

6. Voitte esittdd muut asiaan liittyvat ndkokohtanne muutoksen vaikutuksista.

Tarkeaa on sailyttaa mitoituksen 0,65 muutoksessa 0,6:een henkilostérakenteen monipuolisuus ja
mm. ikddntyneita aktivoiva muu kuin sote- tai hoitaja-koulutettu henkil6sto.
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Mitoituksen toteutuksessa on tarkeaa se, etta valillista tyota ei tee asiakastyohon ammattikoulutettu
henkilosto, vaan erilliset ao. osaajat.

Mitoituksen asteittainen nosto on aiheuttanut lahihoitajien siirtymaa kotiin vietavista palveluista
asumispalveluihin ja se ei ole hyva asia ikddntyneiden palveluiden kokonaisuuden kannalta.

Olkkonen-Nikula Anu
Paijat-Hameen hyvinvointialue - Toimialajohtaja, ikdantyneiden palvelut ja
kuntoutus
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