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Lausuntopyynto luonnoksesta vanhuspalvelulain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

1. Pidatteko luonnoksessa esitettyd muutosta kannatettavana?
Kylla

2. Onko esitetty muutos toimiva ratkaisu talouden tasapainottamiseksi?
Kylla

Jos kylla, voitte esittda asiaan liittyvat nakékohtanne.

Henkilostokustannukset muodostavat suurimman yksittdisen kustannuseran ikadantyneiden
ympadrivuorokautisessa palveluasumisessa, joten henkilostomitoituksen alentaminen pienentaa
myos palvelun jarjestamis- ja tuottamiskustannuksia. Lisdksi Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella
henkil6stomitoituksen alentaminen mahdollistaa joidenkin kalliiden rekrytointiratkaisujen kaytén
vahentamisen idkkdiden ymparivuorokautisessa palveluasumisessa (esim. Yksityiset
henkilostovuokrayritykset, kansainvalinen rekrytointi). Myos rekrytointiin liittyvat valilliset
kustannukset pienenevat hieman.

Jos ei, voitte esittdaa vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakékohtanne palvelujen
toteuttamisesta taloudellisesti kestdvalla tavalla.

3. Onko esitetty muutos toimiva ratkaisu henkiloston saatavuuden ja riittavyyden turvaamiseksi?
Kylla
Jos kylla, voitte esittaa asiaan liittyvat nakékohtanne.

Oletettavasti seka vakituisen etta tilapdisen henkilostomitoitukseen laskettavan henkiléston
saatavuus ikdantyneiden ymparivuorokautisessa palveluasumisessa helpottuu.

Henkil6storakenteen monipuolistumiseen henkilostémitoituksen alentaminen voi vaikuttaa
heikentavasti. Henkilostomitoituksessa huomioitavassa henkiléstossa tullee sairaan- ja lahihoitajien
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osuus korostumaan esim. ladkehoidon toteuttamiseksi (STM Turvallinen laadkehoito -opas) ja
valvontaviranomisilta saadun ohjauksen perusteella (ESAVI Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
omavalvonnan ja valvonnan ohjaus- ja arviointikaynti 31.1.2024: paasaantoisesti 2/3 tyovuorossa
tyoskentelevista tyontekijoista tulee olla sote-ammattihenkilditd). Muilla kuin sote-ammattilaisilla
olisi hyvaa osaamista asiakkaiden sosiaalisen toimintakyvyn tukemisessa, mika on tarkeéa osa
asiakkaan hyvinvointia. Henkiléstorakenteen monipuolistamista voitaisiin edistas, jos ylla
mainituissa ja muissa vastaavissa ohjeissa voitaisiin huomioida my6s muita kuin sote-
ammattihenkil6ita.

Henkilostomitoituksen alentamisen vaikutus henkilékunnan kokemaan tyon kuormittavuuteen voi
olla negatiivinen, ja sita kautta heikentda henkilokunnan saatavuutta ja alan vetovoimaisuutta. Tosin
henkil6stomitoitus on noussut vasta 1.4.2023 alkaen eika ole suoraa naytt6a siita, ettd mitoituksen
nostaminen olisi lisdannyt alan vetomaisuutta tai olisi ollut tukena ty6ssa jatkamisessa eldakeian yli.
Esihenkildiden ja johtajien rooli muutosvaiheessa ja sen jalkeen ns uudessa arjessa on tarkea, jotta
tyOssa jaksetaan jatkaa eldkeikdan saakka. Henkilokunnan kokemaan tyonkuormittavuuteen liittyy
my0s asiakastietojdrjestelmien tekniset ja toiminnalliset ominaisuudet, jotka eivat aina tue
asiakkaan kanssa tehtdvaa kirjaamista ja ajoittain aiheuttavat kaksinkertaista tyota.

Tyota keventdvien ja sujuvoittavien teknologisten ratkaisujen hyodyntamista ja huomioimista
mitoituksessa tulisi kiireellisesti edistda osana henkildostomitoituksen alentamista, esimerkiksi
ladkkeiden koneellinen annosjakelu ja ladkeautomaatit tulisi huomioida henkiléstomitoituksessa.
Osan yoOaikaisesta asiakkaiden vakaan tilan seurannasta ja valvonnasta voisi toteuttaa etdayhteyksien
ja liiketunnistimien avulla, jolloin henkildstoresurssia voisi kohdistaa asiakkaiden hereilld oloaikoihin,
pdivaan ja iltaan.

Jos ei, voitte esittdad vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakokohtanne henkil6stén
saatavuuden turvaamisesta asiakkaiden palvelutarpeita vastaavalla tavalla.

4. Kuinka suurelle osalla asiakkaista arvioitte vahimmaismitoituksen 0,6 olevan riittdva turvaamaan
laadukkaat ja asiakasturvalliset palvelut?
Valitse seuraavista vaihtoehdoista sopivin

75 % tai enemman
Voitte esittaa 0,6 mitoituksen riittdvyyteen liittyvia ndkokohtia.

lakkaiden ymparivuorokautisen palveluasumisen asiakkailla on erilaisia fyysisia, psyykkisia ja
sosiaalisia tarpeita, minka vuoksi asiakkaat tarvitsevat monenlaisia palveluja ja tukea. Myds idkkailla
on mielenterveyden haasteita seka sairauksiin liittyvida kdaytoshairioita. Ikdantyneiden maaran
kasvaessa, erilaistuneiden palvelujen tarve voi myos kasvaa. Ymparivuorokautisen palveluasumisen
yksikodissa voi olla erilaisia asiakasprofiileja, joilla vastataan paremmin asiakkaiden tarpeisiin ja joihin
voi liittya erilaisia henkilostotarpeita, esim. Psykogeriatristen asiakkaiden asumisyksikot.
Profiloituneiden yksikéiden minimihenkildstémitoitus voisi olla korkeampi kuin muissa
ymparivuorokautisen palveluasumisen yksikoissa, mutta rahoituksen tulisi huomioida tama
erityispalvelujen tarve.
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Henkilostomitoituksen alentaminen edellyttdaa toimenpiteita ja ohjeita toimilupia myontavilta
valvontaviranomaisilta jo ennen lain voimaan tuloa, jotta palveluntuottajilla on todellinen
mahdollisuus ottaa minimihenkiléstomitoitus kdayttdéon lain astuessa voimaan ja asiakastilanteen niin
salliessa. Osalla palveluntuottajista toimilupa edellyttaa 0,65 henkil6stomitoitusta ja
valvontaviranomaiset ovat myds valvontapaatoksissaan edellyttineet 0,6 mitoitusta korkeampia
henkil6stomitoituksia jo ennen nykyisen lain voimaantuloa. Talouden tasapainottaminen
lakimuutoksessa ennakoidulla tavalla voi toteutua vain osittain, jos palveluntuottajien toimilupiin tai
valvontapaatoksiin sidotut 0,6:ta korkeammat henkilostomitoitusvaateet sailyvat. Korkeammista
henkilostomitoitusvaateista aiheutuvat kustannukset voivat myos heikentda ymparivuorokautisen
palveluasumisen tarjontaa.

Lupaprosessin mitoituksen alentamista koskien (AVI ja Valvira) tulisi tapahtua mahdollisimman
automaattisesti, muutoin se edellyttaa seka Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelta etta
lupaviranomaisilta mittavaa resursointia, mika puolestaan kasvattaa kustannuksia.

6. Voitte esittda muut asiaan liittyvat ndkokohtanne muutoksen vaikutuksista.

Olemassa olevien yksikoiden rakenteelliset/tilojen ratkaisut voivat myos edellyttaa jo
l[ahtokohtaisesti 0,6-mitoitusta suurempaa henkilostomitoitusta, esimerkiksi henkilostomitoitusta ei
voida alentaa esitetylla tavalla esimerkiksi pienissa yksikdissa tai ryhmakodeissa. Palvelujen
verkoston muutokset kohden isompia yksikoita vievat aikaa esimerkiksi siirtymaan liittyvien
vuokrasopimusten johdosta eika kaikkia muutoksia voida tehda ennen henkil6stomitoituksen
suunniteltua alentamista 1.1.2025. Tama tarkoittaa sitd, etta henkilostomitoituksen alentamiseen
liittyva rahoituksen leikkaaminen johtaa sdaastotoimiin muissa palveluissa. Rahoituksessa tulisi
huomioida riittavasti yksikdiden monimuotoisuus ja siirtymaajat.

Nurvo Tiina
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
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