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Lausuntopyynt6 luonnoksesta vanhuspalvelulain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

1. Pidatteko luonnoksessa esitettyd muutosta kannatettavana?
Kylla

2. Onko esitetty muutos toimiva ratkaisu talouden tasapainottamiseksi?
Kylla

Jos kylla, voitte esittda asiaan liittyvat nakékohtanne.

Ikaantyneiden ymparivuorokautiset palvelut pystytaan jarjestamaan laadukkaasti vaikka
lakisdateinen maara on 0,6. Henkildstorakennetta monipuolistetaan ja eri ammattiryhmien rooleja
seka tehtdvia tarkennetaan. Joka tapauksessa palvelutoiminnan henkiléstésuunnitelmat tehdaan
asukkaiden tarpeiden mukaisesti ja palveluntuottajat vastaavat laadukkaasta vanhustydsta monin eri
keinoin.

Jos ei, voitte esittdaa vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakékohtanne palvelujen
toteuttamisesta taloudellisesti kestavalla tavalla.

3. Onko esitetty muutos toimiva ratkaisu henkiloston saatavuuden ja riittavyyden turvaamiseksi?
Kylla
Jos kylla, voitte esittaa asiaan liittyvat nakokohtanne.

Kylla osittain, silla se vahentaa jonkin verran tydvoiman tarvetta. Toisaalta tulee huomioida muut
pitovoimatekijat osana kokonaisuutta ja edistaa riittdvyyttda mm. tydhyvinvoinnilla, oikealla maaralla
koulutuspaikkoja sekda ammattirakennetta monipuolistamalla.

Jos ei, voitte esittdad vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakokohtanne henkil6stén
saatavuuden turvaamisesta asiakkaiden palvelutarpeita vastaavalla tavalla.

Lausuntopalvelu.fi 1/2



4. Kuinka suurelle osalla asiakkaista arvioitte vahimmaismitoituksen 0,6 olevan riittdva turvaamaan
laadukkaat ja asiakasturvalliset palvelut?
Valitse seuraavista vaihtoehdoista sopivin

75 % tai enemman
Voitte esittaa 0,6 mitoituksen riittavyyteen liittyvia ndkékohtia.

Vahimmaismitoitus ei takaa laadukasta hoitoa sindllddn vaan asiakkaiden tarpeiden mukaiset
palvelut ja resurssointi. Esim. saattohoito, vaativat haavahoidot, kdytdsoireet yms. on edelleen
otettava huomioon, mutta tdma pystytaan tekemaan normaalilla henkildstosuunnittelulla.

6. Voitte esittda muut asiaan liittyvat ndkokohtanne muutoksen vaikutuksista.

Tarkeinta on ennakoiva henkildstoresurssien suunnittelu ja jatkuva seuranta, ettd ammattitaitoinen,
osaava henkil6sto hoitaa ikdantyneita. Tehtdvien uudelleen organisoinnilla ja ennakoivalla
henkilostosuunnittelulla pystytddan optimoimaan resurssit ja tata kautta tasapainottaa
henkilstokuluja.

Kiianmies Johanna
Keski-Uudenmaan hyvinvointialue
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