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Lausunnonantajan lausunto

1. Pidatteko luonnoksessa esitettyd muutosta kannatettavana?

2. Onko esitetty muutos toimiva ratkaisu talouden tasapainottamiseksi?

Jos kylla, voitte esittda asiaan liittyvat nakékohtanne.

Jos ei, voitte esittaa vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakékohtanne palvelujen
toteuttamisesta taloudellisesti kestavalla tavalla.

3. Onko esitetty muutos toimiva ratkaisu henkiloston saatavuuden ja riittavyyden turvaamiseksi?

Jos kylla, voitte esittdd asiaan liittyvat nakékohtanne.

Jos ei, voitte esittaa vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakokohtanne henkil6stén
saatavuuden turvaamisesta asiakkaiden palvelutarpeita vastaavalla tavalla.

4. Kuinka suurelle osalla asiakkaista arvioitte vahimmaismitoituksen 0,6 olevan riittdva turvaamaan
laadukkaat ja asiakasturvalliset palvelut?
Valitse seuraavista vaihtoehdoista sopivin
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Voitte esittaad 0,6 mitoituksen riittdvyyteen liittyvia ndkokohtia.

6. Voitte esittda muut asiaan liittyvat nakékohtanne muutoksen vaikutuksista.

Vanhusasiavaltuutettu on itsendinen ja riippumaton viranomainen, jonka lakisdateisena tehtavana
on edistaa ikddntyneiden asemaa ja heidan oikeuksiensa toteutumista. Osa tata tehtdvaa on seurata
lainsdadannon kehittamista ja toimeenpanoa seka yhteiskunnallista paatoksentekoa ja arvioida
niiden vaikutuksia ikddantyneisiin. Tarkastelemme luonnosta hallituksen esitykseksi vanhuspalvelulain
muuttamisesta ikaantyneiden ihmisten nakokulmasta.

Luonnoksessa henkiloston vahimmaismitoitusta ymparivuorokautisessa hoivassa kevennetdan siten,
ettd vahimmaismitoitus on 0,6 tyontekijaa asiakasta kohden 1.1.2025 alkaen. Vanhusasiavaltuutettu
huomauttaa, ettd hallituksen esitysluonnoksen vaikutukset kohdistuvat heikentadvasti idkkaiden
henkildiden asemaan ja oikeuksiin. Vaikutukset kohdistuvat niihin idkkaisiin henkil6ihin, jotka asuvat
palveluiden piirissa sen vuoksi, ettd he tarvitsevat palveluita jatkuvasti ja ympari vuorokauden.
Ymparivuorokautisen hoidon asiakkaista valtaosalla on pitkalle edennyt muistisairaus, ldhes kaikilla
on vaikeita toimintakyvyn ongelmia seka monia sairauksia. Heilla ei kdytannossa ole mahdollisuuksia
itse vaikuttaa palveluidensa riittavyyteen tai laatuun.

lakkaiden ymparivuorokautisen hoidon lakisaateisellda henkiléstomitoituksella turvataan iakkdiden
henkildiden oikeutta valttamattomaan huolenpitoon ja riittaviin sosiaali- ja terveyspalveluihin seka
toteutetaan idkkaiden henkil6iden yhdenvertaisuutta ja osallisuutta yhteiskunnassa.
Henkilostomaaralla on vaikutuksia palvelujen laatuun ja asiakasturvallisuuteen.

Vanhusasiavaltuutettu katsoo, ettd ymparivuorokautisen palveluasumisen mitoitusvaatimusta
laskemalla ei saavuteta tavoitetta henkildston paremmasta riittavyydesta ikdantyneiden palveluissa.
Pdinvastoin vaarana on, etta hoitajapula syvenee nyt esitetyn muutoksen my6ta. Tuoreen
tutkimuksen mukaan keskeinen syy sille, ettd hoitajat jattavat tyonsa on pettymys tyohon - liiallinen
kiire, ammattitaidon ja osaamisen ohittaminen ja kohteleminen pelkkana henkiléstoresurssina (Ring
& Kaarakainen 2023). Henkiloston saatavuutta idkkdiden palveluissa parannettaisiin turvaamalla
riittavat resurssit ko. palveluihin.

Sitovan henkiléstomitoituksen nostaminen on ollut positiivinen signaali hoitohenkilékunnalle tyén
arvostuksesta ja paremmista tyooloista tulevaisuudessa. Valtaosa yksikdista (93%) on myos
saavuttanut nyt vaaditun 0,65 mitoituksen (THL 2024).

Mikali hallitus paatyy laskemaan henkildstomitoitusvaatimusta luonnoksessa esitetyn mukaisesti, on
hyvin tarkeaa seurata muutoksen vaikutuksia seka iakkaiden asiakkaiden hoidon laatuun etta
henkiléston tydhyvinvointiin ja tydpaikassa pysyvyyteen. Muutokselle on myds syyta asettaa
riittavan pitka siirtymaaika, jotta palveluiden tuottajat ja valvontaviranomaiset voivat varautua
muutokseen toiminnan hairiintymatta.
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