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Lausuntopyynt6 luonnoksesta vanhuspalvelulain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

1. Pidatteko luonnoksessa esitettyd muutosta kannatettavana?
Ei

2. Onko esitetty muutos toimiva ratkaisu talouden tasapainottamiseksi?
Ei

Jos kylla, voitte esittda asiaan liittyvat nakékohtanne.

Jos ei, voitte esittaa vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakékohtanne palvelujen
toteuttamisesta taloudellisesti kestavalla tavalla.

ks kohta 6
3. Onko esitetty muutos toimiva ratkaisu henkiloston saatavuuden ja riittavyyden turvaamiseksi?
Ei

Jos kylla, voitte esittdd asiaan liittyvat nakékohtanne.

Jos ei, voitte esittaa vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakokohtanne henkil6stén
saatavuuden turvaamisesta asiakkaiden palvelutarpeita vastaavalla tavalla.

ks kohta 6

4. Kuinka suurelle osalla asiakkaista arvioitte vahimmaismitoituksen 0,6 olevan riittdva turvaamaan
laadukkaat ja asiakasturvalliset palvelut?
Valitse seuraavista vaihtoehdoista sopivin

50 % tai vahemman
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Voitte esittaad 0,6 mitoituksen riittdvyyteen liittyvia ndkokohtia.
ks kohta 6
6. Voitte esittda muut asiaan liittyvat nakékohtanne muutoksen vaikutuksista.

Muutosehdotus on selva heikennys hoivatyon kentalle, eika riita turvaamaan asiakkaidensa
tarvitsemaansa hoivaa ympari vuorokauden ja kaikkina viikon péivina. Vuodeosastojen
vahentymisen myota vaativa hoiva on siirtynyt ymparivuorokautiseen palveluasumiseen, ja tarvitsee
ndin ollen korkeamman hoitajamitoituksen. Jos hoitajamitoitus laskee, lisda se tyon kuormitusta
olemassa olevalle hoitohenkilokunnalle. Hoivatyon veto/pitovoima ei tule korjaantumaan,
pdinvastoin, heikentyy tyon kuormituksen lisdantyessa.

Lakiesityksessa oikeus riittdvaan, moniammatilliseen toimintakykya tukevaan hoivaan ja
ihmisarvoiseen vanhuuteen on jaanyt taysin tyollisyyslukuarvioiden varjoon. Kun lakia muutettiin
valiaikaisesti 0,7:sta 0,65:een, oli silloin esityksen taustalle kuvattu viiveaika, jota tarvitaan, jotta
henkilokuntavajetta saadaan paikattua. Nyt on kuitenkin epdaonnistuttu kouluttaa puuttuvaa
henkil6kuntaa ja pitda olemassa olevat ammattilaiset tyossa. Aiemmin oli selvaa, etta hoivatyon
ammattilaisia tarvitaan lukumaarallisesti lisaa, ja ikapoliittinen suunnittelu nojasi myds tahan.

Henkilostopula korjataan lakiesityksessa vaardsta paasta, jossa havidjina ovat nykyiset hoivatyon
ammattilaiset ja erityisesti idkkaat itse. lakkdiden danta ei ole myodskaan tuotu nakyviin
lakiesityksessa, joka osuu silmaan ikasyrjintaa vahvistavana elementtina.
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