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Lausunnonantajan lausunto

1. Pidatteko luonnoksessa esitettyd muutosta kannatettavana?
Ei

2. Onko esitetty muutos toimiva ratkaisu talouden tasapainottamiseksi?
Ei

Jos kylla, voitte esittda asiaan liittyvat nakékohtanne.

Jos ei, voitte esittaa vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakékohtanne palvelujen
toteuttamisesta taloudellisesti kestavalla tavalla.

Esityksen tavoitteena on julkisen talouden sddstotoimet ja henkiloston saatavuuden turvaaminen.
Lisaksi nykyistd mitoitusta esitetdan alennettavaksi, koska korkeampaan mitoitukseen ei ole
riittavasti henkilostoa saatavilla.

Ikaantyvien maaran kasvaessa my0s palvelujen tarve kasvaa ja hyvinvointivaltion tulee turvata
iakkaille lain mukaiset riittavat ja oikea-aikaiset sosiaali- ja terveyspalvelut. lakkdiden maaran ja sita
myota palvelutarpeen kasvaessa on eettisesti vaarin leikata idkkdiden palveluiden toteuttamisesta
tilanteessa, jossa niihin tosiasiallisesti tulisi investoida lisda koska esitetyt leikkaukset johtavat siihen,
ettd iakkaat henkilot jadvat vaille tarvitsemiaan lakisdateisia palveluita.

Ratkaisuna kustannustehokkaisiin ja henkiloston riittdvyyden takaaviin palveluihin tulisi 1akkdiden
palveluita kasitelld kokonaisuutena kotihoidosta, yhteisolliseen ja ymparivuorokautiseen
palveluasumiseen. Laadukkaan hoidon turvaaminen edellyttda riittavaa ja osaavaa henkilokuntaa,
mutta taloudelliset ja henkilostoresurssien haasteet vaativat joustavia ratkaisuita.
Henkil6stomitoitus koskee nyt ainoastaan ymparivuorokautista palveluasumista ja valitonta
hoitohenkilokuntaa. Henkilostorakenteeseen tulisi sisallyttaa sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattilaisten lisdksi myos muut ammattiryhmat ja teknologiset ratkaisut. lakkdat ihmiset itse
kertovat arjen kohtaamisten tarkeydesta. Hoivan arjessa tulisi korostaa asiakkaan tarvetta ja
henkilostorakenne muodostaa sen pohjalta. Esimerkiksi jo nyt on hyvia kokemuksia
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yhteisotaiteilijoista vanhuspalveluissa, jossa kohtaamisen taidot ovat keskeisia. Lisdksi osaavalla
johtamisella voidaan parantaa hoivan laatua seka tyohyvinvointia.

Muutoksella tavoitellaan sadstéja julkiseen talouteen, mutta kuitenkin kyse on
vahimmaismitoituksesta, joten asiakkaiden palvelutarpeen niin edellyttaessa mitoituksen tulee olla
korkeampi. Kun idkkdiden maaran kasvaessa myos ymparivuorokautista palveluasumista tarvitsevien
iakkaiden maara kasvaa kdytanndossa saastoja ei synny, mikali idkkaille tarjotaan heille kuuluvat
lakisaateiset palvelut. Riskind on, ettd kun ymparivuorokautista palveluasumista vahennetdan
kustannussyista, tosiasiallisesti ymparivuorokautista palvelua tarvitsevia idkkaitd ihmisia jaa ilman
riittavia palveluita.

Saastoja tulisi ensisijaisesti etsia hallintorakenteiden keventamisesta, ei asiakastyosta.

3. Onko esitetty muutos toimiva ratkaisu henkiloston saatavuuden ja riittavyyden turvaamiseksi?
Ei

Jos kylla, voitte esittdd asiaan liittyvat nakékohtanne.

Jos ei, voitte esittad vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakokohtanne henkil6stén
saatavuuden turvaamisesta asiakkaiden palvelutarpeita vastaavalla tavalla.

Henkilostomitoitus koskee nyt ainoastaan ymparivuorokautista palveluasumista ja valitonta
hoitohenkilokuntaa. Jos mitoitusta alennetaan ilman muita toimia kuormittaa se henkilokuntaa
fyysisesti ja eettisesti niin ymparivuorokautisessa kuin kotihoidossa huonontaen vanhustyon veto- ja
pitovoimaa.

Esityksen mukainen henkilostomitoituksen keventaminen sindnsa varmasti helpottaa
hyvinvointialueiden edellytyksid tuottaa palveluita pienemmilld henkilostoresursseilla, mutta se
edellyttad muita toimia, joilla turvataan iakkaiden palvelujen saatavuus ja laatu, sekd henkiloston
tyossa jaksaminen. Samanaikaisesti tulisi puuttua muihin lakisdateisiin henkilokunnan
velvollisuuksiin ja toihin, jotka ovat pois suorasta asukkaalle annetusta ajasta, esimerkiksi keventaa
ja yhtenaistaa raportointia hyvinvointialueille ja valvoville viranomaisille. Byrokratian maaraa
vahentamallad vapautuu aikaa asiakastyohon. Teknologisia ratkaisuja tulisi kehittda keventamaan
raportointia.

4. Kuinka suurelle osalla asiakkaista arvioitte vahimmaismitoituksen 0,6 olevan riittdva turvaamaan
laadukkaat ja asiakasturvalliset palvelut?
Valitse seuraavista vaihtoehdoista sopivin

50 % tai vahemman

Voitte esittad 0,6 mitoituksen riittdvyyteen liittyvia ndkokohtia.
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Jo nyt ymparivuorokautisen palvelun kriteerit ovat erittdin korkeat ja palvelun piiriin tulevat iakkaat
ovat entistd huonokuntoisempia, joten mitoituksen lasku ja ymparivuorokautisen palvelun
vahentaminen ei ole eettisesti kestavaa.

6. Voitte esittda muut asiaan liittyvat nakokohtanne muutoksen vaikutuksista.

Ennaltaehkaisevilla palveluilla voitaisiin my6hentaa raskaampien palveluiden tarvetta. Ikdantyvan
vaestdn maaran kasvaessa, tulisi ennaltaehkaiseviin palveluihin investoida ja sita kautta
saavutettaisiin sdaastoja.

Hyvia kaytanteitd mm. teknologisia ratkaisuita on jo kaytossa. Ne tulisi ottaa valtakunnallisesti
systemaattisesti kayttoon ja hyvaksya osaksi vanhuspalveluiden toteutusta.

Korkiamaki Eva
Vanhustyon keskusliitto - Jarjestdjohtaja
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