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Begéaran om utlatande om utkast till lag om &ndring av aldreomsorgslagen

Inledning

Social- och halsovardsministeriet begér utlatande om det bifogade utkastet till regeringens proposit-
ion till riksdagen med forslag till lag om &ndring av lagen om stédjande av den &ldre befolkningens
funktionsformaga och om social- och hélsovardstjanster for aldre (nedan aldreomsorgslagen).

Bakgrund

Till aldreomsorgslagen fogades 2020 bland annat en skyldighet att ha en personaldimensionering pa
minst 0,7 anstallda per klient vid verksamhetsenheter for serviceboende med heldygnsomsorg och
langvarig institutionsvard for dldre. | dimensioneringen beaktas endast den personal som utfor di-
rekt klientarbete. Det foreskrevs att bestammelsen om personaldimensionering skulle trada i kraft
fullt ut efter en 6vergangsperiod den 1 april 2023, for att kommunerna och samkommunerna samt
tjansteproducenterna skulle ha méjlighet att forbereda sig for den betydande 6kningen av personal-
behovet.

Ikrafttradandebestammelsen andrades genom en lag (223/2023) som tradde i kraft varen 2023 s att
personaldimensioneringen pa 0,7 anstéllda per klient trader i kraft den 1 december 2023. Fére det
skulle dimensioneringen vara minst 0,65 anstéllda per klient. Ikrafttrddandebestammelsen andrades
vidare genom en lag (1046/2023) som tradde i kraft hosten 2023 sa att personaldimensioneringen pa
0,7 anstallda per Kklient trader i kraft den 1 januari 2028. Fore det ska dimensioneringen vara minst
0,65 anstallda per klient.

Pa grund av det forsamrade laget for den offentliga ekonomin beslutade regeringen i planen for de
offentliga finanserna 2025-2028 om ytterligare atgarder for att starka den offentliga ekonomin. |
sparatgarderna i planen ingar att latta pa valfardsomradenas skyldigheter. Regeringen har forsokt
trygga social- och halsovardstjansterna bland annat genom att avhjalpa bristen pa kompetent arbets-
kraft och forbattra valfardsomradenas forutsattningar att producera lagstadgade tjanster med till-
gangliga personalresurser. Miniminivan for personaldimensioneringen inom heldygnsomsorgen lat-
tas upp, sa att den ar minst 0,6 anstéllda per klient fran och med den 1 januari 2025.

Malsattning

| propositionen foreslas det att dldreomsorgslagen dndras sa att personaldimensioneringen fran och
med den 1 januari 2025 ska vara minst 0,6 anstéllda per klient.

Social- och hélsovérds_ministeriet ber dem som namns i sandlistan lamna utlatande om utkastet till
regeringsproposition. Aven andra &n de som namns i sandlistan kan lamna ett utldtande om de s
onskar.

Bilagor:
[infoga RP-utkast fi och sv]

Tidsplan, svarsanvisningar, beredare

Tidsplan
Remisstiden ar 18.6.—14.8.2024.

Svarsanvisningar
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Vi ber er lamna utlatanden pa adressen utlatande.fi. | utlatandena ska identifieringskoden for lagbe-
redningsprojektet VN/16703/2024 namnas.

Vanligen observera att alla utlatanden ar offentliga och publiceras i webbtjansten utlatande.fi.

Beredare och kontaktpersoner

Satu Karppanen, konsultativ tjansteman, SHM (pa plats 18.6.-28.6. och 29.7.-14.8.)
Annakaisa livari, avdelningschef, SHM (pa plats 8.7.-26.7.)

| tekniska fragor som ror lamnandet av utlatande: Eeva Kankaanpaa, assistent, SHM
fornamn.efternamn@gov.fi

Sandlista

Attendo Oy/Ab

Riksdagens justitieombudsmans kansli
Esperi Care Oy/Ab

Sodra Karelens vélfardsomrade

Sodra Osterbottens valfardsomréade
Sodra Savolax vélfardsomrade
Regionforvaltningsverket i Sodra Finland
Folkhalsan Valfard Oy/Ab

Helsingfors stad

Hyvinvointiala HALI ry
Vilfardsomradesbolaget Hyvil Oy/Ab
Manniskorattscentret

Aldreinstitutet

Regionforvaltningsverket i Ostra Finland
Ostra Nylands vilfardsomrade

Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf
Kajanalands valfardsomrade

Egentliga Tavastlands vélfardsomrade
Mellersta Osterbottens valfardsomréade
Mellersta Finlands vélfardsomrade
Mellersta Nylands valfardsomrade
Kunta- ja hyvinvointialuetytnantajat KT
Kymmenedalens valfardsomrade
Regionforvaltningsverket i Lappland
Lapplands vélfardsomrade
Regionforvaltningsverket i Sydvéstra Finland
Regionforvaltningsverket i Véstra och Inre Finland
Vastra Nylands vélfardsomrade
Mehiléinen Oy/Ab

Minnesforbundet rf
Justitiekanslersambetet
Justitieministeriet

Undervisnings- och kulturministeriet
Birkalands valfardsomrade

Osterbottens valfardsomrade

Norra Karelens valfardsomrade
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Norra Osterbottens valfardsomrade

Norra Savolax valfardsomrade
Regionforvaltningsverket i Norra Finland
Paijanne-Tavastlands valfardsomrade

Sametinget

Satakunta vélfardsomrade

Tillstands- och tillsynsverket for social- och halsovarden
Fackorganisationen for hogutbildade inom socialbranschen Talentia rf
Finlands narvardar- och primarskétarforbund SuPer rf
Tehy rf

Institutet for hélsa och vélfard

Foretagare inom Halso- och Socialvarden rf

Arbets- och ndringsministeriet

Finansministeriet

Aldreombudsmannen

Vanhus- ja lahimmaispalvelun liitto VALLI rf
Centralforbundet for de gamlas val rf

Vanda och Kervo valfardsomrade

Egentliga Finlands valfardsomrade
Diskrimineringsombudsmannen

Amnesord

personal

personaldimensionering
aldreomsorg

serviceboende med heldygnsomsorg

Begaran om utlatande:

1. Understoder ni den andring som foreslas i utkastet?
- ja
- nej

2. Anser ni att den foreslagna andringen &r en fungerande l6sning for att balansera ekonomin?
- ja
- nej

Om svaret ar ja, kan ni lagga fram era synpunkter pa arendet.

Om svaret ar nej, kan ni lagga fram alternativa I6sningar for hur tjansterna kan tillhandahallas pa ett
ekonomiskt hallbart satt samt era 6vriga synpunkter pa arendet.

3. Anser ni att den foreslagna andringen ar en fungerande lésning for att trygga tillgangen pa perso-
nal?

- ja

- nej
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Om svaret ar ja, kan ni lagga fram era synpunkter pa arendet.

Om svaret ar nej, kan ni lagga fram alternativa losningar for hur tillgangen pa personal kan tryggas

pa ett satt som motsvarar klienternas servicebehov samt era dvriga synpunkter pa arendet.

4. For hur stor del av klienterna bedomer ni att en personaldimensionering pa 0,6 ar tillracklig for
att trygga klientsakra tjanster av hog kvalitet?

Valj det lampligaste av foljande alternativ:
o 50 % eller farre
o 50-75%
o 75 % eller fler

Ni kan lagga fram synpunkter pa tillrackligheten av en personaldimensionering pa 0,6.

5. Ni kan lagga fram andra relevanta synpunkter pa konsekvenserna av den féreslagna andringen.




