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Lausuntopyynt6 luonnoksesta vanhuspalvelulain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Understoéder ni den dndring som foreslas i utkastet?
Nej

Anser ni att den foreslagna andringen ar en fungerande 16sning for att balansera ekonomin?
Nej

Om svaret ar ja, kan ni lagga fram era synpunkter pa drendet.

Om svaret ar nej, kan ni lagga fram alternativa l6sningar for hur tjansterna kan tillhandahallas pa ett
ekonomiskt hallbart sitt samt era 6vriga synpunkter pa drendet.

En god kvalitet pa service for dldre inom enheter for heldygnsomsorg bygger inte enbart pa ett
numeriskt varde gallande personal med yrkesutbildning inom social- och hélsovarden. En god
kvalitet grundar sig pa att organisationen forbinder sig till att producera en service dar den aldres
goda liv &r i centrum och som inte enbart fokuserar pa vard utan pa ratten att leva ett fullvardigt liv.
Detta forutsatter att organisationen har ledare som forverkligar egenkontrollen i det dagliga arbetet
och motiverar och handleder personalen.

For att producera kvalitativa tjanster pa ett ekonomiskt hallbart satt bor lagen dndras pa féljande

satt:
1. Den nuvarande dimensioneringen pa 0,65 kvarstar for personal i direkt klientarbete
2. Tjansteproducenten ansvarar for att det alltid finns personal med yrkesutbildning inom social-

och hélsovarden pa plats som ansvarar for lakemedelsbehandling och 6vriga vard som kraver
yrkesutbildning. Denna personalgrupp ansvarar for arbetsledningen for 6vrig personal.
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3. Forutom omsorgsassistenter kan dven till personal i direkt klientarbete raknas personal som
arbetsgivaren har introducerat i arbetet och som arbetsgivaren anser ha tillrdackliga kunskaper att
utfora olika arbetsuppgifter som hanfor sig till att stoda de aldre i att leva ett fullvardigt dagligt liv.

Genom dessa andringar uppnas ekonomiska inbesparningar i lonekostnader samtidigt som dessa
andringar har en sysselsattande inverkan.

Anser ni att den féreslagna dndringen dr en fungerande l6sning for att trygga tillgangen pa personal?
Nej

Om svaret ar ja, kan ni lagga fram era synpunkter pa drendet.

Om svaret ar nej, kan ni lagga fram alternativa I6sningar fér hur tillgangen pa personal kan tryggas pa ett
satt som motsvarar klienternas servicebehov samt era 6vriga synpunkter pa drendet.

Tillgangen pa personal bor tryggas for samtlig social- och halsovard inte enbart for service for aldre.
Servicen for aldre manniskor skall fokusera pa mojligheten att fa leva ett vardigt och individuellt liv,
dven som svart minnessjuk. | detta ingar givetvis ocksa en god vard och omsorg men storsta delen av
servicen till dldre personer hanfor sig till att stdda i vanliga dagliga manskliga funktioner.

For att trygga tillgangen pa personal bor antalet omsorgsassistenter dkas utan att évervakande
myndigheter faststdller hur stor andelen omsorgsassistenter far vara av den totala personalstyrkan.

Dessutom maste teknologiska och digitala I6sningar snabbt och modigt tas i bruk, speciellt nattetid.
En digital 6vervakning ar mycket sdkrare och effektivare dan nattpersonal som endast kan se och hors
handelser i den absolut narmaste omgivningen. Via en digital dvervakning kan personalen snabbt
vara till handa dar den bast behdvs.

For att trygga personaltillgangen maste aven personal med arbetsplatsskolning kunna rdknas in i den
personal som utfor direkt arbete och darmed ingar i 0,65 dimensioneringen. Exempel pa direkt
arbete som kan utforas efter arbetsplatsskolning ar aktiviteter och samvaro, utevistelse, maltider,
toalettbesok, personlig hygien, stod i forflyttningar. Darmed kan den personal som har utbildning
inom social och halsovard fokusera pa vard och omsorg som kraver yrkesutbildning till exempel
lakemedelshantering.

Det ar dven nodvandigt att frangd 6vriga numeriska normer som t.ex. hur manga i personalen bor ha
lov att hantera ldkemedel per antalet dldre pa verksamhetsenheten. Dock ar det nédvandigt att halla
fast vid direktiven i Saker lakemedelsbehandling gdllande rattigheter att hantera lakemedel.
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For hur stor del av klienterna beddmer ni att en personaldimensionering pa 0,6 ar tillracklig for att trygga
klientsdkra tjdnster av hog kvalitet?
Vilj det lampligaste av foljande alternativ:

50 % eller farre
Ni kan lagga fram synpunkter pa tillrdckligheten av en personaldimensionering pa 0,6.

| dagens lage ar kriterierna sa faststallda att de personer som beviljas en plats till serviceboende med
heldygnsomsorg har ett mycket stort behov av vard och stod i vardagen. De flesta
verksamhetsenheter har ett platsantal mellan 12-15 platser och enligt nuvarande myndighetskrav
och -granskningar kravs en nattpersonal pa plats pa varje enhet. Detta innebar att med en
personaldimensionering pa 0,6 finns inte tillrackligt personal dag- och kvallstid for att svara pa de
behov de dldre har. Enligt det vi tidigare konstaterat krdvs det mer personal dn 0,6 for indirektarbete
men personal kan i hogra grad an idag ha en arbetsplatsutbildning for vilken arbetsgivaren ansvarar
och for vilken det finns en befattningsbeskrivning.

For de personer som har en speciellt utmanande sjukdomsbild till exempel svart utatagerande
beteende bor finnas boende- och vardformer dar dimensioneringen ar hogre an 0,65. Dessa
personer far den basta varden och omsorgen dar det finns specialkunnande och samtidigt forblir
tjansterna klientsdkra pa de sa kallade vanliga serviceboende-enheterna med heldygnsomsorg. Det
ar viktigt for valfardsomradena att notera och ansvara for att dessa specialenheter finns tillgangliga
under den period den dldre behover den vard.

Ni kan lagga fram andra relevanta synpunkter pa konsekvenserna av den foreslagna andringen.

Om personaldimensioneringen faststalls till minimi 0,6, och finansiering beviljas enligt denna
dimensionering, kan det leda till svara ekonomiska foljder for valfardsomradena och i direkt
forlangning privata producenter. Producenten av tjansterna ar alltid tvungen att folja
myndighetsdirektiven om personalantal och ansvara for att tjansterna haller god kvalitet. Detta
innebar att i manga fall krdvs en dimensionering pa 0,65. Darmed kommer kostnaderna att vara
hogre for tjansteproducenten an den finansiering som beviljas pa basen av den lagstadgade
dimensioneringen 0,6.

En del producenter har i sitt verksamhetstillstand ett hogre krav pa dimensionering dn 0,6. Detta bor
beaktas vid lagdndringen sa att producenter inte blir forsatta i ojamlika situationer.

En sdankning av nuvarande personaldimensionering till 0,6 gor dven att personalen inom service for
aldre starkt kommer att 6vervaga att byta sektor eller bransch.

Vi ser att en storre tilltro till producenternas féormaga och vilja att producera kvalitativa tjanster ger
kostnadseffektiva tjanster. En reglering av utbildningsnivan fér ansvarspersoner och for hantering av
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lakemedel &r nédvandig men i 6vrigt bor trenden ga fran en rigid myndighetsévervakning av
personalens utbildning till en tilltro till serviceproducentens egenkontroll.

Palmén Karin
Folkhalsan Valfard Ab
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