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Lausuntopyynt6 luonnoksesta vanhuspalvelulain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

1. Pidatteko luonnoksessa esitettyd muutosta kannatettavana?
Kylla

2. Onko esitetty muutos toimiva ratkaisu talouden tasapainottamiseksi?
Kylla

Jos kylla, voitte esittda asiaan liittyvat nakékohtanne.

Muutos on toimiva ratkaisu silloin kun minimi henkiléstomitoitus voidaan toimilupien osalta
toimeenpanna julkisen oman toiminnan yksikéiden lisdksi yksityisessa palvelutuotannossa ja tata
kautta mitoituksen laskeminen realisoituu hoitovuorokauden hintaan. Kaytdannossa tarkoittaa
nykyisen henkiléstomaaran vahentamista eli siirtamista erilaisiin osaajayksikoihin ja
resurssipooleihin.

Jos ei, voitte esittdaa vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakékohtanne palvelujen
toteuttamisesta taloudellisesti kestavalla tavalla.

3. Onko esitetty muutos toimiva ratkaisu henkiloston saatavuuden ja riittavyyden turvaamiseksi?
Kylla
Jos kylla, voitte esittaa asiaan liittyvat nakokohtanne.

Ratkaisu osaltaan helpottaa sote- ammattilaisten riittavyytta ja saatavuutta. Toimenpiteena
mitoituksen laskeminen ei kuitenkaan yksin ole riittdva vaan tarvitaan muitakin toimenpiteita kuten
ammattiryhmien valisen tydjaon ja tehtavasiirojen kehittamista ja siihen liittyvda ohjeistusta.
Vanhuspalveluiden imagon kirkastamista ja tyoantajien henkiloston pitovoiman tekijoiden
kehittamistd. Myos monimuotoiseen koulutukseen ja riittdvdan maaraan aloituspaikkoja tarvitaan
panostusta.
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Jos ei, voitte esittdad vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakokohtanne henkil6stén
saatavuuden turvaamisesta asiakkaiden palvelutarpeita vastaavalla tavalla.

4. Kuinka suurelle osalla asiakkaista arvioitte vahimmaismitoituksen 0,6 olevan riittdva turvaamaan
laadukkaat ja asiakasturvalliset palvelut?
Valitse seuraavista vaihtoehdoista sopivin

75 % tai enemman
Voitte esittaa 0,6 mitoituksen riittdvyyteen liittyvia ndkokohtia.

Toimintayksikoén koko ja tilat vaikuttavat myds mitoituksen riittavyyteen. Pienissa yksikdissa ja
haasteellisissa tiloissa toimivat yksikot tarvitsevat korkeamman mitoituksen (esim. jos tilojen vuoksi
ybhoidon jarjestamiseen menee paljon henkildstoresurssia).

Henkilostomitoituksen on huomioitava asiakasryhmat, joiden tuen ja avun tarve vaatii suuremman
henkilostomitoituksen (esim. psykogeriatriset asiakkaat, kuntoutusasiakkaat).

Henkiléstomitoitus 0,60 on valittdman asiakastyon minimitoitus. Mitoituksen tulee perustua
asiakastarpeeseen eli hoitoisuuteen ja olla joustava. Vilillinen tyo ei sisally minimimitoitukseen.
Maara ja laatu eivat aina kohtaa, mikali arvot, toimintakulttuuri ja hyva johtaminen eivat tue hyvan
hoidon periaatteita. Henkildstomitoitus on kuitenkin keskeinen tyéhyvinvoinnin nakékulmasta. Myds
politiikkasuositus vanhustyon eettinen kuormitus vahenee panostamalla tyéhyvinvointiin, tuodaan
esille, ettd vanhustytssa on enemman eettista kuormitusta kuin sosiaali- ja terveydenhuoltoalalla
keskimaarin. Eettisen kuormituksen vahentaminen ja hallintakeinojen kehittaminen on tarkeaa
tyohyvinvoinnin nakdkulmasta, tydurien pituuden kannalta sekd todennakdisesti parantaa myods
vanhustyon veto- ja pitovoimaa.

6. Voitte esittdd muut asiaan liittyvit ndkékohtanne muutoksen vaikutuksista.

Tuleeko Valvira ja ministerio ohjeistamaan tai tarkentamaan ohjeistusta henkildstémitoitukseen
kuuluvista ammattiryhmista ja valittomaan asiakastyohon liittyvista tehtavista?

Pohde on mukana STM:n rahoittamassa Hyvan tyon ohjelman kulttuurikoulutetut ikdantyneiden
palveluissa, jonka tarkoituksena on kokeilla kulttuurialan koulutettujen henkildiden tyollistymista
asiakkaan toimintakykya ja osallisuutta tukeviin tehtaviin iakkaiden palveluissa.
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