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Lausunnonantajan lausunto

1. Pidatteko luonnoksessa esitettyd muutosta kannatettavana?
Kylla

2. Onko esitetty muutos toimiva ratkaisu talouden tasapainottamiseksi?
Kylla

Jos kylla, voitte esittda asiaan liittyvat nakékohtanne.

Suurimmalle osalle asiakkaista 0,6:n mitoitusta voidaan pitda erittdin hyvana. Asiakastarpeista
johtuen korkeampaa mitoitusta voidaan joutua kayttamaan osassa hoivayksikoitd. On hyva kuitenkin
muistaa, ettd asiakkaiden arjessa hoidollisia tarpeita on vain pieni osa vuorokaudesta, jolloin myo6s
pienempi mitoitus kuin 0,6 olisi ollut riittdva vaade. Korkea mitoitus ei mydskdaan automaattisesti
tarkoita parempaa asiakastyon laatua tai tyytyvaisempia asiakkaita, vaan ne ovat pitkalti riippuvaisia
hoivayksikdssa vallitsevasta toimintakulttuurista.

Jos ei, voitte esittdaa vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakékohtanne palvelujen
toteuttamisesta taloudellisesti kestdvalla tavalla.

Kts. ylla, mitoitusta olisi voitu sdadelld myos esitettyd alemmalle tasolle. Asiakkaiden arjesta pieni
osa on hoidollista ja soteammattilaisen apua tarvitsevaa, merkittdva osa arjesta tulisi katetuksi myos
laajemmin eri tyontekijaryhmia ja teknologisia ratkaisuja huomioiden. Henkildstomitoituksen
saataminen alemmas, koulutustausta vaatimusten ldysentaminen seka teknologian laajempi
hyédyntaminen ja huomioiminen mitoituksissa parantaisi seka taloudellista kantokykya etta turvaisi
riittavan henkiloston saatavuutta laajemmin kaikkiin ikdihmisten palveluihin.

3. Onko esitetty muutos toimiva ratkaisu henkiloston saatavuuden ja riittavyyden turvaamiseksi?
Ei

Jos kylla, voitte esittaa asiaan liittyvat nakékohtanne.
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Jos ei, voitte esittdad vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakokohtanne henkil6stén
saatavuuden turvaamisesta asiakkaiden palvelutarpeita vastaavalla tavalla.

Sama vastaus kuin ylla. Mitoitusta olisi voitu saddella myds esitettya alemmalle tasolle. Asiakkaiden
arjesta pieni osa on hoidollista ja soteammattilaisen apua tarvitsevaa, merkittava osa arjesta tulisi
katetuksi my06s laajemmin eri tyontekijaryhmia ja teknologisia ratkaisuja huomioiden.
Henkil6stomitoituksen sdataminen alemmas, koulutustausta vaatimusten loysentdminen seka
teknologian laajempi hyédyntdaminen ja huomioiminen mitoituksissa parantaisi seka taloudellista
kantokykya etta turvaisi riittavan henkiloston saatavuutta laajemmin kaikkiin ikdihmisten
palveluihin.

4. Kuinka suurelle osalla asiakkaista arvioitte vahimmaismitoituksen 0,6 olevan riittdva turvaamaan
laadukkaat ja asiakasturvalliset palvelut?
Valitse seuraavista vaihtoehdoista sopivin

75 % tai enemman
Voitte esittaad 0,6 mitoituksen riittdvyyteen liittyvia ndkokohtia.
Kts. aiemmat kommentit.
6. Voitte esittda muut asiaan liittyvat nakékohtanne muutoksen vaikutuksista.

Hoivayksikko tuntee asiakkaansa ja sielld pystytdaan arvioimaan tilanteet, joissa asiakastarve
edellyttaa saadeltya korkeampaa mitoitusta, esim. saattohoitotilanteet. Asiakkaiden tilanteet ja
tarpeet vaihtelevat ja asiakkaat vaihtuvat, jolloin hoivayksikdssa tulee olla mahdollisuus joustavaan
henkiléstomaaran saatelyyn. Yksikon omavalvonta on yksi tyokaluista, joilla varmistetaan laadukas ja
asiakkaiden tarpeiden mukainen hoiva. Ulkoinen valvonta ei voi koskaan vastata yksikon tekemaa
omavalvontaa ja resurssien jarkevan kaytén nakokulmasta moninkertaisen valvonnan
tarkoituksenmukaisuutta voi kyseenalaistaa.

Teknologiaa pitaisi voida hyodyntaa nykyista laajemmin myos mitoitusluvuissa huomioituina.
Teknologian hyodyntamisessa pitdisi sallia yhteisten tilojen ja kdytavien kameravalvonta, mika voisi
osaltaan vahentaa yoaikaisen valvonnan henkildstéresurssitarvetta ja varmistaa osaltaan seka
asiakasturvallisuuden etta henkilostoturvallisuuden toteutumista.

Hoivayksikdissakin asiakkaiden arjesta suurin osa on muuta kuin hoidollista, jolloin
henkilostomitoituksiin pitdisi voida laskea mukaan kaikki tydvoima, joka asiakkaiden arjessa on
mukana, esimerkiksi viriketoimintaa tuottavat tahot.
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