Suomen Veroasiantuntijat ry

Lausunto

28.08.2024 VN/1169/2024

Asia: VN/1169/2024

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laeiksi vuoden 2025
tuloveroasteikosta, tuloverolain muuttamisesta ja valiaikaisesta muuttamisesta
seka erdiden muiden verolakien muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laeiksi vuoden 2025 tuloveroasteikosta, tuloverolain
muuttamisesta ja valiaikaisesta muuttamisesta seka erdiden muiden verolakien muuttamisesta

Valtiovarainministerio on pyytanyt Suomen Veroasiantuntijat ry:lta (jaljempana myds ”SVA”)
lausuntoa hallituksen esityksesta laeiksi vuoden 2025 tuloveroasteikosta, tuloverolain
muuttamisesta ja véliaikaisesta muuttamisesta seka erdiden muiden verolakien muuttamisesta.

SVA kiittaa annetusta lausuntomahdollisuudesta ja esittdaa lausuntonaan kunnioittavasti seuraavaa.

1. Yleiset kommentit muutoksista

SVA pitaa yleisesti tarkeana, etta rajat ylittavaan tyoskentelyyn liittyvaa verotusta koskevaa
lainsdadantoa paivitetdan ja tasmennetdan. Rajat ylittavaa tyoskentelya koskevaa
Henkilokuntaetujen verotusta koskevat sdanndkset, keskeisimmin tuloverolain (1535/1992, “TVL”)
69 §, ovat sanamuodoltaan ja sisalléltdan varsin epatasmallisia ja yleisluontoisia. SVA pitaa nain ollen
yleisesti kannatettavana, etta aihepiiria koskevaan lainsaadantoon esitetadan mahdollisimman
yksityiskohtaisia, tasmallisia ja selkeasti rajattuja seka oikeudellisesti perusteltuja
tulkintakannanottoja verotuskdytannon ennustettavuuden ja yhdenmukaisuuden edistamiseksi. SVA
pitdad edellda mainittua veropolitiikkaa merkityksellisena hallitusohjelman tavoitteisiin Suomen
vetovoimaisuuden ja osaajapulan korjaamiseen padasemisessa. SVA tukee siten yleisesti ehdotettuja
muutoksia nykyiseen verolainsaadantoon, silla SVA:n nakemyksen mukaan muutokset yleisesti
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ottaen edistavat edelld mainittuja tavoitteita, mutta ndakee mahdollisuuksia ajatella kokonaisuutta
myos laajemmin.

SVA esittaa jaljempana seuraavat yksityiskohtaisemmat kommentit muutosluonnoksien tietyista
kohdista.

2. Tarkemmat kommentit

Kohta 4.1.7 Rajat ylittavaan tyoskentelyyn liittyva kulttuuri-, kieli- ja muu valmennus

TyO6nantajan jarjestdmaan rajat ylittavaan tyoskentelyyn liittyvaa kulttuuri-, kieli- ja muuta
valmennusta koskevaan kohtaan ehdotetaan tasmennyksia tuloverolakiin, jossa edella mainitut
koulutukset sdddettaisiin tuloverolaissa verovapaaksi eduksi tyontekijalle. SVA:n ndakemyksen
mukaan esitetyt tdsmennykset ovat hyodyllisia ja ovat omiaan selkeyttdmaan ja tdsmentamaan
tuloverolain 69 b §:ssa tarkoitettua tydnantajan verovapaasti kustantaman koulutuksen
soveltamisalaa sekd ovat linjassa hallitusohjelmassa esitettyjen toimenpiteiden kanssa.
Vaihtoehtoisesti, SVA myos ehdottaa, ettd tuloverolain 69 b §:n alle kirjattaisiin oma momentti, jossa
kasiteltaisiin rajat ylittdvia tilanteita ja naihin liittyvien valmennuksien verotusta.

Ehdotuksessa perheenjasenten valmennuksista aiheutuvat kustannukset rinnastetaan
tyoskentelypaikan sijainnista johtuviin muutto- ja matkakuluihin rinnastettaviin kustannuksiin, jonka
perusteella perheen kustannuksia puolletaan edelleen veronalaiseksi eduksi. Tama poikkeaa
tyontekijan saaman edun verokasittelystd. SVA pitaa jossain maarin epdjohdonmukaisena
ehdotuksessa esitettyda nakemysta perheenjasenille tarjottujen valmennuksien veronalaisuudesta.

Mikali Suomen osaajapulaa halutaan ratkaista tyoperdisen maahanmuuton avulla, SVA katsoo, etta
tyontekijan perhe on otettava myds huomioon. Perheen sopeutuminen Suomeen on tyontekijan
viihtymisen seka pysyvan asettautumisen kannalta kriittinen tekija. Koska valmennuksien
tarkoituksena on ldhtokohtaisesti varmistaa rajat ylittavan tyoskentelyn onnistuminen, SVA ndkee,
ettd olisi perusteltua sddtdd myos perheenjasenille tarjottu valmennus verovapaaksi eduksi. SVA
haluaa my0s korostaa, ettd jos perhe ei muuta tydntekijan mukana Suomeen, syyna esimerkiksi
huoli sopeutumisesta, ja tyontekija katsotaan tasta syysta muualla asuvaksi verosopimuksen
mukaisesti, ei veroja makseta kokonaisuudessaan Suomeen.

Suomen arvotus ulkomaisten osaajien silmissa on laskenut samaan aikaan kun globaali kilpailu
osaajista on koventunut. Ottaen huomioon Suomen geopoliittisen haasteellisuuden, korkean
elinkustannustason seka verotuksen, ja haastavan kielen, ovat kaikki mahdolliset tuet verrattain
pienia kustannuksia, jotta tyontekija ja perhe saadaan houkuteltua seka sopeutumaan Suomeen.
SVA ndkee, ettd mikali tydnantajat eivat voi tarjota tyontekijalle ja tdman perheelle tukea kulttuurin,
kielen ja paikallisten tapojen tuntemiseen, voi talla olla vaikutusta tyontekijan halukkuuteen
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muuttaa Suomeen. Yhteiskunnallisesta nakokulmasta on tarkeaa, ettd Suomeen muuttavat
integroituvat yhteiskuntaan ja sen tapoihin ja tottumuksiin. Tarkea osa tata integroitumista on
ndiden tapojen tuleminen tutuksi. SVA katsoo, ettd valmennuksien tarjoaminen verovapaasti seka
tyontekijalle etta perheelle voisi kannustaa tydnantajia tarjoamaan valmennuksia seka ennalta
auttaa tyontekijan ja perheen sopeutumista. Sujuva integroituminen yhteiskuntaan helpottaa myos
pysyvda asettautumista Suomeen.

Kohta 4.1.8 Muuttokustannukset

Tyonantajan tyontekijalle maksamia muutto- ja siihen liittyvia matkakustannuksia ehdotetaan
kokonaisuudessaan verovapaaksi eduksi tyontekijalle nykyisen 50 % prosentin sijaan seka
komennusvakuutuksen verovapauden kirjaamista lakiin tyontekijan lisaksi timan perheenjasenille.
Lisdksi tyontekijan perheen vastaavia muutto- ja matkakustannuksia ehdotetaan muutettavan
verovapaiksi korvauksiksi. SVA:n ndkemyksen mukaan esitetyt laajennukset nykysdantelyyn ja
verotuskdytantdoon ovat hyodyllisid ja auttavat houkuttelemaan tydntekijoita Suomeen seka ovat
linjassa hallitusohjelmassa esitetyn kirjauksen tyontekijan etuuksien verovapauden laajentamisen
kanssa. SVA pitda verovapauden laajentamista myos perheen kustannusten korvaukseen
merkittavana tekijana perheellisten ulkomaisten tyontekijoiden houkuttelemisessa Suomeen.

Kohta 4.1.9 Ty6nantajan maksamat viranomaisrekisteréinnit ja eraat muut maahantuloon liittyvat
kustannukset

Tyonantajan kustantamia viranomaismaksuja ja ulkopuoliselta palveluntarjoajalta ostettuja
palveluita liittyen passin, viisumin, tyo- ja oleskeluluvan, veronumeron sekd henkilétunnuksen osalta
ehdotetaan sdadettdvaksi seka tyontekijan etta perheenjasenten osalta verovapaiksi eduiksi. SVA:n
ndakemyksen mukaan esitetyt laajennukset ovat hyodyllisid edistdmaan osaajapulan korjaamista
Suomessa.

SVA kuitenkin katsoo, etta esitetyt muutokset eivat ole tarpeeksi kunnianhimoisia. Edelld mainittuja
lupien hankinnasta johtuvia kustannuksia esitetdadan verovapaaksi tydonteon edellytyksind. SVA:n
ndakemyksen mukaan tyonteon edellytyksind Suomessa tulee katsoa yhta lailla esitettyjen
muutoksien lisaksi pankkitilin avaaminen seka laajempien veropalveluiden, kuten verokortin
hankinnan, tarjoamista verovapaasti. Ehdotuksessa kasitelldadan veronumeron hankinnasta aiheutuvia
kustannuksia, mutta SVA:n nakemyksen mukaan tyoskentelyn edellytyksena voidaan samoin
perustein pitda myos verokortin hakemista seka Suomen verojarjestelman perusperiaatteiden
lapikayntia koulutusmielessa. Lisdksi SVA katsoo, etta veroilmoituksessa avustamista esimerkiksi
tulovuonna voitaisiin pitda tyontekijan verovapaana etuna. Talla hetkelld ulkopuoliselta
palveluntarjoajalta ostettu tuki henkilon tuloveroilmoituksessa avustamisessa muodostaa
tyontekijalle veronalaisen edun.

Suomessa palkanmaksun ja taten tyoskentelyn edellytyksena on suomalaisen pankkitilin
olemassaolo, jonka hankinnasta aiheutuvia kustannuksia pidetdan talla hetkelld veronalaisena etuna
tyontekijalle. SVA katsoo, ettd pankkitilin hankinta on kriittinen, silld harva suomalainen tyonantaja
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suostuu maksamaan palkkaa ulkomaiselle pankkitilille. Pankkitilin hankinta on usein myos tyo6lasta,
varsinkin EU:n ulkopuolelta tuleville henkilGille. Taten SVA nakee, ettd pankkitilinhankinnasta
aiheutuvien kustannuksien ei tulisi muodostaa veronalaista etua tyontekijalle ja lainsdadantoa tulisi
laajentaa talta osin.

SVA katsoo lisaksi, ettd ehdotusta tulisi tdsmentda EU-rekisterdinnista aiheutuvien kustannuksien
osalta. EU-rekisterdinti on pakollinen, mikali henkil6 oleskelee Suomessa yli kolme kuukautta. Taten
SVA katsoo, etta rekisterdinnista aiheutuvat kustannukset tulisi rinnastaa viisumi ja tyo- ja
oleskeluluvasta aiheutuviin kustannuksiin ja ndin ollen sdataa tyontekijan sekd perheenjasenten
osalta verovapaiksi eduiksi. Nykykaytdannossa EU-rekisterdinnistd aiheutuvat kustannukset katsotaan
tyontekijan veronalaiseksi eduksi, josta syysta SVA nakee, etta tarkemmin rajattu kannanotto talta
osin olisi hyodyllinen.

Tyonantajan maksamat maahantulon, lupien ja turvallisen tyoskentelyn kannalta perustellut
tyontekijan ja hanen perheenjdsenensa rokotukset, ladkkeet ja ladkarintarkastukset ehdotetaan
saddettavaksi tyontekijan verovapaaksi eduksi. Nykykdytdannossa perheenjasenten kustannuksia on
voitu korvata tyontekijaa rajoitetummin. SVA katsoo, ettd ehdotus verotuskaytdannon
tdsmentamisesta tyontekijalle verovapaasti korvattavista ladkarikuluista seka lainsdadannon
laajentamista perheenjdsenten kulujen korvauksien osalta hyodyllisend muutoksena.

SVA katsoo my0s, ettd keskeisena kysymyksena muuttoon ja asettautumiseen liittyen asunnon
hankinnan. Etenkin pysyvan asunnon hankkiminen ulkomailta kdsin on haasteellista, josta syysta
tyonantajat tukevat tyontekijéitdan asunnon haussa ostamalla tukipalveluita ulkopuoliselta
palveluntarjoajalta. N&illa palveluilla on merkittava rooli yrityksen kannalta siihen, miten nopeasti
tyontekija perheineen padsee asettautumaan. Asunnon hankinnassa tukeminen on globaalisti hyvin
yleinen kansainvalisen liikkuvuuden tukipalvelu. SVA katsoo, ettad nykysaadantoa olisi syyta
tdsmentaa siten, ettd tydnantajan muut maahantuloon liittyvat kustannukset sisaltaisivat
ulkopuolisen palveluntarjoajan palvelut valiaikaisen ja ensimmaisen pysyvan asunnon hakemisen.

Helsingissa 28. paivana elokuuta 2024

SUOMEN VEROASIANTUNTIJAT RY

Heikki Wahlroos

Puheenjohtaja
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