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Edenred Finland, jdljempana Edenred, kiittdd mahdollisuudesta lausua hallituksen luonnosesitykseen
tuloverolakiin ehdotettavista muutoksista. Edenred on Suomen johtava tydsuhde-etujen tarjoaja,
joka tarjoaa keskitettyja tyosuhde-etujen, palkitsemisen ja maksamisen tapoja 45 maassa.

Petteri Orpon hallitusohjelma seka luonnos tuloverolain muutoksista tahtaavat suomalaisten
kotitalouksien ostovoiman kohentumiseen, tyénteon kannustimien parantamiseen ja talouskasvun
edellytysten parantamiseen. Tassa kohdin onkin tarkeaa kasitella kokonaisvaltaisesti ostovoiman
kohentamiseen vaikuttavia ratkaisuja, joilla on nopeita vaikutusta ja merkittavia vaikutuksia
kotitalouksien arkikulutuksen parantamiseen. Palkansaajien ostovoima on heikentynyt jo kolmena
perakkdisend vuonna perakkain, samalla kun Veronmaksajain Keskusliitto arvioi keskituloisen
palkansaajan ostovoiman olevan alimmillaan 15 vuoteen.

Elintarviketeollisuusliitto kertoi tiedotteessaan, etta kotitalouksien heikentynyt ostovoima ja
kotimaisen kysynnan hiipuminen haastavat koko elintarviketeollisuuden toimialaa. Nakyma vuoteen
2024 ja siita eteenpéinen on epdvarma. PTT puolestaan arvioi yleisen kustannustason nousseen
koko ruokaketjussa samalla, kun ruuan hinnan nousuvauhdin tasaantuminen vie viela aikaa. PTT
ennustaa ruuan hinnan nousevan tana vuonna vuositasolla keskimaarin 7,5 prosenttia
(korkeimmillaan ruuan hinta oli helmikuussa, kun erotus vuoteen 2022 oli perati 16,3 prosenttia).
Arvolisdveron nostaminen ja ravintola-alaa ja elintarvikealaa ahdistavat kustannuspaineet tulevat
heijastumaan kuluttajille hintojen nousuna.
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Lounasetua on ty0nantajan tyontekijalle tarjoama verovapaa etu, joka on korvamerkitty
kulutettavaksi tyopaivien aikana toteutuvaan ruokailuun. Talla hetkelld lounasetua sddadetaan
tuloverolaista §64 johdetuista tdsmennetyilla Verohallinnon ohjeilla, jotka paivitetdaan vuosittain.
Ohjeistus maarittdaa edun kayttomahdollisuudet, minimi- ja maksimisuuruuden seka veroedun
jakautumisen. Tana vuonna edun suuruus on 8,50-13,50 EUR tyopdivaa kohden. Olemme alla
ehdottaneet, miten etua voitaisiin paivittaa ja parantaa vastaamaan hallitusohjelman tavoitteisiin.
Ymmarramme, ettad ehdotus on tdman lausuntopyynndn ulkopuolella, mutta nostamme asian esiin
myo0s tassa yhteydessd, koska asian korjaamisella olisi suora positiivinen vaikutus kotitalouksien
ostovoimaan ja tarkeiden elintarvike- ja ravintola-alojen talouteen. Tuloverolain paivityksen
yhteydessa tulisikin harkita edun maaraytymisen ja sdantokehikon tuomista lakiin.

1. Tyontekijan minimipanostuksen muuttaminen

Verohallinnon ohjeistuksen mukaisesti tyontekijan minimipanostus 25 prosentin verovapauden
saavuttamiseen tulisi olla minimissdaan 8,50 euroa. Edun nykyiselld mallilla ja Verohallinnon ohjeilla,
tama tarkoittaa, ettd ravintoedun paivittdisen arvon tulisi olla vahintaan 11,30 tydssdolopaivaa
kohden, jotta tyontekijan veroetu olisi 25 %. Muuten tyonantajan tukeman osuuden on oltava
pienempi kuin 25 %, jolloin ravintoedun ostovoimalla ei ole mahdollista tukea toivotulla tavalla
ateriointia tyopaivan aikana. Ehdotamme ratkaisuksi, etta tyontekijan minimipanostus olisi aina
kiintea 75 prosenttia ravintoedun paivittdisestad arvosta luontoisetupaatoksen 14§ mukaisesti;
riippumatta tyonantajan myontaman edun kokonaisarvosta.

2. Ravintoedun edellytysten yksinkertaistaminen

Ravintoedun kaytt6a ohjaavat Verohallinnon asettamat vaatimukset, jotka asettavat matalampaa
ravintoetua nauttivia tyontekijoita ja eri maksutapoja kaytavia eriarvoiseen asemaan. Nykyinen
ravintoetu tarjoaa tyontekijalle 72/25-mallin, jossa teoriassa tyontekija hyotyy 25 % veroedusta
ravintoedun piirissa. Kaytanndssa veroetu on kuitenkin liukuva ja kaytettaessa ravintoedun
vahimmaismaarassa, ei veroetua ole lainkaan. Etu on tall6in vain etukateen korvamerkittya
kulutusvaraa ravintoon. Endotamme veromallin stabiloimista kiintedan 75/25 malliin, jossa verokiila
ei ole liukuva vaan kiinted. Tama takaisi tyontekijoille lapindkyvamman edun ja tekisi siita aidosti
yleishyddyllisen ja tasa-arvoisen edun. Ehdotamme lisdksi, ettd edellytyksista poistettaisiin vaatimus
tyonantajan maksutapakohtaisesta enimmaismaksurajasta.

3. Ravintoedun myoéntaminen

Talla hetkelld ravintoetuun maaritetdan erikseen seka yla- etta alaraja. Alarajan nosto johtaa
automaattisesti lounaan minimiarvon nousuun. Nykyinen veromalli my6s nostaa tyontekijan
maksaman osuuden euromdaraistd summaa merkittavasti. Ehdotamme ravintoedun alarajan
jaadyttamista nykytasoonsa, alarajan poistoa tai merkittdvaa laskemista. Alarajan arvon laskulla
tyontekijat voisivat paremmin hyddyntad myos kauppojen tarjoamia edun piiriin kuuluvia salaatti- ja
lounasvalikoimia.

4. Joustava padivakohtainen kaytto
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Muutos ei koskisi ravintoedun kertymaa, vaan mahdollistaisi ravintoedun kaksinkertaisen kdyton
vhden ostotapahtuman yhteydessa. Pdivakohtaisen edun joustavoittaminen vastaisi paremmin
nykyisen tyoelaman tarpeisiin lisdantyneen etdtyon ja kotiinkuljetusten yleistymisen myota.

Omaehtoinen liikunta- ja kulttuuritoiminta

Talla hetkella liikunta- ja kulttuuriedun suuruus maaraytyy Tuloverolain §69 mukaan 400 euroon
vuodessa. Etu on tyonantajan tarjoamaa, korvamerkittya ja verovapaata etua. Sen tarkempaa
kayttoa maarittaa Verohallinon ohjeistus. Suuruus on kuitenkin kirjattu lain tasolle. Edun suuruus on
ollut muuttumaton vuodesta 2009 asti.

Sen jalkeinen hintakehitys ja inflaatio ovat kuitenkin sydneet edun suuruuden pois. Samassa ajassa
liikuntapalveluiden hinnat ovat nousseet 23 % ja kulttuuripalvelut 44 %. UKK-instituutin mukaan
lilkkumattomuuden kustannukset ovat 3,2 miljardia euroa vuosittain Suomessa, joista tyoikaiset
vastaavat kustannuksista 2,7 miljardista. Tassa valossa on myds syyta pohtia, pitdisiko laajentaa
myo0s liilkunta- ja kulttuurietua koskemaan suoraan liikuntaan mahdollistavien esineiden
vuokraamista kuten polkupyoran ja kanootin vuokraaminen. Hallitusohjelmassa on pohdittu etta
kalastus- ja metsastys olisi osaa liikuntaetua. Talla hetkella py6ran vuokraaminen on suoraan
kielletty Verohallinnon ohjeissa . Metsdssa hiihtaminen tai vesistolla kulkeminen kanootilla on
tehokasta ja perinteitd kunnioittavia suomalaisia liikuntamuotoja, joihin tulisi kannustaa.

Liikunta- ja kulttuurietu kayttaa 58 % suomalaisista palkansaajista ja on kannattava verotuki: se
tuottaa julkiseen talouteen jopa 50 miljoonaa euroa nettotuloja ja vahvistaa palkansaajan
ostovoimaa Finnish Consulting Groupin selvityksen mukaan. Verohallinnon nykyohjeissa kielletdaan
muun muassa esineiden, kuten maastopyorien ja murtomaasuksien vuokraaminen. Modernisoimalla
liilkunta- ja kulttuurietua vastaamaan nykyisten tydssakayvien tarpeita tuetaan liikkumista,
ostovoimaa ja suojaudutaan inflaatiota vastaan.

Ehdotamme tuloverolain paivityksen yhteyteen selvitysta liikunta- ja kulttuurialan aseman
parantamisesta ja ostovoiman lisddmisesta seka ihmisten henkisen ja fyysisen hyvinvoinnin
parantamisesta edun suuruuden nostamisella. Ehdotamme etta:

1. Liikunta- ja kulttuuriedun kertyman suuruutta tulisi korottaa 400 eurosta 600 euroon

2. Etuuden suuruus tulisi myds irrottaa tuloverolaista ja alistaa Verohallinnon vuosittaiselle
padtdkselle lounasedun tapaan. Verohallinnon vuosittainen paatds heijastelisi ketterammin
vuosittaista inflaatiokehitysta ja muutoksia kulutustottumuksissa.

3. Liikunta- ja kulttuuriedun ohjeiden modernisointia.
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Osana hallitusohjelmaan kirjattua liikunta- ja kulttuuriedun kayttoalan laajennuksen selvittamista
tulisi maarittaa laajemmin tuloverolain reunaehdot liikunta- ja kulttuuriedun kaytoélle lain
soveltamisen yksinkertaistamiseksi. Lisdksi tulisi mahdollistaa pyoran ja suksien ja muiden esineiden
vuokraaminen lilkkunnan monipuolisuuden mahdollistamiseksi.

Witting-Maklin Julia
Edenred Finland
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