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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain 12 §:n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Lausunnonantajan ndakemykset sosiaalihuollon ammattihenkildistd annetun lain 12 §:n muuttamisesta

Invalidiliittossa tunnistetaan pula péatevista sosiaalityontekijoistd. Siihen tulee vastata sosiaalityon
koulutuspaikkoja lisdamalla seka tyon tekemisen ehtoja parantamalla. Vaativasta asiantuntijatyosta
tulee saada sita vastaava palkka, tyon johtamisen tulee olla laadukasta ja asiakasmaarien olla
kohtuullisia.

Invalidiliitto vastustaa esitysta sosiaalihuollon ammattihenkildistda annetun lain muuttamisesta siten,
ettd oikeus toimia tilapaisesti laillistetun sosiaalitydntekijan tehtavissa mahdollistettaisiin myods
henkil6lle, joka on suorittanut soveltuvan sosiaalialan korkeakoulututkinnon osana tai sen lisaksi
sosiaalityon perus- ja aineopinnot seka kaytdannon harjoittelun tai jolla on soveltuvan sosiaalialan
korkeakoulututkinnon ja sosiaalitydon perus- ja aineopintojen lisdksi riittdva kdaytannon kokemus ja
ammattitaito.

Mikali sosiaalityontekijana tyoskentelevalla henkilolla ei ole ammattitoimintansa edellyttamaa
koulutusta, ei pystyta turvaamaan sosiaalihuollon asiakkaiden oikeutta hyvaan sosiaalihuoltoon,
pdinvastoin se tuo epavarmuutta asiakkaan asioihin perehtymiseen ja palvelutarpeiden
tunnistamiseen, asiakassuunnitelman laadintaan ja paatoksentekoon seka palveluiden vaikutusten
seurantaan. Kun asiakasmaarat ovat suuria, on eparealistista ajatella, etta ammatillisesti pateva
sosiaalityontekija ehtisi toimia valvojana alaa vasta opiskelevalle tai “soveltuvan koulutuksen
omaavalle” sijaishenkil6lle siinda maarin kuin mita he tarvitsisivat. Tama kaikki aika olisi poissa
asiakastyosta.

Talla hetkella vammaispalveluiden sosiaalityontekijakohtaisista asiakasmaarista ei ole tarkkaa
valtakunnallista tietoa, mutta tyontekijat kentallad arvioivat asiakasmaarien olevan jopa 300- 500
/tyontekija. Hyvinvointialueiden vastuulla on nyt sosiaalityontekijéiden taydennyskoulutus. Sitd
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tullaan tarvitsemaan uuden vammaispalvelulain astuessa voimaan 1.1.2025. Laadukas
taydennyskoulutus tukee vammaissosiaalitydon osaamisen kehittymista, mika on niin asiakkaiden
kuin hyvinvointialueiden edun mukaista. Taydennyskoulutus ei kuitenkaan toimi niin, ettd sen avulla
voitaisiin “tdsmakouluttaa” sijaisia sosiaalityon erityistarpeisiin, jos heilla ei ole perustana riittavasti
sosiaalityon koulutusta ja tyokokemusta.

Lausunnonantajan ndkemykset voimaantulosta

Invalidiliitto kannattaa nykyisia sosiaalihuollon ammattihenkil6lain maaritelmia sijaisena toimivien
kelpoisuuksista. Emme ota muutoin kantaa lain voimaantuloon.

Onko lakiehdotuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittavasti? Mitd muita olennaisia vaikutuksia
lakiehdotuksella voidaan arvioida olevan?

Hallituksen esityksessa vaikutusten arviointi keskittyi lapsiin. Invalidiliitto muistuttaa myos
aikuisikdisten vammaisten ihmisten tarpeista saada yksil6llisia, heidan tarpeisiinsa vastaavia
palveluja. Tama edellyttda vankkaa lakien tuntemista, soveltamista ja yhteen sovittamisen taitoa.

Niiden palveluiden jarjestaminen, joiden avulla varmistetaan vammaisen henkilén tarvitsemat
palvelut, vaatii laajaa vammaisuuden moninaisuuden, palvelumuotojen ja lainsaadannon
tuntemusta (Vrt. YK:n vammaisoikeussopimus, artiklat 19b, 20, 21). Vammaisten ihmisten
perusoikeudet vaarantuvat, jos esimerkiksi palvelutarpeen arviointeja tekevat alennetuilla
patevyysvaatimuksilla henkil6t, joilla ei ole edelld mainittua osaamista.

Muita yleisia huomioita lakiehdotuksesta?

Invalidiliiton lausuu hallituksen esityksesta fyysisesti vammaisten ja toimintaesteisten henkildiden
perusoikeuksien toteutumisen, yhdenvertaisen elamaan turvaavien, yksil6llisten ja sopivien
palveluiden saamisen nakoékulmasta.

Lain sosiaalihuollon ammattihenkilGista tehtdavana on varmistaa osaltaan sosiaalipalveluiden laatua.

Lain sosiaalihuollon ammattihenkiloista tarkoituksena on edistaa asiakasturvallisuutta seka
sosiaalihuollon asiakkaan oikeutta laadultaan hyvaan sosiaalihuoltoon ja hyvaan kohteluun:

1) varmistamalla, ettd tdssa laissa tarkoitetulla sosiaalihuollon ammattihenkil6lld on
ammattitoiminnan edellyttama koulutus, riittava ammatillinen patevyys ja ammattitoiminnan
edellyttamat valmiudet seka mahdollisuus kehittda ja yllapitdaa ammattitaitoaan;
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150817 Laillistetut sosiaalihuollon ammattihenkil6t
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kayttavat tydssaan julkista valtaa, esimerkiksi tehdessaan sosiaalihuollon palvelupaatoksia. Myos
hallintopdatoksen valmistelutehtdvat, joilla on merkittava vaikutus paatoksentekoon, voivat sisaltaa
julkista vallankayttoa. Tallaisia ovat esimerkiksi palvelutarpeen arviointi ja asiakassuunnitelman
laatiminen. Vaikka tilapaisesti sosiaalityontekijan tehtavissa toimivien joukkoa nyt ehdotetaan
laajennettavaksi, kuuluisi vaativimpien sosiaalihuollon paatosten tekeminen jatkossakin
laillistettujen sosiaalityontekijoiden tehtdvaksi. Sijaisten valvontatehtava (HE 12§ 1mom. s.8) rajasi
ndin laillistetun sosiaalitydontekijan mahdollisuuksia tehda itsendista tyotaan. Tosiasiallisesti
sosiaalityon maara kentalla voisi jopa vaheta.

Sosiaalityontekijat toimivat viranomaisvastuulla, jota ohjaa laillisuusperiaate. Hallinnollisista
paatoksista tulee olla mahdollisuus valittaa. Suomessa sosiaalityon valta ja vastuu hoitaa asioita on
suuri: sosiaalityontekija Suomessa paattamista asioista monissa maissa niita kasitellaan
tuomioistuimissa. Korkeatasoinen sosiaalihuollon ja sosiaalitydn osaaminen vahvistavat osaltaan
yhteiskuntarauhaa. https://www.talentia.fi/nain-vaikutamme/so-koskee-kaikkia/mika-on-
sosiaalihuollon-ammattihenkilolaki/

Hallituksen esitysluonnoksessa on kirjattu, etta oikeus toimia tilapéisesti laillistetun
sosiaalityontekijan tehtavissa mahdollistettaisiin myos henkildlle, joka on suorittanut soveltuvan
sosiaalialan korkeakoulututkinnon osana tai sen lisdksi sosiaalitydon perus- ja aineopinnot seka
kaytannon harjoittelun tai jolla on soveltuvan sosiaalialan korkeakoulututkinnon ja sosiaalityon
perus- ja aineopintojen lisaksi riittdava kaytannon kokemus ja ammattitaito. Epadselvaksi ja
tulkinnanvaraiseksi jaa, mita esityksessa tarkoittaa soveltuva sosiaalialan korkeakoulututkinto ja
mita tarkoitetaan riittavalla kaytannén kokemuksella ja ammattitaidolla.

Vammaissosiaalityd vammaisten ihmisten elaman edellytysten edistajana

Vammaiset ihmiset ovat heterogeeninen ja haavoittuvassa asemassa oleva ihmisryhma. Heidan
palvelunsa jarjestyvat padosin terveydenhuoltolain, sosiaalihuoltolain sekd vammaispalvelulain
kautta. Vammaispalvelulaki on erityislaki, jonka tarkoituksena on edistdd vammaisen henkilon
edellytyksia elda ja toimia muiden kanssa yhdenvertaisena yhteiskunnan jasenena seka ehkaista ja
poistaa vammaisuuden aiheuttamia haittoja ja esteita (Vpl18§).

Vammaispalvelulain soveltaminen lain hengen ja tavoitteiden mukaisesti on keskeinen osa
vammaispalvelussa toimivien ja paatoksia tekevien sosiaalitydntekijoiden ammattitaitoa.
Vammaispalvelulain soveltamisesta on runsaasti oikeuskaytdant6a ja kyse on erityisen
perusoikeusherkasta lainsaadannosta, joista erityisen haavoittuvassa asemassa olevat vaikeimmin
vammaiset ihmiset ovat riippuvaisia. Vammaispalvelulaki uudistuu 1.1.2025 ja laissa saadetdaan myods
tdysin uusista palveluista. Vammaisten ihmisten riittavilla ja oikea-aikaisilla palveluilla
mahdollistetaan paivittdinen selviytyminen, osallistuminen koulutukseen ja tyéelamaan seka
yhteiskunnallinen osallisuus ja yhdenvertaisuus kaikessa laajuudessaan.

Lausuntopalvelu. fi 3/4



Invalidiliitto on samaa mielta sosiaali- ja terveysministerion hyvinvointialueiden johtajille 22.12.2023
osoitetussa kirjeessa “Tilapaisten sosiaalityontekijoiden asemasta vuodenvaihteessa 2023 - 2024"
kirjatun kohdan kanssa. Siina ministerio kehottaa kaikkia hyvinvointialueita jatkamaan tyoskentelya
sosiaalityon tehtdvien veto- ja pitovoiman varmistamiseksi.

Ylva Krokfors
Invalidiliitto ry
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