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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain 12 §:n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Lausunnonantajan ndakemykset sosiaalihuollon ammattihenkildistd annetun lain 12 §:n muuttamisesta

Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue katsoo esityksen sosiaalihuollon ammattihenkil6istd annetun lain
12&:n muuttamisesta olevan ajankohtainen ja tarpeellinen muutos muutamin huomioin.

Sosiaalityontekijoiden saatavuuden ja riittdvyyden haasteet ovat jatkuneet pitkaan. Tilanne on
erittdin huolestuttava siihen ndahden, etta maarallisesti ammattihenkil6itd on, mutta
sosiaalityontekijoitd ei ohjaudu riittavasta hyvinvointialueen sosiaalihuollon palveluihin (erityisesti
lastensuojeluun ja vammaispalveluihin).

Yliopisto-opintojen aikataulutus ja jarjestaminen ei pysty reagoimaan hyvinvointialueen tyévoiman
tarpeeseen siina tahdissa kuin tydvoimaa tarvitaan. Hyvinvointialueen on vastattava erityistd tukea
tarvitsevien henkiléiden sosiaalityon tarpeeseen ja samanaikaisesti varmistettava
jarjestamisvelvollisuuden mukaisesti riittavat sosiaalipalvelut. Sosiaalihuollon laatukriteerien
mukaista on, ettd sosiaalihuollossa on osaava tyovoima riittdvan resurssin ohella.

Lakimuutoksen linjaukset helpottavat hyvinvointialueiden mahdollisuuksia jarjestaa lakisdateisia
sosiaalipalveluja ja parantaa asiakkaiden palvelujen saatavuutta. Tyonjakoa sosiaalihuollon
tehtavissa eri ammattikuntien valilla tulee kuitenkin tarkentaa ja tyonjaon tulee olla selked. Nyt
esitys ei tue tydnjaon selventamista eika edista tehtavarakenteen muutosta riittavasti.

Sijaispatevan sosiaalityontekijan toimimista tilapadisena tyontekijana tulisi pystya jatkaa vuodenkin
jalkeen, mikali tydnantaja ei ole kyennyt rekrytoimaan laillistettua sosiaalityontekijaa kyseiseen
tehtavaan. Vertailun vuoksi todetaan, ettd terveydenhuollon ammattihenkildlaissa ja asetuksessa
maaradaikoja ei ole.
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Sosiaalityontekijana toimimiseen tilapaisesti voisi lakiesityksen mukaisesti toimia riittavilla
sosiaalityon opinnoilla (perus- ja aineopinnot seka kdytannon harjoittelu) henkild, jolla on
taustallaan yhteiskuntatieteellinen korkeakoulutus seka alaan liittyvaa tyékokemusta. Tilapdisen
sosiaalityontekijan on kuitenkin oltava laillistetun sosiaalityontekijan valvonnassa ja tydnohjauksesta
tilapaiselle sosiaalityontekijalle on huolehdittava huolellisesti.

Lisdksi esitamme, ettd lain muutoksen yhteydessa valmistellaan sosiaalityon opiskelijoiden (=
tilapdisena sosiaalityontekijana toimivien henkildiden) valmistumisen tukemista aikuiskoulutustuen
korvaavalla tuella.

Lausunnonantajan ndkemykset voimaantulosta
Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue toteaa, ettd asetuksen voimaantulon aikataulu on kannatettava.

Onko lakiehdotuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittavasti? Mita muita olennaisia vaikutuksia
lakiehdotuksella voidaan arvioida olevan?

Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue pitdaa ehdotukseen liittynytta kahden miljoonan euron
valtiontalouden saastoa eparealistisena ja sen perusteluja puutteellisina. Esityksessa todetaan, etta
hyvinvointialueilta saatujen tietojen mukaan tilapaisesti sosiaalityontekijan tehtdvissa toimivien
henkildiden palkka on paasaantodisesti sama kuin laillistetuilla sosiaalityontekijoilla (sivu 32).
Kuitenkin perusteluissa todetaan, etta tilapaisesti sosiaalityontekijan tehtavissa toimiville
tyontekijoille olisi mahdollista kdyttaa alempaa palkkatasoa, josta voisi olla jatkossa aikaisempaa
suurempi saastohyoty hyvinvointialueille (sivu 28).

Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue katsoo, etta esitetyt, hyvinvointialueiden rahoituksesta
vahennettavat saastot eivat ole perusteltuja. Hyvinvointialueiden palkkauskaytannot ovat
poikenneet toisistaan. Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueella palkka on maaraytynyt tehtavan
vaativuuden ja tehtavankuvauksen perusteella ja jatkossakin tulisi tydnantajalla olla mahdollisuus
muokata tyonkuva ja tehtavan vaativuudet asiakkaiden tarpeita vastaavasti. Taman ei pitaisi olla
asetuksella sadadettya, vaan tyénantajan harkinnan mukaista.

Muita yleisida huomioita lakiehdotuksesta?

Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue kiinnittda huomion siihen, ettd lakimuutos tehdaan tilanteessa,
jossa sosiaali- ja terveysministerio on valmistelemassa sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkil6lainsdadannon kokonaisuudistusta. Uudistuksessa arvioidaan uudelleen ja
yhteensovitetaan sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildita koskevat saanndkset. Myos
tilapaisesti laillistetun ammattihenkilon tehtdvissa toimiminen huomioidaan uudistuksessa. Etela-
Pohjanmaan hyvinvointialue kannattaa sitd, ettd nyt esitetty muutos on valiaikainen.

Lausuntopalvelu.fi 2/3



Penninkangas Tanja
Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue - perhe- ja sosiaalipalveluiden
toimialuejohtaja Paivi Saukko ja sosiaalijohtaja Tanja Penninkangas

Lausuntopalvelu.fi 3/3



