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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain 12 §:n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Lausunnonantajan ndakemykset sosiaalihuollon ammattihenkildistd annetun lain 12 §:n muuttamisesta

Olemme samaa mielta tarpeesta vastata sote-henkildston vajeeseen, mutta emme kannata esitysta
emmeka pida sitd toimivana tapana vastata tarpeeseen.

Kannatamme sitd, ettd sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkiléiden mahdollisuutta keskittya
omaa osaamista vastaavaan tyohon vahvistetaan. Samoin kannatamme henkilston tyonjaon
selkeyttamista ja kelpoisuusehtojen tarkastelua. Nyt tarkastelussa oleva esitys ei tue naita
tavoitteita.

Kyseenalaistamme esitetyn kahden miljoonan sdaston emmeka née, etta sita olisi mahdollista
saavuttaa esitetylla tavalla.

Lausunnonantajan ndkemykset sosiaalihuollon ammattihenkil6istd annetun lain 12 §:n
muuttamisesta

Emme kannata esitettyd muutosta. Ymmarramme henkilostopulan tarpeen sen taustalla ja ndemme
ettd esitettyjen muutosten kautta on mahdollista saada lyhyellad tahtdaimella lisda tyontekijoita,
mutta emme pida kestavana turvata henkiloston saatavuutta lisddmalla sijaisten kayttoa ja
laajentamalla ndiden rekrytointipoolia. Kuten esityksessakin on todettu, asiakasturvallisuus voi
pahimmillaan vaarantua, jos tehtavia ei ole hoitamassa tarpeeksi ammattitaitoinen tyontekija tai jos
tyontekijoiden vaihtuvuus on liian suuri. Esityksen mahdollistamilla sijaisilla ei esimerkiksi olisi
valttamatta kaytannon harjoittelua tai sosiaalioikeuden opintoja suoritettuina. Henkildstépulaan
tulisi ensisijaisesti vaikuttaa parantamalla sosiaalityontekijoiden tydolosuhteita ja seka lisaamalla
kouluttautumismahdollisuuksia varsinkin sosionomikoulutuksen suorittaneille.

Esitykselld on mahdollisesti seka hyvia ettd huonoja vaikutuksia vakituisten sosiaalityontekijoiden
tydolosuhteisiin. Sijaisten parempi saatavuus voi mahdollistaa tyokuorman jakamisen ja sitd kautta
vahentaa vakituisten sosiaalityontekijoiden tyokuormaa. Toisaalta sijaisten nykyista laajempi kaytto
ja nykyista vajavaisempi tai moninaisempi koulutus johtaisi kasvavaan tarpeeseen ohjata, tukea ja
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perehdyttaa sijaisia. Endotettu muutos sisaltaa lisaksi laillistetulle sosiaalityontekijalle asetetun
velvoitteen johtaa ja valvoa sijaispatevan tyontekijan tyota, mika ennestaan kuormittaa vakituista
henkilostoa ja vahentda tyon houkuttavuutta. Muutos heikentaisikin pysyvien tyontekijoiden tyossa
jaksamista ja haittaisi sitd, ettd he voisivat keskittyd omaan tyohonsa. Tilapaisesti sosiaalityontekijan
tehtavissa toimiva ei myoskdan voi tehda kaikkia sosiaalihuollon palveluissa tehtavia paatoksia, mika
myo0s lisda vakituisten sosiaalityontekijoiden kuormaa. Esitys voi siis heikentda alan veto- ja
pitovoimaa pidemmalla aikavalilla.

Esityksessa arvioitu, ja vahvasti sen padasiallisena taustasyyna oleva, kahden miljoonan euron sdasto
on heikosti perusteltu ja vastoin esityksen omaa tavoitetta palveluiden turvaamisesta. Esityksessa
todetaan, etta sadsto pohjautuisi pitkalti mahdollisuuteen hoitaa sijaisien avulla tilanteita, joissa on
aiemmin tarvinnut maksaa ylitoista tai muista poikkeusjarjestelyista ja toisaalta siihen, etta sijaisille
voisi maksaa alempaa palkkaa kuin vakituisille tyontekijoille. Kumpikaan néista ei ole kovin hyvin
auki laskettu ja kuten esityksessa todetaan, riippuvat kustannussadstot hyvinvointialueiden ja
Helsingin toimista. On ensinnakin hyvin kyseenalaista, voidaanko ja millaisella aikataululla sijaisten
palkkatasoa laskea. Lisdksi eri hyvinvointialueiden mahdollisuus kayttda uusia sijaisia on hyvin
vaihteleva. Rahat leikattaisiin joka tapauksessa, vaikka sdastoja ei olisi mahdollista tehda. Tama olisi
kaytannossa heikennys sosiaalitydhon ja sosiaalityon tydolosuhteisiin, vaikka nimellisesti esityksella
pyrittdisiinkin parantamaan tilannetta. Kahden miljoonan euron vahennys rahoitukseen lahtee siita
oletuksesta, ettd jatkossakin sijaisia olisi yhta paljon kuin nyt, eli olisi paljon tyontekijoita joille olisi
alemman patevyyden takia mahdollista maksaa alempaa palkkaa. Tama ei voi olla sosiaalihuollon
kehittamisen lahtokohta tai tavoite.

Lausunnonantajan ndakemykset voimaantulosta

Pidamme tarkoituksenmukaisena etta sosiaalityon kelpoisuusehtoja tarkasteltaisiin osana kdynnissa
olevaa ammattihenkilélainsadadanndn kokonaisuudistusta.

Onko lakiehdotuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittavasti? Mita muita olennaisia vaikutuksia
lakiehdotuksella voidaan arvioida olevan?

Jos sijaisena voi toimia yha useampi ja mahdollisesti yha pidempaan, voi se heikentaa insentiivia
opiskella sosiaalityontekijan opinnot loppuun. Esitys voi siis vahentaa valmistuneiden
sosiaalityontekijoiden tarjontaa.

Esityksessa tulisi selkedammin kuvata, mita tarkoitetaan ”sosiaalityontekijan harjoittelua korvaavalla
riittavalla kaytannon kokemuksella ja ammattitaidolla” ja antaa esimerkkeja siitda, mita voidaan pitaa
riittdvana kaytannon kokemuksena. Voiko esimerkiksi sosiaaliohjaajan tyékokemus korvaa
sosiaalityon kaytanndn harjoittelun? Iiman selkeytysta kirjaus voi johtaa helposti tulkintaeroihin eri
alueille sen suhteen, mika tyokokemus katsotaan riittavaksi.

Muita yleisia huomioita lakiehdotuksesta?
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