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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain 12 §:n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Lausunnonantajan ndakemykset sosiaalihuollon ammattihenkildistd annetun lain 12 §:n muuttamisesta

Keski-Suomen hyvinvointialue ndkee 12 pykaldan esitetyt muutokset padosin kannatettavina.
Esitetyt muutokset nayttaytyvat lahtdkohtaisesti melko pienind suhteessa vallitsevaan kdytdantoon
seka voimassa olevaan lainsaadantoon.

Esityksessa sadadetdadan mahdollisuudesta toimia tilapdisena sosiaalityontekijana vuoden maaraajan.
Maarittely vuoden maaraaikaisuudesta jaa esityksessa viela avoimeksi, asia tulisi maaritella
tarkemmin. Tdsmennettadva on, voiko vuoden maaraaikaa jatkaa esimerkiksi tauon jalkeen ja se,
kuinka seurataan vuoden maardaikaa, jos henkil® vaihtaa tydnantajaa useampaan kertaan
(tilapéisten sosiaalityontekijoiden rekisteri, ks. kysymys 4).

Keski-Suomen hyvinvointialue haluaa korostaa, ettd maaraaikaisen sijaispatevyyden sadtamisen
lisdksi tulee maaritelld uudella tavalla sosiaalihuollon tehtadvat ja milld koulutuksella mitakin tehtdvaa
voidaan hoitaa. STM:n teettama, maaliskuussa julkaistu selvitys sosiaalihuollon porrasteisuudesta
odottaa toimeenpanoa, joka auttaisi myos tehtavarakenteiden uudistamisessa. Tehtavarakenteiden
uudistamisessa on otettava huomioon myds muut kuin sosionomin ja sosiaalityontekijan tehtavat ja
koulutukset (tukipalvelut).

Lausunnonantajan ndkemykset voimaantulosta
Ei huomautettavaa.

Onko lakiehdotuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittavasti? Mitd muita olennaisia vaikutuksia
lakiehdotuksella voidaan arvioida olevan?

Esityksessa on lain muutoksen perusteluihin paneuduttu huolella ja niitd kasitellddn perusteellisesti
ja monesta eri ndkokulmasta. On hyva, etté esilla on oikeusturvandkokulmat laaja-alaisesti

Lausuntopalvelu.fi 1/3



kasiteltyna niin asiakkaan nakdkulmasta kuin laillistetun sosiaalityontekijan ja sijaispatevan
tyontekijan oikeuksien nakokulmasta.

Keski-Suomen hyvinvointialue toteaa, etta sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain 12 §:n
muuttaminen on kuitenkin monitahoinen ja laaja-alaisesti sosiaalihuollon asiantuntemukseen seka
asiakkaille jarjestettaviin sosiaalipalveluihin vaikuttava kokonaisuus. Toisaalta on tarkeaa, etta
tilapaisesti toimivia sosiaalityontekijoita on kdytettavissa sosiaalityon palvelun jarjestamiseksi ja
tuottamiseksi. Tilapdisesti toimivien sosiaalityontekijoiden henkiléresurssi turvaa osaltaan
sosiaalihuollon palveluiden saatavuutta ja varmistaa sosiaalihuollon toimintaedellytyksia.
Vastaavasti on huomioitava, etta tilapaisesti toimivien sosiaalityontekijéiden maara ei saa kasvaa
lilan suureksi suhteessa kelpoisiin sosiaalityontekijoihin.

Sosiaalihuollon palvelut tulee aina ensisijaisesti turvata kelpoisten, sosiaalitydn ammattiin
yliopistossa valmistuneiden sosiaalityontekijoiden toimintana. On tarkedaa lisdksi kiinnittad huomiota
siihen, kuinka tilapaisesti toimivien sosiaalityontekijéiden vaihtuvuus tehtavien maaraaikaisuuden
vuoksi turvaa erityista tukea tarvitsevien asiakkaiden palveluiden jarjestamista ja palveluiden
jatkuvuutta.

Talla hetkella niita tilapaisesti toimivia sosiaalityontekij6ita, joita esityksessa esitetyt
ammatinharjoittamisen muutokset koskisivat, on suhteessa kelpoisiin sosiaalitydntekijoihin vahainen
maara. Kuitenkin niiden avoimessa yliopistossa opiskelevien tai sivuaineopiskelijoiden, jotka toimivat
tilapaisena sosiaalityontekijoina, tyd kohdentuu tiettyihin sosiaalihuollon palveluihin, kuten
lastensuojeluun, jolloin asiakasturvallisuuteen ja tyon vaativuuteen liittyvat riskit kasvavat. Tarkeaa
olisikin jatkaa esityksen vaikutusten arviointia suhteessa sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkilolakien kokonaisuudistukseen seka sosiaalityontekijoiden, sosionomien seka
tukipalvelutehtavien tehtavarakenteiden kansalliseen kehittamiseen.

Sosiaalityon tulee kohdentua jatkossakin erityista tukea tarvitsevien asiakkaiden
palvelukokonaisuuksien jarjestdmiseen resurssien riittavyyden turvaamiseksi. Tehtdvankuvien
eriyttamiseen ja selkeyttamiseen on pyrittava aktiivisesti.

Muita yleisida huomioita lakiehdotuksesta?

Keski-Suomen hyvinvointialue pitda ammatinharjoittamisen valvonnan kannalta tarkedana myos
tilapdisesti toimivien sosiaalityontekijéiden rekisterdimista sosiaalihuollon
ammattihenkilorekisteriin, jotta vuoden maaraaikaa voidaan seurata ja valvoa.

Kauppinen Ella
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