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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain 12 §:n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Lausunnonantajan ndakemykset sosiaalihuollon ammattihenkildistd annetun lain 12 §:n muuttamisesta

Esitysluonnoksessa ehdotetaan muutettavaksi sosiaalihuollon ammattihenkil6ista annettua lakia
siten, ettd oikeus toimia tilapdisesti laillistetun sosiaalityontekijan tehtavissa mahdollistettaisiin
my0s henkildlle, joka on suorittanut soveltuvan sosiaalialan korkeakoulututkinnon osana tai sen
lisdksi sosiaalitydn perus- ja aineopinnot seka kaytannon harjoittelun tai jolla on soveltuvan
sosiaalialan korkeakoulututkinnon ja sosiaalitydn perus- ja aineopintojen lisaksi riittava kaytannon
kokemus ja ammattitaito.

Esityksen tavoitteena kerrotaan olevan sosiaalihuollon henkiléston saatavuuden ja sosiaalihuollon
palveluiden riittdvyyden varmistaminen seka sosiaalihuollon asiakkaiden oikeuden hyvaan
sosiaalihuoltoon turvaaminen. Esitysluonnoksen (s. 44) mukaan varmistamalla sosiaalityontekijoiden
riittavyytta ja saatavuutta turvataan kriittisten sosiaalipalveluiden toteutuminen. Tarkoituksena on
turvata seka kansainvialisten ihmisoikeussopimusten etta perustuslain 7, 19 ja 22 §:n edellyttamalla
tavalla jokaisen oikeus valttamattomaan huolenpitoon ja riittaviin sosiaalipalveluihin ja
turvallisuuteen.

Sosiaalihuollon ammattihenkildistda annetun lain (817/2015) tarkoituksena on edistda asiakkaan
oikeutta laadultaan hyvaan sosiaalihuoltoon ja hyvaan kohteluun varmistamalla, etta laissa
tarkoitetulla sosiaalihuollon ammattihenkil6lla on ammattitoiminnan edellyttama koulutus, riittava
ammatillinen patevyys ja ammattitoiminnan edellyttamat valmiudet seka mahdollisuus kehittaa ja
yllapitda ammattitaitoaan.

Nakovammaisten liitto toteaa, ettei tilapaisena sosiaalitydntekijana toimivan henkilon
koulutusvaatimusten madaltaminen vahvista asiakkaiden perus- ja ihmisoikeuksia eika oikeutta
hyvaan sosiaalihuoltoon. Kuten esitysluonnoksessa (s. 7) tuodaan esiin, sosiaalihuollossa on usein
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kysymys yksilon oikeusturvan kannalta merkittavista, erityista osaamista ja ammattitaitoa vaativista
tehtavista ja niihin liittyvasta paatdksentekovallan kayttamisestd, jossa tarvitaan ammattihenkildlain
mukaista sosiaalityontekijan ammattipatevyytta, ja joissa sosiaalityontekijan tehtdvana on huolehtia
asiakkaiden oikeusturvan toteutumisesta.

Sosiaalihuollon asiakkaiden oikeusturvan nakékulmasta on erityisen huolestuttavaa, etta
esitysluonnoksen (s. 18) mukaan laheskaan kaikki avoimessa yliopistossa sosiaalityon perus- ja
aineopinnot suorittaneet opiskelijat eivat ole suorittaneet sosiaalioikeuden opintoja (10 op), jotka
pddaineopinnoissa ovat nimenomaan edellytyksena aineopintojen kaytannon jaksolle
osallistumiseen. Esitysluonnoksen (s. 18) mukaan tama on tilanne esimerkiksi Lapin yliopiston ja
Turun yliopiston avoimen yliopiston osalta.

Esitysluonnoksessa ehdotetun muutoksen toteutuessa tama tarkoittaisi sosiaalityon jo aiemmin
puutteelliseksi todetun (esim. Tuulari ym. 2020) oikeudellisen osaamisen heikentymistd entisestdan.
Nakévammaisten liitto vaatii, ettd sosiaalioikeuden opintojen suorittamisen on oltava valttdamaton
edellytys tilapdisena sosiaalityontekijana toimimiselle. Vaikka esitysluonnoksella ei (s. 27) ole
tarkoitus vaikuttaa sosiaalitydn opintojen jarjestamiseen tai niiden sisaltoon, tulee sosiaalioikeuden
opintojen yhdenvertainen sisdltyminen sosiaalitydn avoimen yliopiston sosiaalityon opintoihin
varmistaa. Tama on varmistettava, jotta sosiaalioikeuden opinnot ovat tosiasiassa suoritetut.

Jos kaytOssa ei ole patevia sosiaalityontekijoitd, on riskina, etta esimerkiksi vammaispalveluja
koskevat hakemukset viedaan entista useammin tyéryhmien kasittelyyn. Tama tulee pidentdamaan
vammaispalveluhakemusten jo nyt pitkia kasittelyaikoja seka vaikuttamaan paatoksiin.
Nakévammaisten liiton kokemusten mukaan tyéryhmat ohjaavat paatoksentekoa, jolloin paatoksen
tehneen sosiaalityontekijan nakemys jaa helposti sivuun, koska hanen on tehtava paatos tydoryhman
tahtomalla tavalla, vaikka hanen oma ndakemyksensa olisi erilainen.

Esitysluonnoksen (s. 32) mukaan ehdotetulla muutoksella ei olisi vaikutusta tyonantajien nykyiseen
velvollisuuteen pyrkia aktiivisesti tayttamaan sosiaalityontekijoiden virat ja tehtavat
ammattipatevyyden saaneilla sosiaalityontekijoilla, laissa sdaadetyista enimmaisajoista huolehtien.
Esitysluonnoksessa (s. 34) kuvattujen valvontaviranomaisten tietojen mukaan sdaadetysta vuoden
maardajasta huolimatta henkilot ovat voineet tydskennelld jopa kymmenen vuotta tilapadisena
sosiaalityontekijana ilman, etta olisivat sosiaalityon opiskelijoita tai heilla olisi edes ollut
tarkoituksena hakeutua sosiaalityon tutkinto-opiskelijaksi. Esitysluonnoksessa tdman asiantilan
pelataan jatkuvan. Tallaisessa asiantilassa tyonantajiin kohdistuvan velvollisuuden pyrkia aktiivisesti
tayttamaan sosiaalityontekijoiden virat ja tehtdavat ammattipatevyyden saaneilla
sosiaalityontekijoilld, on oltava esisijaista, ja sita tulee saatelylla vahvistaa. Nakévammaisten liitto
edellyttaa, etta tilapainen on tosiasiassa tilapaista. Tilapdisyys ei ole vuosia jatkuvaa.

Sosiaalihuollon ammattihenkil6istd annetun lain yhtena keskeisend tavoitteena on jarjestaa
sosiaalihuollon ammattihenkil6iden ammattitoiminnan ohjaus ja valvonta. Esitysluonnoksessa (s. 38)

Lausuntopalvelu.fi 2/7



on katsottu soveltuviksi sosiaalialan korkeakoulututkinnoiksi yliopistotutkinnot, jotka on tehty
vhteiskuntapolitiikka, sosiaalipolitiikka, sosiologia tai sosiaalipsykologia paaaineena. Tallaisen
tutkinnon pdaaineena suorittaneena tilapaisesti sosiaalityontekijan tehtdvissa toimivaan henkil66n
eivat kuitenkaan esitysluonnoksen (s. 29) mukaan soveltuisi sosiaalihuollon ammattihenkildista
annetun lain valvontasdanndkset, joita sovelletaan vain sosiaalihuollon ammattihenkil6ihin, kuten
laillistettuihin sosionomitutkinnon suorittaneisiin. Esitysluonnoksen (s. 18) mukaan sosiaalityon
kaytannon opetusta ei pddsaantoisesti tarjota avoimessa yliopistossa, mika tarkoittaisi useassa
tapauksessa sen korvautumista ehdotetulla riittavalla kaytannén kokemuksella ja ammattitaidolla.

Nakévammaisten liitto vaatii, ettd edellytettava riittava kaytannon kokemus ja ammattitaito tulee
maaritelld tarkemmin. Se tulee maaritelld mieluiten sddannoéstasolla. Vahintdan maarittely on tehtava
saannoskohtaisissa perusteluissa. Riittdvaa kaytannon kokemusta ja ammattitaitoa ei asiakkaiden
oikeuksien yhdenvertaisen toteutumisen nakdkulmasta tule jattaa vain tyénantajan arvioinnin
varaan.

Esitysluonnoksen (s. 30) mukaan muutoksella vahvistettaisiin tydnantajan velvollisuuksia varmistua
tilapaisesti sosiaalityontekijan tehtavissa toimivan riittavasta osaamisesta ja muista edellytyksista.

Ndkovammaisten liitto huomauttaa, ettei se, mita talla vahvistamisella tarkoitetaan, konkretisoidu
millaan tavalla.

Huolta sosiaalihuollon asiakkaiden oikeusturvan vaarantumisesta tukevat esitysluonnoksessa (s. 29)
esitetyt tiedot esityksen mahdollisista kielteisista vaikutuksista sosiaalihuollon asiakkaiden
oikeusturvan ja asiakasturvallisuuden toteutumiseen. Jo mainitun mahdollisuuden siita, etta
tilapdisesti sosiaalityontekijan tehtdvissa toimivaan eivat soveltuisi sosiaalihuollon
ammattihenkildistd annetun lain valvontasdaannokset, lisdksi sosiaalityontekijan vaativissa tehtavissa
toimisi valiaikaisesti henkilGita, jotka olisivat suorittaneet ainoastaan sosiaalityon perus- ja
aineopinnot (55-60 op), kun sosiaalityon padaineesta valmistuneet ovat suorittaneet vahintaan 200
opintopistetta sosiaalitydon opintoja. Esitysluonnoksen (s. 29-30) mukaan valvontaviranomaisten
tiedossa on tapauksia, joissa tilapaisesti sosiaalityontekijan tehtavissa toimivan puutteellinen
osaaminen on vaarantanut asiakasturvallisuuden ja asiakkaiden oikeusturvan. Valvontaratkaisuissa
on havaittu, etta palvelujen saatavuus, samoin kuin ohjaajavan tyontekijan nimellinen nimeaminen
ovat voineet vaarantaa lakisaateisten tehtavien noudattamisen, palveluiden saatavuuden,
asiakasturvallisuuden seka palveluiden laadun. Valvontaratkaisuissa on havaittu muun muassa
tilapaisesti sosiaalityontekijan tehtavissa toimivan henkilén osaamispuutteiden johtaneen siihen,
ettei asiakkaalle ole annettu tietoa hanelle kuuluvista palveluista eikd paatosten seurauksista ja
vaikutuksista asiakkaan elamaan tai muihin palveluihin. Asiakkaat eivat ole myodsk&dan aina olleet
tietoisia, ettd heidan asioitaan hoitaa opiskelija.

Valvontaviranomaisilta saatujen tietojen mukaan sosiaalihuollon palvelujen saatavuuden ja
asiakasturvallisuuden vaarantumisen paaasiallisina syina ovat olleet tilapaisesti sosiaalityontekijan
tehtdvissa toimivien henkildiden puutteellinen osaaminen hallinnollisesta menettelysta,
sosiaalihuollon lainsdadannosta, sosiaalihuollon asiakasasiakirjojen kirjaamisesta, kaytettavissa
olevista sosiaalipalveluista seka julkisen vallan kdayton edellytyksista virkatoimessa. Opiskelijoiden
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ammattitaitoa ei ole pidetty riittavdana vastaamaan haastavista sosiaalihuollon asiakkuuksista, mika
on voinut johtaa asiakkaiden perusoikeuksien ja itsemaaraamisoikeuden loukkauksiin sekd huonoon
kohteluun. Nakdvammaisten liiton tekemassa asiakastydssa on kokemuksia tassa kuvatuista
tilanteista. Nakovammaisille on esimerkiksi ldhetetty lainvastaisia kirjeita tai
vammaispalvelupaatokset on tehty puutteellisesti. Tarvittaessa Nakovammaisten liitto voi toimittaa
ndista esimerkkeja sosiaali- ja terveysministeriolle.

Valvontaviranomaisten tietojen mukaan sosiaalityon opiskelijoita on saattanut toimia vuosia
sosiaalityontekijoiden tyosuhteissa ilman ohjausta ja valvontaa tai valvonnasta on vastannut henkild,
jolla ei itselldaan ole ollut sosiaalihuollon koulutusta tai sosiaalityontekijan ammattipatevyytta.
Nakovammaisten liitto huomauttaa, ettd tdma on vaistamatta vaikuttanut asiakkaiden asioiden
kasittelyyn.

Esitysluonnoksen (s. 40) mukaan tyonantajan olisi huolehdittava siitd, etta sosiaalihuollon asiakkailla
olisi oikeusturvansa varmistamiseksi mahdollisuus tietda, milloin heidan asioistaan vastaa lain
tarkoittama laillistettu sosiaalityontekija, jolla on oikeus harjoittaa itsendisesti sosiaalitydn ammattia
ja kayttaa kyseista ammattinimiketta ja milloin kyse on sosiaalityon opiskelijasta tai henkilosta, joka
tilapaisesti toimii sosiaalityontekijan tehtdvissa. Nakdvammaisten liitto toteaa, ettei toteamus
sellaisenaan ole riittdva, vaan tasta velvollisuudesta tulee saataa erikseen.

Vaikka esitysluonnos koskee kaikkea sosiaalityota, siind (esimerkiksi s. 31) keskitytaan liiaksi
tarkastelemaan lastensuojelun sosiaalityon erityisluonnetta vaativana erityistason asiantuntijatyona.
Nakévammaisten liitto edellyttaa, ettd samalla tavoin huomioidaan vammaissosiaalityon erityistason
asiantuntijatyo, jossa edellytetddan muun muassa perus- ja ihmisoikeussaantelyn ja sita koskevien
velvoitteiden tuntemista seka lainsdadannon ja ammattietiikan hallitsemista ja jossa virkavastuu
edellyttdaa vahvaa koulutus- ja osaamispohjaa. Esitysluonnos ei voi ndin korostetusti nostaa esiin
yhta sosiaalitydn osa-aluetta.

Esitysluonnoksessa (s. 26) kerrotaan ehdotetulla muutoksella tavoiteltavan julkisen talouden
vahvistamista sadastamalla vuoden 2025 alusta lahtien 2 miljoonaa euroa hyvinvointialueiden
yleiskatteellisesta rahoituksesta. Tavoitteeseen katsotaan esitysluonnoksen (s. 28) mukaan
padstavan silla etta "tilapaisesti sosiaalityontekijan tehtavissa toimiville tyontekijoille olisi
mahdollista kayttaa alempaa palkkatasoa, josta voisi olla jatkossa aikaisempaa suurempi saastohyoty
hyvinvointialueille.” Nayttaa silta, etta esityksen keskeisin tavoite onkin saastdjen syntyminen.

Nakévammaisten liitto edellyttaa, etta lahtokohtaisesti tilapadisena sosiaalityontekijana toimimisen
tarkoituksena on edelleen oltava, etta laillistettuun ammattiin opiskelevalle annetaan mahdollisuus
perehtya sosiaalipalvelujarjestelmaan, saada ohjausta ja palautetta toiminnastaan seka parantaa
ammatillisia valmiuksiaan tulevia ammattihenkilon tehtavia ajatellen. Tilapaisena
sosiaalityontekijana tyoskentelyn on oltava sanamukaisesti tilapaista.
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Ehdotetun muutoksen esittely sddstokeinona todenndkodisesti ohjaa epapatevien tydntekijoiden
jatkuvaan maaraaikaisuuksiin sadstokeinona ja edelld mainituissa valvontaratkaisussa havaittujen
ongelmallisten tilanteiden yllapitamiseen. Tyosuhteiden maaraaikaisuudet vaikeuttavat
luottamuksellisten asiakassuhteiden syntymista ja asiakkaille kielteisia kokemuksia
vastuutyontekijan vaihtuvuudesta. Toistaiseksi voimassa olevien tyo- ja virkasuhteiden tulee olla
edelleen pdasaanto jo yksinomaan kestavien asiakassuhteiden nakokulmasta.

Lausunnonantajan ndkemykset voimaantulosta

Esitysluonnoksen (s. 36) mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilélainsadadannon
kokonaisuudistus on jo aloitettu ja sita koskeva hallituksen esitys annetaan eduskunnalle kevaalla
2026. Kokonaisuudistuksen yhteydessa arvioidaan uudelleen ja yhteensovitetaan sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattihenkil6ita koskevat saannokset; myos saanndkset, joiden nojalla
sosiaalihuollon ja terveydenhuollon saanneltyyn ammattiin opiskelevat henkil6t voivat tilapaisesti
toimia laillistetun sosiaalihuollon tai terveydenhuollon ammattihenkilon tehtavissa.
Esitysluonnoksessa (s. 35) todetusti ammattihenkil6lainsadadanndn kokonaisuudistuksesta erillinen
valmistelu voi johtaa lainsaadannon ja sita koskevan tulkinta- ja soveltamiskdaytannon jatkuvaan,
lyhyen aikavalin vaihteluun, mika entisestaan heikentaisi sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelujarjestelman, sosiaalihuollon henkildston seka sosiaalialan opiskelijoiden mahdollisuuksia
suunnitella ja turvata toimintaansa pitkalla aikavalilla.

Nakévammaisten liitto toteaa, ettd tahan ndahden esitysluonnoksessa ei ole riittavasti perusteltu sita,
miksi nyt kiirehditdan 12 §:4an ehdotettua muutosta. Entistd epaselvempaa tama on, koska
esitysluonnoksessa (s. 17) todetaan, etta sosiaalityon padaineesta valmistuneiden henkildiden
maarat ovat viime vuosina olleet kasvussa, mika nakyy myos sosiaalihuollon ammattihenkildiden
keskusrekisteriin hyvaksyttyjen, laillistettujen sosiaalityontekijoiden, maarassa. Lisaksi vuonna 2024
on valmistumassa enndtysmaara sosiaalityon pdaaineenaan suorittaneita maistereita.
Esitysluonnoksesta (s. 17) kdy myos ilmi, ettd Valviran sosiaalihuollon ammattihenkildiden
keskusrekisterissa on tuhansia sosiaalityontekijoita yli hyvinvointialueiden tarpeen.

Toistamme tdssa yhteydessa edelld esittimamme ja laillisuusvalvontaviranomaisten
valvontahavaintojen vahvistaman kasityksemme siitd, etta puutteellisesti koulutettujen henkildiden
rekrytointia ei voida pitda sosiaalihuollon asiakkaiden perusoikeuksien turvaamisen ja
asiakasturvallisuuden kannalta kannatettavana vaihtoehtona. Sen sijaan tulee vahvistaa tyonantajiin
kohdistuvaa velvollisuutta pyrkia aktiivisesti tdyttamaan sosiaalityontekijdiden virat ja tehtdvat
ammattipatevyyden saaneilla sosiaalityontekijoilla. Lisaksi tulee kehittaa sosiaalityon tydolojen,
palkkauksen ja tyonjaon kehittamista vastaamaan alan vaikuttavuutta ja vaativuutta.

Sosiaalityon johtamista tulee kehittda ja tyontekijakohtaisia asiakasmaaria rajata kaikilla sosiaalityon
osa-alueilla. Vammaispalveluiden sosiaalityontekijakohtaisista asiakasmaarista ei ole tarkkaa
valtakunnallista tietoa. Nakévammaisten liitto selvitti vammaispalvelujen sosiaalityontekijoiden
asiakasmaaria eri hyvinvointialueilla. Saatujen vastausten mukaan asiakasmaara vaihtelee 160-300
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asiakkaan valilla. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen tyopaperissa Vammaispalvelut
hyvinvointialueilla 2023 on myos kyseisia tietoja.

Esitysluonnoksessa jaa vahalle huomiolle, etta lisaantyva epadpatevien tyontekijdiden kaytto ja siita
aiheutuva ohjaus- ja valvontaty0 lisda patevien sosiaalityontekijoiden kuormittumista.
Vammaissosiaalityon osalta patevienkin sosiaalityontekijoiden tydaikaa tulee vaatimaan uuden
vammaispalvelulain voimaantulon edellyttama taydennyskoulutus. Uuden vammaispalvelulain on
tarkoitus tulla voimaan 1.1.2025. Laki on epaselva ja epatarkka, joten sen haltuun ottaminen tulee
olemaan hankalaa.

Onko lakiehdotuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittavasti? Mitd muita olennaisia vaikutuksia
lakiehdotuksella voidaan arvioida olevan?

Esitysluonnoksen vaikutusten arviointi painottuu liiaksi lastensuojelun palveluihin. Vaikutusten
arviointi vammaispalveluihin ja YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan yleissopimuksen
artiklojen 19 b, 20 ja 21 toteutumiseen puuttuvat kokonaan. Nakévammaisten liitto vaatii, etta
vaikutusarviointia tadydennetdan ja vammaisiin ihmisiin kohdentuvat vaikutukset arvioidaan
perusteellisesti ja huolellisesti.

Vammaissosiaalityo edellyttda sosiaalitydon ammattipatevyyden lisdksi erityista oikeudellista
osaamista. Siind on kyse erityisen perusoikeusherkasta lainsadadanndsta, joista erityisen
haavoittuvassa asemassa olevat vammaiset ihmiset ovat riippuvaisia. Vammaispalvelulaki on
erityislaki, jonka tarkoituksena on edistda vammaisen ihmisen edellytyksia elda ja toimia muiden
kanssa yhdenvertaisena yhteiskunnan jasenena seka ehkaista ja poistaa vammaisuuden aiheuttamia
haittoja ja esteita (vammaispalvelulaki 1 §, 380/1987).

Vammaispalvelulain soveltaminen lain hengen ja tavoitteiden mukaisesti on keskeinen osa
vammaispalveluissa toimivien ja paatoksia tekevien sosiaalityontekijoiden ammattitaitoa.
Vammaispalvelulain soveltaminen edellyttdd myos laajan oikeuskdytannon tuntemista ja
soveltamista.

Vammaispalvelulaki uudistuu 1.1.2025 ja laissa sadadetaan myods taysin uusista palveluista.
Vammaisten ihmisten perusoikeudet vaarantuvat, jos vammaissosiaalityota tekevat alennetuilla
patevyysvaatimuksilla henkil6t, joilla ei ole edella mainittua osaamista.

Koska laillistetut sosiaalihuollon ammattihenkil6t kayttavat tydssaan julkista valtaa, esimerkiksi
tehdessaan sosiaalihuollon palvelupaatoksia, tulee esitysluonnosta arvioida myos siltad osin, miten se
vaikuttaa hallintomenettelyyn, hallintoprosessiin ja asiakkaan oikeuteen hallintolain mukaiseen
hyvaan hallintoon. Viittaamme Invalidiliitto ry:n lausuntoon, jossa korostetaan myds
hallintopdatoksen valmistelutehtavien, joilla on merkittava vaikutus paatoksentekoon, voivan
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sisaltaa julkista vallankayttoa. Tallaisia ovat esimerkiksi palvelutarpeen arviointi ja
asiakassuunnitelman laatiminen.

Vaikka vaativimpien sosiaalihuollon paatosten tekeminen jatkossakin kuuluisi laillistettujen
sosiaalityontekijoiden tehtavaksi, lisaisi tilapadisesti sosiaalityontekijan tehtavissa toimivien
henkil6iden maaran laajentaminen laillistettujen sosiaalityontekijéiden ohjaus- ja valvontatyén
maaraa.

Muita yleisida huomioita lakiehdotuksesta?

Suomi on ratifioinut YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan yleissopimuksen yli kahdeksan
vuotta sitten. Sopimus on voimassa lain tasoisena. Se on Suomea sitova ja sitd on noudatettava.

Sosiaali- ja terveysministerio on tdman lausuntopyynnon jakelussa sivuuttanut vammaisjarjestot eika
siten ole noudattanut YK:n vammaissopimuksen velvoitetta. YK:n vammaissopimuksen 4 artiklan 3
kohdan osallistamisvelvoite on yksiselitteinen. Nédkovammaisten liitto huomauttaa, etta
lausuntopyynto olisi tullut Idhettdad myos eri vammaisjarjestoille. Se, ettd lausuntopyynto on yleisesti
saatavilla lausuntopalvelu.fi -sivustolla ei ole riittavaa. On yksiselitteistd, ettd esityksellad on
merkitystd vammaisten ihmisten kannalta.

Nakévammaisten liitto ry
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