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Asia:  VN/12900/2024

Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle 
sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain 12 §:n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Lausunnonantajan näkemykset sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain 12 §:n muuttamisesta

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue painottaa, että sosiaalityön tehtäviin tulee aina palkata 
ensisijaisesti kelpoisia ja laillistettuja sosiaalityöntekijöitä, sekä toissijaisesti niitä tilapäisen 
sosiaalityöntekijän ehdot täyttäviä, joilla on sosiaalityön tutkinnon suoritusoikeus yliopistossa. 
Hyvinvointialueella on kuitenkin jatkuvasti pulaa kelpoisuusehdot täyttävistä sosiaalityöntekijöistä. 
Hyvä työkokemus alalta tukee työn tekemistä. Esitys mahdollistaa jatkossa tilapäisten 
sosiaalityöntekijöiden paremman saatavuuden ja sitä kautta edistää asiakkaiden oikeutta hyvään 
sosiaalihuoltoon. Tilapäisesti laillistetut ammattihenkilöt toimivat jatkossakin kelpoisten 
sosiaalityöntekijöiden ohjauksessa ja vastuu myös tilapäisesti laillistetun ammattihenkilön 
osaamisen varmistamisesta on työnantajalla. Työn ja jatkokouluttautumisen yhdistelmän tukeminen 
tulee myös jatkossa huomioida työnantajan näkökulmasta aikuiskoulutustuen poistuessa, jotta 
hyvinvointialueella on jatkossakin mahdollisuus saada päteviä ja motivoituneita sosiaalityöntekijöitä. 
Tilapäisten laillistettujen sosiaalityöntekijöiden ohjaus, valvonta ja johtaminen on tärkeää ja tälle 
tulee varata riittävät resurssit. Tämä tulee lisäksi huomioida hyvinvointialueen rahoituksessa. 

Lakiin kirjattua vuoden määräaikaa tulee tarkastella tarkoituksenmukaisuuden, asiakasturvallisuuden 
ja asiakassuhteen jatkumisen näkökulmasta.  

Lausunnonantajan näkemykset voimaantulosta

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue pitää ehdotettua voimaantuloajankohtaa kannatettavana. 

Onko lakiehdotuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittävästi? Mitä muita olennaisia vaikutuksia 
lakiehdotuksella voidaan arvioida olevan?

Hyvinvointialueelle tulee turvata riittävät resurssit toteuttaa ehdotetut muutokset. Taloudellisia 
vaikutuksia arvioitaessa on otettu kantaa hyvinvointialueiden palkkausperusteisiin ja palkan 
määräytymiseen. Tulee kuitenkin huomioida, että tähän liittyviä uusia velvoitteita ei ole kirjattu lain 
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tasoisesti ja hyvinvointialueet päättävät palkkausperusteista edelleen itsehallinnollisesti 
asiakasturvallisuus taaten. 

Muita yleisiä huomioita lakiehdotuksesta?

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue pitää tärkeänä erilaisen osaamisen ja sen hankkimisen väylien 
huomioimisen, jotta asiakasturvallisuus kyetään varmistamaan vielä nykyistä paremmin uudella ja 
päivittyvällä osaamisella sekä ennen kaikkea riittävillä vakansseilla. 

Tuovinen Tiia
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue


