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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain 12 §:n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Lausunnonantajan ndakemykset sosiaalihuollon ammattihenkildistd annetun lain 12 §:n muuttamisesta
Kanta-Hameen hyvinvointialue kannattaa lain muuttamista.

Kanta-Hameen hyvinvointialueen ndkemyksen mukaan ehdotettu muutos mahdollistaisi sosionomi
AMK- koulutuksen saaneiden tydntekijoiden, jotka ovat suorittaneet avoimessa yliopistossa
vaadittavat sosiaalityon opinnot ja harjoittelun tai, joilla on vaadittujen opintojen lisdksi jo riittava
kokemus sosiaalialasta tyoskentelemaan tilapaisesti sosiaalityontekijan tehtavissa. Ehdotus
selkeyttaa sosiaalihuollon ammattihenkildsta annetun lain 12§:n tulkintaa ja soveltamiskdytantoa.
Hyvinvointialueen kokemuksen mukaan sosionomikoulutuksella tydoskentelevat tyontekijat ovat
tehneet sosiaalihuollon eri tehtavissa pitkakestoisesti asiakastyota ja kaytannon kokemusta
asiakkaiden kohtaamisesta, tukemisesta, sekd muutostyosta on kertynyt. Katsomme, etta tama
tukee tyontekijan osaamista ja kehittymistd myos sosiaalityontekijan tehtdvissa. Useille tyontekijoille
sosiaalityon opinnot avoimessa yliopistossa ovat ensimmainen askel kohti sosiaalityontekijalta
vaadittavaa yliopistotutkintoa. Naiden tyontekijoiden opiskelu-, tyo- ja urapolkuja on syyta jatkossa
valtakunnallisesti kehittaa, jotta kelpoisia sosiaalityontekijoita on tulevaisuudessa riittavasti.

Lausunnonantajan ndakemykset voimaantulosta
Kanta-Hameen hyvinvointialue kannattaa lain voimaantuloa 1.1.2025.

Onko lakiehdotuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittavasti? Mita muita olennaisia vaikutuksia
lakiehdotuksella voidaan arvioida olevan?

Hyvinvointialueella on pulaa kelpoisuusehdot tayttavista sosiaalityontekijoista. Hallituksen esitys lain
muuttamiseksi parantaa hyvinvointialueen mahdollisuuksia jarjestaa lakisdateiset palvelut, seka
varmistaa sosiaalihuollon asiakkaiden oikeutta hyvaan sosiaalihuoltoon. Kanta-Hameen
hyvinvointialueella tilapaisesti sosiaalityontekijan tehtavissa toimivat tyontekijat toimivat kelpoisen,
virassa olevan sosiaalityontekijan ohjauksessa ja valvonnassa. Riskind mahdollisen lain muutoksen
myota on kelpoisten sosiaalityontekijoiden kuormittuminen ohjaus ja valvonta vastuusta.
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Sosiaalihuollossa asiakassuhteiden jatkuvuus ja tyontekijéiden pysyvyys ovat olennaisia
asiakasturvallisuuden nakokulmasta, seka asiakkaiden tarkoituksenmukaisten palveluiden
jarjestamisessa. Sosiaalihuollossa asiakasturvallisuus liittyy erityisesti haavoittuvassa asemassa
olevien asiakkaiden oikeuksien turvaamiseen ja heidan tarpeitaan vastaavien palveluiden
jarjestamiseen, tuottamiseen ja toteuttamiseen, jossa sosiaalityontekijalla on keskeinen rooli.
Asiakasturvallisuutta edistaa sosiaalityontekijan tyon lisaksi monialainen yhteistyo, tiimimallinen
tyoskentely, jossa asiakkaan asiassa on mukana myos muita toimijoita kuin sosiaalityontekija.

Muita yleisia huomioita lakiehdotuksesta?

Hallituksen esityksessa on kirjattu tilapaisesti tydskentelevien sosiaalityontekijoiden
maaradaikaisuuden keston olevan jatkossakin vuoden. Maaraaikarajaus vain yhteen vuoteen
kdaytannon palvelutoiminnan jarjestamisen kannalta on liian lyhyt ja epatarkoituksenmukainen.
Vuoden maaraaikaisuus pahimmillaan katkaisee luottamuksellisen asiakassuhteen ja asettaa
maaradaikaisesti sosiaalityontekijan tyotehtavissa toimivan tyéntekijan asemaan, jossa han ei olisi
enaa kelpoinen tyoskentelemaan kyseisessa tehtavassa vuoden maaradajan jalkeen. Vuoden
maaradaika on aiheuttanut tyonantajille, seka sijaisina tydskenteleville tydontekijoille, paljon
tulkintaongelmia ja epaselvyytta patevyydesta tydskennelld samalla tyonantajalla sosiaalityon eri
tehtadvissa. Maaraajan poistaminen mahdollistaisi suunnitelmallisen ja pitkdjanteisen henkiloston
osaamisen kehittdmisen ja opintojen loppuun saattamisen kohtuullisessa ajassa. Tama parantaisi
myos opiskelevien tyontekijéiden tyon ja opintojen yhteensovittamista. Kanta-Hameen
hyvinvointialueella sosiaalityota opiskelevia tyontekijoita tuetaan opintojen loppuun saattamiseksi
muun muassa palkallisella graduvapaalla. Sosiaalityontekijéiden rektytointia ja pitovoimaa
kehitetdadn ja osana tydryhman tyota on [6ytaa tarkoituksenmukaiset toimenpiteet, joilla tydnantaja
voi tukea opintojen loppuun saattamista kohtuullisessa ajassa.

Kanta-Hameen hyvinvointialue esittaa, etta tilapaisesti tydskentelevien sosiaalityontekijoiden
virkasuhdetta voitaisiin avoimen haun jadlkeen jatkaa vuosi kerrallaan laillistettujen hakijoiden
puuttuessa.

Paasikangas Jaana
Kanta-Hameen hyvinvointialue - Perhe-, sosiaali- ja vammaispalvelujen
toimiala

Lausuntopalvelu.fi 2/2



