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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain 12 §:n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Lausunnonantajan ndakemykset sosiaalihuollon ammattihenkildistd annetun lain 12 §:n muuttamisesta

Lakiesitys on edelleen liian tulkinnanvarainen. Esitys tulee olla selked, jottei se aseta
hyvinvointialueiden sijaisina toimivia tyontekijoitd eriarvoiseen asemaan.

Muun muassa se, mita tarkoitetaan sosiaalialan korkeakoulututkinnolla, tulee avata selkeasti.
Esitetyillda muutoksilla ei yksistdaan ratkaista tyévoimapulaa vaan tydolojen parantamiseksi tulee
myos hyvinvointialueiden panostaa, jotta saamme rekrytoitua sosiaalitydontekijoita. Ammatin
arvostus tulisi nakya selkedammin.

Tyonjakoa sosiaalihuollon tehtdvissa eri ammattikuntien valilla tulee tarkentaa ja tydnjaon tulee olla
selked. Nyt esitys ei tue tydnjaon selventamista eikd edista tehtdavarakenteen muutosta. Nden jopa
ettd sosiaalityontekijoita eriarvoistavaa on se, ettd yhden ammattikunnan tyon vaatimuksissa
turvaudutaan patevyyden hollentamiseen. Lain tulee olla siis mahdollisimman selkea ja helposti
tulkittavissa oleva eika hoéllennysta tutkintovaatimuksiin/sijaispatevyyteen tule tehda. Sen sijaan
sijaispatevan tyontekijan toimimista sijaisena/tilapaisena tyontekijana minusta voisi jatkaa
vuodenkin jalkeen, jos tydnantaja on todistettavasti laittanut paikan hakuun, eika siihen ole patevia
tyontekijoita vield ollut tarjolla. Eli tilapaisena tyontekijana voisi toimia enintdan vuoden kerrallaan.
Maaraaikaisuus voi jatkua sitten, jos vakituista rekrytointia ei ole onnistuttu tekemaan. Tilapdisena
tyontekijana voisi ndin toimia esim. 3 vuotta kerrallaan. Vuosi on erittdin lyhyt aika eika ole
asiakkaidenkaan edun mukaista lisatd nain tyontekijoiden vaihtuvuutta. Tama, kuinka kauan voi
toimia sijaisena, tulee joka tapauksessa olla laissa maariteltyna erittain selkeasti. Siita, etta
tilapaisena tyontekijana voi toimia yliopiston kirjoilla oleva sosiaalitydontekija-opiskelija, jolla on
riittavat aineopinnot ja harjoittelu suoritettu, ei tulisi luopua.

Lausunnonantajan ndkemykset voimaantulosta

Voimaantulossa tulisi huomioida joka tapauksessa sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkil6lainsddadannon kokonaisuudistus, ettei asiat jaa irrallisiksi toisistaan. Jos lakimuutos
tulisi voimaan 1.1.2025 tulisi sen olla maaraaikainen, jotta edelld mainittu kokonaisuudistus tulisi
huomioiduksi.
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Onko lakiehdotuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittavasti? Mitd muita olennaisia vaikutuksia
lakiehdotuksella voidaan arvioida olevan?

Lakimuutoksen olennaisia vaikutuksia ei ole arvioitu riittavasti. Pikemminkin ratkaisu vaikuttaa
hatikoidylta, jotta silla saataisiin parannettua kentan tyontekijatilannetta. Tama ei kuitenkaan turvaa
sosiaalityontekijoiden saatavuutta, vaan vaikutus voi olla pdinvastainen. Muita pito- ja
vetovoimatekijoita on oltava hyvinvointialueilla ratkaisuvaihtoehtoina. My6s vaikutuksia talouden
sopeuttamisen nakdkulmasta ei ole riittavasti lapikayty.

Muita yleisia huomioita lakiehdotuksesta?
Maisterivaiheen opiskelumahdollisuuksia tulee lisata.

Meidan tulee turvata patevien sosiaalityontekijoiden saatavuus ja pysyvyys, ei luoda mallia, jolla
sosiaalityontekijan tehtavia toteutetaan maaraaikaisten, tilapadisen sosiaalityontekijoiden
kelpoisuuden tayttavien tyontekijoiden turvin.

Heinonen Merja
Eteld-Karjalan hyvinvointialue - sosiaalityon johtaja
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