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Valtioneuvoston kansallisen perus- ja ihmisoikeustoimintaohjelman valmistelu
Yleista toimintaohjelman laatimisesta

Seuraavaa kansallista perus- ja ihmisoikeustoimintaohjelmaa valmisteltaessa tarkeda
olisi, ettei tyydyté luettelemaan jo vireilla olevia yksittaisia hankkeita vaan keskitytaan
laajempiin kokonaisuuksiin ja pyritdan Idytamaan keinot, joilla konkreettisesti
parannetaan perus- ja ihmisoikeuksia. Toimintaohjelmasta pitaisi tehda prosessi,
jossa asetetaan uusia tavoitteita ja arvioidaan, miten aikaisemmin asetetut tavoitteet
ovat toteutuneet. Tarkeda on jatkuvuus.

Tybelaman perus-ja ihmisoikeudet

Suomessa on suhteellisen hyvin saatettu voimaan Kansainvalisen tydjarjeston (ILO)
yleissopimukset ja muut tybelamaa koskevat kansainvaliset sopimukset. Tasta
huolimatta ihmisoikeudet eivat tydelamassa toteudu.

Vuodesta toiseen meilla ndyttdé olevan samat ongelmat. Tasta esimerkkeina ovat
taalla tilapaisesti tdissa olevien, niin sanottujen lahetettyjen tyontekijoiden, huono
asema ja yritysten yhteiskuntavastuun vajanainen toteutuminen. Ongelmana on myos
se, etta tydelamén ihmisoikeuksia kasitellaédn yleenséa ohuesti ja valikoivasti.
Ongelmista nostetaan yleensa esiin vain naisten ja miesten vélinen tasa-arvo ja
asioita kasitelldan aivan kuin ammattiliittoja ei olisi olemassakaan

Lahtokohtana tydelaman ihmisoikeuksia puolustettaessa on tyontekijoiden
jarjestaytymisvapaus ja oikeus neuvotella kollektiivisesti. Suomen tilanne on télta osin
ollut parempi moneen muuhun maahan verrattuna. Nyt on kuitenkin merkkeja
tilanteen huonontumisesta.

Sipilan hallitus on esittanyt kilpailukyvyn nimissa merkittavia huononnuksia seka
tydmarkkinajarjesttjen neuvotteluoikeuteen etta yksittaisten tyontekijoiden
tydsuhteen ehtoihin. Monien mielesta esitykset ovat Suomea sitovien kansainvalisten
velvoitteiden ja ihmisoikeuksien vastaisia.

Tavoitteena pitda olla kunnon tyén edistaminen, ei siitd loittoneminen. Jos hallituksen
esitykset toteutuvat, vaarana on paitsi tydelaméan huonontuminen myds se, etta
joudumme vastaamaan teoistamme kansainvélisisisa tuomioistuimissa. Samalla
vaarannamme myds Suomen maineen. Hallituksen valmistelemat pakkolait on syyta
pitdd mielessa toimintaohjelmaa valmisteltaessa.

Toimintaohjelmassa kasiteltavat asiat
Yritysten yhteiskuntavastuuta pitaa lisata

Yritysten yhteiskuntavastuu voisi tydelaman osalta olla erds kokonaisuus. Yritysten
yhteiskuntavastuu pitdé kasittéda laajasti. Yhteiskuntavastuun toteuttaminen edellyttéa
kansallisten toimien lisdksi vaikuttamista myds kansainvalisesti.

Tahan mennessa yhteiskuntavastuuta on pyritty edistdmé&éan suosituksin. TA&ma tie ei
kuitenkaan ole ollut tarpeeksi tehokas. Jatkuvasti tulee esiin kaikenlaisia
vaarinkaytoksia seka Suomessa etta ulkomailla.
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Tarvitaan normeja, joita yritysten on pakko noudattaa alihankinnassa ja muussa
ulkoistamisessa.

Lahetettyjen tyontekijoiden asemaa pitédé parantaa

Lahetetyt tyontekijat eivat tieda eduistaan eivatka oikeuksistaan. Tama houkuttelee
tydnantajia maksamaan heille lilan vahan palkkaa. Ty6terveydenhuoltoa ei ole ja
asunnot ovat usein sellaisia, joissa kantasuomalaiset eivat koskaan suostuisi
asumaan.

Jos lahetetty tydntekija vaatii oikeuksiaan, hanet lahetetaan kotiin ja tuodaan uusi
tietamaton tilalle.

Suomessa oleva tilaaja ei piittaa asiasta, silla mitéa halvemmalla tydntekijat tekevéat
tyotaan, sen paremmin tyon tilaaja parjaa kilpailussa. Tilaajan vastuuta alihankkijan
tyontekijoista on taman vuoksi lisattava. Suomen on myos vaikutettava Euroopan
unionissa, jotta lahetettyja tyontekijoita koskevaa direktiivia parannettaisiin niin, etta
tilaajan vastuuta alihankkijan tyontekijéiden palkkasaatavista lisataan.

Paperittomien tyontekijoiden asemaa pitdd parantaa

Lisaantynyt pakolaisvirta merkitsee vaistamatta paperittomien lisaantymista, kun osa
maahanmuuttajista ei saa Suomesta tai muualta Euroopasta turvapaikkaa.
Tyomarkkinoilla he ovat todella heikossa asemassa.

Suomen on lisattava toimia paperittomien aseman parantamiseksi. Pimeita
tydmarkkinoita ei ole syyta edistaa.

YK:n siirtotyolaisia ja heidan perheenjasentensé oikeuksia koskevan sopimuksen ja
muuttavia tyontekijoitéa koskevan sopimuksen ratifioiminen parantaisi myds
paperittomien asemaa.

Luonnonmarjanpoimijoiden kanssa pitaa edellyttaa tydsopimussuhdetta

Ty6- ja elinkeinoministerion marjayritysten kanssa viime vuonna tekema aiesopimus
ei riitd luonnonmarjanpoimijoiden aseman parantamiseksi. Aiesopimuksesta
huolimatta poimijoilla ei ole mitdan takuita siita, etta he saavat kulunsa katetuiksi,
vaikka he tekevat 12-tuntisia tydpaivid seitsemana paivana viikossa ilman vapaa-
aikaa. Kaytanntssa poimijoiden ansiot ovat pari euroa tunnissa.

Tilanne paranisi, jos poimijat olisivat tydésuhteessa.

Naisten asemaa parannettava

Suomessa naisten palkat ovat miesten palkkoja huonompia. Nuoret naiset ovat
maaraaikaisissa tydsuhteissa. Perhevapaalta palaavalle ei tarjota samaa tyota, mita
he tekivat ennen perhevapaalle jaamistdan. Naihin kaikkiin on puututtava
tehokkaammin.

Kaikista lakiesityksista pitaisi tehda sukupuolen vaikutusten arviointi. Tata ei
kuitenkaan tehda tai arviointi on ndenndinen. Sukupuolen vaikutusten arviointi on
saatava todelliseksi.
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Syrjimaton tybelama taattava

Viime vuoden alussa voimaan tulleen yhdenvertaisuuslain taytantbonpanoon on
panostettava ja varmistettava syrjimaton tydelamé kaikkien syrjintaperusteiden
osalta. Erityisesti ulkomaalaisten tyontekijoiden asemaa on parannettava.

Perus- ja ihmisoikeuksien toteutumiseen on panostettava myds rahallisesti

Pelkka toimintaohjelman laatiminen ei riitd parantamaan perus- ja ihmisoikeuksia. On
sovittava konkreettisista toimista ja varmistettava tarvittava rahoitus, jotta
toimintaohjelmassa sovitut toimenpiteet toteutuvat. Esimerkiksi YK:n
pakkotydsopimuksen muuttamista koskeva poytékirja ja siihen liittyvan suosituksen
taytantdonpanoon on panostettava muutoinkin kuin todettava, etta lainsdadantémme
vastaa jo nyt sopimusta ja suositusta. Kansalaisjarjestdjen rahoitus on turvattava.

Lahetetyille tyontekijoille ja paperittomille tydntekijoille on perustettava paivystava
puhelin ja heidan mahdollisuuksiaan saada oikeutta on parannettava.



