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Valtioneuvoston kansallisen perus- ja ihmisoikeustoimintaohjelman valmistelu
Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuuslain tehokkaampi taytantéénpano

Uusi yhdenvertaisuuslaki tuli voimaan 1.1.2015. Nyt on huolehdittava sen tehokkaasta
taytantdonpanosta.

Tybelamassa tama tarkoittaa muun muassa sitd, ettd on huolehdittava siita, etta
tydpaikoilla edistetaan yhdenvertaisuutta ja ettd yhdenvertaisuussuunnitelma on niissa
yrityksissa, joissa sen lain mukaan pitaa olla. Tama edellyttdd enemman resursseja
seka tydsuojeluviranomaisille ettd yhdenvertaisuusvaltuutetulle.

Ensisijaisesti henkiloston edustajat huolehtivat tyopaikoilla yhdenvertaisuuden
toteutumisesta ja auttavat ongelmatilanteissa seka selvittavat erimielisyyksia.
Henkildston edustajien toimintamahdollisuudet on taman vuoksi turvattava ja oikeuksia
laajennettava. Myo6s yhdenvertaisuusvaltuutetun mahdollisuudet edistaa sovintoa on
turvattava.

Paperittomien ja muiden haavoittuvassa asemassa olevien oikeuksia on parannettava

Turvapaikanhakijoiden maaran lisaantymisesta seuraa vaistamatta se, ettd Euroopassa
on yha enemman paperittomia. Kaikki eivat saa taalta oleskelulupaa.

Paperittomuus altistaa pimealle tydlle ja hyvaksikaytolle seka ihmiskaupalle.
Paperittomien ihmisoikeudet on turvattava ja huolehdittava siitd, etta paperittomat voivat
kayttaa terveydenhuoltopalveluja ja uskaltavat ottaa viranomaisiin yhteytta.
Paperittomilla on erityisen suuri vaara joutua ihmiskaupan uhriksi ja pimeaan tyéhon.

Jarjestojen kanneoikeuden edistaminen

Syrjinnan suojan vahvistamiseksi on ryhdyttava valmistelemaan jarjestdjen
kanneoikeutta.

Perusoikeudet ja digitalisaatio

Tyoelamaa koskevien yleisimpien arvioiden mukaan tulevien vuosikymmenten aikana
robotit korvaavat ihmiset rutiininomaisissa t6issa, keskipalkkaisia toitéa haviaa niin
toimisto- kuin tehdastydssa, syntyy paljon uusia matalan koulutuksen ja matalan palkan
toitd l1ahinna palvelusektorille ja tydntekijdiden toimeentulo koostuu entistd enemman
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Lopuksi

silpputoista usealle eri tydnantajalle. Pahimpana pelkona on yhteiskunnan aarimmainen
jakautuminen kahtia — voittajiin ja havigjiin.

Jo nyt monista toista Kilpaillaan netissa ja tyota tehdaan nettialustoilla, jolloin sitéa voi
tehd& milloin ja missa vaan — my0s rutiininomaista tietojen tallentamista. Toita tehdaan
ilman tydsuhdetta ja ihmiset tarjoavat palveluja tai myyvat tavaraa toisilleen ilman
valikasia.

Tybelaman perusoikeudet ja yhdenvertainen kohtelu on turvattava digitalisaatiossa ja
alustataloudessa tyoskenteleville niin lainsaadannossa kuin tydehtosopimuksissakin.
Heille on taattava palkkausta, tyfaikaa, tydsuojelua ja sosiaaliturvaa koskevat
vahimmaisehdot.

Tyo6turvallisuus- ja tydsuojelulainsaadantéa on nykyaikaistettava koskemaan digitaalista
ja mobiilia tyota, tydskentelyd automatisoiduilla tydpaikoilla seka tydssa robottien
kanssa.

Tarvitsemme myds selkedd saantelya tietosuojakysymyksiin ja digitalisaation myéta
vahvistuneeseen tydntekijoiden valvontaan ja kontrolliin.

Digitalisaatio ei saa merkita lipsumista kansainvélisen tydjarjeston (ILO)
perusperiaatteista eikd kunnon tyén vaatimuksista.

Konkreettisena toimenpiteena Suomen Ammattiliittojen Keskusjéarjestd SAK ry esittaa,
ettd selvitetaan tydelaméan perusoikeuksien toteutuminen digitalisaatiossa ja
alustataloudessa.

Perusoikeuksien tehokas edistaminen edellyttaa voimavaroja. On selvaa, ettei meilla voi
olla uskottavaa ja toteuttamiskelpoista kansallista perus - ja ihmisoikeusohjelmaa, jollei
sen toteuttamiseen varata riittvasti rahaa.
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