Seminaari- ja kuulemistilaisuus liittyen valtioneuvoston kansallisen perus- ja
ihmisoikeustoimintaohjelman valmisteluun

Saatytalo
Snellmaninkatu 9-11, Helsinki

4.2.2016

Arvoisat kuulijat,

Heta — Henkilokohtaisten Avustajien Tydnantajien Liitto ry:n toiminnan tavoite voidaan tiivistaa
ennen kaikkea yhteen tavoitteeseen, vaikeavammaisten henkildiden itsemaaraamisoikeuden

turvaamiseen.
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Haluan Heta-Liiton puheenjohtajana ensinnadkin korostaa, ettd tyonantajamalli tulee sailyttaa
henkil6kohtaisen avun jarjestamistapana. Silloin, kun vammainen henkilé haluaa ja kykenee
toimimaan tydnantajana, turvaa malli lahtokohdiltaan parhaiten itsemaardaamisoikeuden ja
oikeuden osallisuuteen.

Siihen liittyvaa lainsdadantoa ja kaytantoja on kuitenkin kehitettava.
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Tyonantajamalli koskeva niukka lainsdadadantd seka vahdinen keskitetty ohjaus ja valvonta ovat
johtaneet lukuisiin erilaisiin kdytantoihin eri kunnissa. Tydnantajamallia kuvaavat talld hetkella
sanat vaihtoehdottomuus ja pakottaminen. Samalla vammaisen henkilon itsemaaraamisoikeus
jarkkyy.

Monissa kunnissa tyonantajamalli on edelleen kdytanndssa ainoa henkilokohtaisen avun
jarjestamistapa, joskus myos jopa alle 18-vuotiaille.

Voidaan puhua myds tyonantajuuteen kuuluvien velvoitteiden osalta sopimuspakosta.
Ty6nantajana toimiva henkil6 voidaan oikeuskdaytannon valossa, ilman lain tukea, pakottaa
palkkahallintoa koskeviin jarjestelyihin, jotta oikeus avustajan palkkakorvausten maksamiseen

sailyy.

Ty6nantajuuteen liittyvien kustannusten korvaamisessa on ongelmia ja jopa lainvastaisuuksia.
Sosiaalihuollon asiakkaalta saatetaan odottaa lI0ytyvan itseltddn ensin rahaa useiden satojen, jopa
tuhansien eurojen laskujen maksamiseen, kuten lakisdateisen tyéterveyshuollon kohdalla.

Heta - Henkilokohtaisten Avustajien Tyonantajien Liitto ry
www.heta-liitto.fi heta@heta-liitto.fi puh. 02 4809 2400



Kaikella talla on vaikutuksia vaikeavammaisen henkildon perus- ja ihmisoikeuksien toteutumiseen
joka paivaisessa arjessa. Heta-Liitossa olemme huomanneet, ettd sanonta "tieto lisda tuskaa”, pitaa
liian usein paikkansa tyonantajamallissa. Puutteellinen viranomaisen antama tieto ty®nantajan
oikeusasemasta, antaa usein virheellisen kuvan tydnantajan vastuista. Vastuiden selvitessa
seurauksena on usein ahdistusta, silla tyOnantajuuteen liittyvida paatoksia on usein tehty
puutteellisen tiedon ja kasitysten valossa. Naissa tilanteissa viranomainen jattaa liian usein
sosiaalihuollon asiakkaan yksin.
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Heta-Liitto toivoo, ettd kansallisessa perus- ja ihmisoikeusohjelmassa erityisesti kiinnitettaan
huomiota siihen, etta

- itsemadraamisoikeus ja sen kunnioittaminen huomioidaan henkilékohtaisen avun
jarjestamistavoissa. TyOnantajamallissa tama merkitsee myds tybnantajan oikeusaseman
huomioimista.

- tyOnantajamallia koskeva lainsadadantd seka ohjaus ja valvonta saatetaan vastaamaan
perusoikeuksien ja kansainvalisten ihmisoikeuksien edellyttamaa tasoa.

Kunnioittaen,
Sanna-Kaisa Patjas
Puheenjohtaja, Heta — Henkilokohtaisten Avustajien Tyonantajien Liitto ry

sanna-kaisa.patjas@heta-liitto.fi
puh. 050 408 0225
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