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Asettaminen

Ty0- ja elinkeinoministerié on tdnaan asettanut kolmikantaisen tyéryhman
valmistelemaan tyoelaman tasapaino -direktiivin taytantdonpanon edellyttamat
muutokset ty6- ja elinkeinoministerion toimialan lainsaadantéon, selvittamaan
paaministeri Antti Rinteen hallituksen hallitusohjelman eraita direktiiviin liittyvia
kirjauksia seka valmistelemaan perhevapaauudistuksen mahdolliset
tydsopimuslain muutokset.

Toimikausi
3.12.2019 — 31.12.2021
Tausta

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2019/1158 vanhempien ja
omaistaan hoitavien tyo- ja yksityiselaman tasapainottamisesta ja neuvoston
direktiivin 2010/18/EU kumoamisesta, on saatettava osaksi kansallista
lainsdadantoa jasenmaissa viimeistaan 2.8.2022. Direktiivissa sdadellaan
isyysvapaasta, vanhempainvapaasta, omaishoitovapaasta, joustavista
tydjarjestelyista ja oikeussuojasta.

Paaministeri Antti Rinteen hallituksen hallitusohjelman mukaan:

— Selvitetddn mahdollisuudet lisata tydajan joustoa tasapainottamaan tyén
ja perheen yhteensovittamista ja jaksamaan tyduralla pidempaan.
Tavoitteena on parantaa erityisesti pienten lasten vanhempien ja
ikdantyvista omaisista huolehtivien mahdollisuuksia osa-aikatyéhon.

— Ehkaistaan raskaussyrjintda. Tasmennetaan lainsaadantda niin, etta
raskaus ja perhevapaan kaytto eivat saa vaikuttaa maaraaikaisen
tydsuhteen jatkumiseen.
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— Selvitetaan perhevapaalta palaavien tydsuhdeturvan parantamista ja
ryhdytaan selvityksen tulosten perusteella tarvittaviin lainsaadanto- ja
muihin toimiin.
Sosiaali- ja terveysministeriossa valmistellaan perhevapaauudistuksesta ja
tydelaman tasapaino -direktiivin taytantdédnpanosta johtuvat muutokset sosiaali-
ja terveysministerion toimialan lainsaadantoon.
Tehtaviat

Tyo6ryhman tehtavana on

— valmistella tydelaman tasapaino -direktiivin taytantddnpanon edellyttamat
muutokset tyo- ja elinkeinoministerion toimialan lainsdadantoon,

— selvittda edelld mainitut hallitusohjelman kirjaukset seka
— tehda perhevapaauudistuksen mahdolliset muutokset tydésopimuslakiin.
Organisointi

Puheenjohtaja
Johtava asiantuntija Seija Jalkanen, ty0- ja elinkeinoministerid

Jasenet
hallitusneuvos Risto Lerssi, Valtion tydmarkkinalaitos, Valtiovarainministerio

asiantuntija Katja Miettinen, Elinkeinoelaman keskusliitto EK
neuvottelupaallikkd Anne Kiiski, Kunnallinen tydmarkkinalaitos KT
asiantuntija Albert Makela, Suomen Yrittajat ry

lakimies Anu-Tuija Lehto, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry
lakimies Anja Lahermaa, STTK ry

tybelamaasioiden paallikké Lotta Savinko, Akava ry

tydura- ja eldkeasioiden paallikkoé Sinikka Naatsaari, Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestd SAK ry (palkansaajakeskusjarjestdjen yhteinen edustaja)

tasa-arvoneuvos Riitta Martikainen, tasa-arvoyksikkd, tyo- ja tasa-arvo-osasto,
sosiaali- ja terveysministerio

neuvotteleva virkamies Eva Ojala, etuusyksikko, sosiaaliturva- ja vakuutusosasto,
sosiaali- ja terveysministerio

Asiantuntija
lakimies Timo von Boehm, Kirkon tyémarkkinalaitos

Sihteeri
erityisasiantuntija Johanna Ylitepsa, tyo- ja elinkeinoministerid



Jakelu

Tiedoksi
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Tyoryhman kokoonpano ei vastaa naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
annetun lain (609/1986) 4 a §:n 1 momentissa edellytettya 40 prosentin saantéa.
Jasenesityspyynndssa ja asettamispaatosta valmisteltaessa on selvitetty
jasenorganisaatioiden mahdollisuuksia nimeta seka mies- ettad naispuolisia
jasenia. Edustettuina olevilla tahoilla ei ole henkilstéresurssiensa puitteissa ja
asiantuntemusvaatimukset huomioiden ollut mahdollisuutta esittda miespuolisia
edustajia. Tasta syysta on katsottu perustelluksi maarata tyéryhman jasenet
esitysten mukaisesti riittdvan asiantuntemuksen varmistamiseksi.

Kustannukset

Tyoryhman tulee tydskennella virka-aikana ilman eri korvausta.

Timo Harakka
TyOministeri

Tarja Kréger
Hallitusneuvos

Tybéryhman puheenjohtaja ja jasenet

Valtion tydmarkkinalaitos, valtiovarainministerio

Elinkeinoelaméan keskusliitto EK

Kunnallinen tydmarkkinalaitos KT

Suomen Yrittajat ry

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry

STTK ry

Akava ry

Tasa-arvoyksikké / tyd- ja tasa-arvo-osasto / sosiaali- ja terveysministeri6
Etuusyksikko / sosiaaliturva- ja vakuutusosasto / sosiaali- ja terveysministerio
kansliapaallikkd Jari Gustafsson, ty6- ja elinkeinoministerid
erityisavustaja Jenni Karjalainen, tyo- ja elinkeinoministerio
osastopaallikkd Antti Neimala, ty6- ja elinkeinoministerid
tydmarkkinaneuvos, Kimmo Ruth, ty6- ja elinkeinoministeri
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