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Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKOn lausunto sotilastiedustelua koskevaksi
lainsdadannoksi

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestdo JUKO on lausuntoaan valmistellessaan kaynyt
keskusteluja merkittavimpia turvallisuusalan henkildstéryhmia edustavien jasenjarjestdjensa kanssa.

JUKO ry ndkee positiivisena asiana sotilastiedustelulainsdadannon kehittamisen. Laki parantaisi
toteutuessaan merkittdvasti sotilastiedusteluviranomaisen toimintaedellytyksia hankkia tietoa
puolustus-voimien tehtaviin liittyvista kansainvalisista uhista. Talla hetkelld Puolustusvoimilla ei ole
kaytossaan kaikkia niita tarpeellisia toimivaltuuksia, joilla voitaisiin hankkia tietoja puolustusvoimien
lakisaateisen tehtavan suorittamiseksi. Turvallisuusymparistdomme muutosten johdosta lain
toivotaan tulevan voi-maan mahdollisimman pian.

Uusien tiedonhankintamenetelmien resurssit ja koulutus

Puolustusvoimille kohdennettavien taloudellisten ja henkilostda koskevien resurssien tulee olla
sellaisia, ettd uudet tiedonhankintamenetelmat ovat tosiasiallisesti toteutettavissa. Esimerkiksi
henkilotiedustelun suorituskyvyn kehittaminen ei talla hetkella sisally mihinkdaan puolustusvoimien
kehitta-misohjelmista.

Laissa ehdotetaan saddettavasi sotilastiedusteluviranomaisten toimivaltuuksista muun muassa
henkilotiedustelussa ja ulkomaan tietojarjestelméatiedustelussa. Puolustusvoimien tulee varmistua
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siitd, ettd uusilla tiedonhankintakeinoilla tiedustelua toteuttava henkildstd, kuten myos ulkomaan
tietojarjestelmatiedustelun kanssa tyoskenteleva henkilosté on asianmukaisesti koulutettu ja
perehdytetty tehtdviinsa ja toimivaltuuksiinsa. Kdaytanndssa tama tarkoittaa riittdavia henkilosto- ja
taloudellisia resursseja.

Koulutuksessa tulisi tehda tiivista yhteistyota suojelupoliisin kanssa. Lisaksi kansainvalisen yhteistyon
hyédyntaminen on paikallaan ulkomaista henkiltiedustelua kdaynnistettaessa.

Tyoturvallisuus ja voimankayttosaannokset

Lakiehdotuksesta puuttuu kokonaan sdantely varustautumisesta voimankayttévalineilla ja
oikeudesta varautua voimakeinojen kayttéon tiedonhankintatehtavissa. Voimankayttésaannokset
tulisi sisallyttaa lakiin, siten etta sotilastiedustelutehtavaa suorittaville virkamiehille annetaan
oikeudet voimakeinojen kayttoon taman lain antamien valtuuksiensa perusteella yksityishenkilon
hatavarjelusaannosten sijaan. Talla muutoksella parannettaisiin merkittavasti tiedusteluhenkiloston
tyoturvallisuutta.

Henkilotiedusteluun esitettavilla uusilla tiedonhankintakeinoilla on valittomia vaikutuksia
sotilastiedusteluhenkil6ston asemaan ja tyotehtavien sisaltoon. Tehtdvat saattavat jatkossa sisaltaa
muun muassa peiteltya tiedonhankintaa, jolloin esimerkiksi henkil6on kohdistuvassa
vuorovaikutuksessa saatetaan kdyttaa vaaria, harhauttavia tai peiteltyja tietoja. Tiedusteluun liittyy
monia sensitiivisia elementteja ja tiedustelutehtavaa suorittavat virkamiehet saattavat joissain
tapauksissa joutua asettaa itsensa merkittavaan vaaraan.

Puolustusvoimien rikostorjunnan tehtavissa tyoskentelevilla virkamiehilla, joilla on kokemusta
sotilas-vastatiedustelun ja henkil6tiedustelun tehtavista, on myénnetty voimankayttooikeudet
esimerkiksi OC-sumutteen tai teleskooppipatukan kayttoon. Sotilastiedustelulakiehdotuksessa tulee
antaa puo-lustusministeriolle valtuus saataa tarkemmin asetuksella sotilastiedusteluviranomaisen
oikeudesta kantaa tiedonhankintatehtavissa voimankayttévalineita, niiden sailyttamisesta ja
kuljettamisesta seka voimakeinojen kadytosta ja niiden valvonnasta tiedonhankintatehtaviin liittyen.

Sotilastiedusteluun liittyvien henkilotietojen salassapitosdaddsten muuttaminen

Laissa viranomaisten toiminnan julkisuudesta on todettu, etta viranomaisen asiakirjojen yleinen
salassapitoaika on 25 vuotta, jollei toisin ole saadetty tai lain nojalla maaratty. Sotilastiedusteluun
liittyvien asiakirjojen osalta yleinen salassapitoaika, ei ole missdaan nimessa riittava. Tama koskee
erityisesti asiakirjoja, jotka sisaltavat henkilotietoja. Salassapitosaadoksilla tulee turvata
tiedustelutoimintaan osallistuneiden henkildiden turvallisuus. Luottamuksellisesti tietoja antaneen
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avustajan tai sotilastiedustelun peitehenkilona toimineen henkilon henkildllisyytta koskevia tietojen
salassapidon tulee olla merkittavasti yleista salassapitoaikaa pidempi, jotta ndissa tehtavissa
toimineiden tai heidan laheistensa turvallisuus ei vaarannu.

Julkisuuslain 31 §&:n mukaan yksityiselaman suojaamiseksi 24 §:n 1 momentin 24-32 kohdassa
salassa pidettavaksi sdddetyn asiakirjan tai niitd vastaavan muussa laissa salassa pidettavaksi
saadetyn tai muun lain nojalla salassa pidettavaksi maaratyn asiakirjan salassapitoaika on 50 vuotta
sen henkilon kuolemasta, jota asiakirja koskee tai, jollei tasta ole tietoa, 100 vuotta. Vastaava
salassapitoaika tulisi koskea myos sotilastiedusteluun osallistuvien henkiléiden henkil6tietoja.

Aho Katja
Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry
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