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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos kiittdd mahdollisuudesta esittda lausuntonsa Yhteis6talouden ja
yhteiskunnallisten yritysten strategialuonnoksesta 2026—2030.

Strategialuonnoksessa huomioidaan hyvin yhteisétalouden ja yhteis-kunnallisten yritysten rooli ja
merkitys yhteiskunnan hyvinvoinnin, tuottavuuden ja resilienssin vahvistajina. Strategiassa linjataan
ansiokkaasti, etta yhteiskunnallisten yritysten ja yhteis6talouden toimijoiden potentiaalia
yhteiskunnallisten haasteiden ratkaisemisessa tulee hyodyntaa vahvemmin. Strategia korostaa
ekosysteemiajattelua ja monitoimijaisuutta, mika tukee yhteiskunnallisten innovaatioiden
kehittamista eri sektoreiden yhdyspinnoilla. Strategia painottaa kokeilu-kulttuuria,
yhteiskehittamista ja osallistavia ratkaisuja, jotka ovat yhteiskunnallisen innovoinnin
ydinelementteja.

Strategialuonnos luo THL:n nakemyksen mukaan selkedn pohjan yhteisétalouden ja
yhteiskunnallisen yritystoiminnan kehittamiselle. Yhteis6talous ja yhteiskunnalliset yritykset,
mukaan lukien osuuskunnat, tunnistetaan osaksi elinkeinoelamaa, tydmarkkinoita ja alueellista
elinvoimaa. THL pitaa tarkeana sitd, etta yhteiskunnallisten yritysten osaamiskeskuksen ja
yhteiskunnallisten innovaatioiden osaamiskeskuksen valinen yhteistyo ja sen tiivistaminen mainitaan
strategialuonnoksessa.

THL ndkee myonteisena sen, ettd strategialuonnoksessa korostetaan yhteisétalouden toimijoiden ja
yhteiskunnallisten yritysten roolia sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottajina, vihredn ja
oikeudenmukaisen siirtyman edistdjina seka heikossa tyomarkkina-asemassa olevien henkildiden
tyohon integroinnin mahdollistajana. Yhteiskunnalliset yritykset turvaavat markkinoiden
monipuolisuutta. Ne vahvistavat palvelujen saatavuutta ja lisdavat keskindista kilpailua palveluiden
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laadun parantamiseksi. Ne pystyvat vastaamaan paikallisiin tarpeisiin kehittamalla ja tuottamalla
palveluita ja ratkaisuja |ahiyhteisoissa, ja erityisesti tilanteissa, joissa julkisen tai yksityisen sektorin
kyky tuottaa perus- ja valttamattomyyspalveluita on heikentynyt.

THL nakee erityisen myonteisena, etta strategialuonnoksessa on erikseen huomioitu
yhteisotalouden toimijoiden potentiaali tyollisyyden-hoidossa. THL kannattaa sita, etta Suomeen
perustetaan lisdaa tyéhon integroivia yhteiskunnallisia yrityksia, ja niiden toimintaymparistoa
kehitetaan tavoitteellisesti. Erityisesti tyohon integroivat, mutta myos muut yhteiskunnalliset
yritykset ja yhteisotalouden toimijat luovat aktiivisesti uusia tyémahdollisuuksia. Niiden rooli
tyollisyyden edistamisessa tulee tunnistaa.

THL tukee tavoitetta siitd, ettd yhteiskunnallisen yrittajyyden liiketoimintamallin tunnettuutta
vahvistetaan yritys- ja tyollisyyspalveluiden asiantuntijatyossa seka oppilaitosten ja korkeakoulujen
yrittajyyskasvatuksessa.

Varattujen hankintojen kaytto on ollut Suomessa vahaista. Hankinta-sopimuksia voidaan varata
vhteiskunnallisille yrityksille, jotka edistavat tyollistymista; esimerkiksi toimijoille, joiden tyévoimasta
vahintaan 30 % on vammaisia tai muuten heikossa asemassa olevia henkildita. THL kannattaa sita,
etta strategialuonnoksessa painotetaan varattujen hankintojen kdyton lisaamista ja kokeilemista.
Vaikuttavuusperustaisten hankintojen maaraa tulee pyrkia kasvattamaan. Sosiaalisten kriteerien
kayttéa hankinnoissa tulee soveltaa yha laajemmin. Tydllistdamisehdon kayton tulee vakiintua
pysyvaksi osaksi tyollisyyspolitiikan keinovalikoimaa.

Yhteisotalouden ja yhteiskunnallisen yrittdajyyden maaritelmia on edelleen hyva selkiyttaa.
Kasitteiden maarittelyssa on suositeltavaa hyodyntdaa Suomalainen tyo ry:n yllapitaman
Yhteiskunnallinen Yritys -merkin myontamisessa kdytettya vakiintunutta kriteeristda. Strategiassa
korostetaan tietopohjan vahvistamisen tarkeytta, mika on kannatettavaa. Ajantasainen ja luotettava
tietopohja mahdollistaa ilmidn seuraamisen ja luo pohjaa kehittamistyolle.

THL pitaa tarkeana, etta strategiasta johdetaan suunnitelmallisesti poikkihallinnollinen
toimenpideohjelma ja sen toimeenpanosta ja koordinoinnista vastaavalle osaamiskeskukselle
varataan riittavat toimintaresurssit.
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