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Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Suomen Setlementtiliitto kiittdd mahdollisuudesta lausua luonnoksesta yhteisétalouden ja
vhteiskunnallisen yrittdjyyden strategiaksi 2025-2029. Suomen Setlementtiliitto on suomalaisen
setlementtiliikkeen keskusjarjesto seka kansalaisjarjesto, jonka toiminta-alue kattaa koko elaman
kirjon sivistystyosta sosiaalisiin palveluihin. Jaseniamme ovat 30 paikallisyhdistysta eli setlementtia
ja yhdessa muodostamme suomalaisen setlementtiliikkeen.

Strategialuonnos on ajankohtainen ja yhteiskunnallisesti tarked. Luonnoksessa tunnistetaan hyvin
yhteisotalouden laaja-alainen potentiaali tydllisyyden, osallisuuden ja alueellisen elinvoiman
vahvistajana — teemat, jotka ovat setlementtiliikkkeen ydintehtdavan kannalta olennaisia.

Haluamme nostaa esille seuraavia asioita:

1. Yhteisotalouden ja yhteiskunnallisen yrittajyyden kasitteiden selkiyttaminen

Yhteiskunnallisen yrityksen maaritelma on edelleen epaselva ja vaihtelee eri tulkinnoissa. Suomen
Setlementtiliitto kannattaa selkeaa ja yhtenaista maaritelmaa, joka luo ennustettavan
toimintaympariston kaikille toimijoille. Kannatamme EU-tasoisen maaritelman kayttoonottoa ja sen
viemista lainsaadantoon.

Yhtendinen maaritelma on edellytys mm.
- hankintakaytantojen selkeyttamiselle

- rahoituskanavien yhdenvertaisuudelle
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- toimialan tilastoinnille ja tutkimukselle

Suomen Setlementtiliiton mielesta Suomessa olisi otettava kayttéon EU:n maaritelma, jossa
yhteiskunnallinen yritys on yksityisoikeudellinen toimija, joka tarjoaa markkinoille tavaroita ja/tai
palveluja yrittdajamaisella tavalla. Yhteiskunnallisia yrityksia yhdistaa kolme ydinpiirretta:

1) Liilketoiminnan ensisijaisena tavoitteena on yhteiskunnallinen pdamaara.
2) Suurin osa voitoista kaytetdaan yhteiskunnallisen paamaaran edistamiseen.

3) Yritys korostaa hallintotavassaan osallisuutta ja demokratiaa.

Yhteiskunnallisen yrityksen voiton tai ylijaaman kaytto ensisijaisen tavoitteensa edistamiseen on
vahvistettu yhtidjarjestykseen, saantdoihin tai muulla selvityksella.

Yleisesti Suomessa tulee luoda yhteiskunnallisille yrityksille oma asema lainsaadannossa.
Strategiassa ei esitetd maaritelman viemista lainsaadantéon. Suomen Setlementtiliiton ndkemys on,
etta yhteiskunnallisen yrityksen asema tulee kirjata myds Suomessa lainsaadantoon.

2. Paikalliset yhteis6t, osallisuus ja ennaltaehkaiseva tyo

Setlementtiliikkeen perustehtdavana on rakentaa yhteisollisyytta, osallisuutta ja yhdenvertaisuutta.
Strategialuonnos tunnistaa hyvin yhteisétalouden roolin paikallisten palveluiden ja asukkaiden
hyvinvoinnin tukena, mutta tata nakokulmaa tulisi vahvistaa entisestaan. Setlementtiliiton
nakokulmasta on tarkeaa, etta strategia tunnistaa kansalaistoiminnan, pienyhteis6jen ja Iahididen
kehittdmisen arvon osana yhteis6taloutta. Yhteisotaloudella on merkitysta elinkeinotoiminnan ja
yrittdajyyden monipuolistamisessa seka alueellisessa elinvoimassa.

Ehdotamme, ettd toimenpideohjelmassa tuodaan nakyvasti esiin:
- matalan kynnyksen toiminnan ja kansalaistoiminnan rooli
- asukaslahtoiset yhteisolliset ratkaisut

- monikulttuurildhtdinen ja kielellisesti saavutettava tyo

3. Tyollisyys ja tydeldamaosallisuus

Strategialuonnos tunnistaa hyvin yhteisétalouden toimijoiden roolin heikossa tyémarkkina-asemassa
olevien henkildiden tyollistdjind. Tama on myds setlementtitoiminnan kannalta keskeinen osa-alue.
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Setlementtiliitto painottaa, etta

- yhteisotalous voi tarjota pysyvaisluonteisia tyopaikkoja mm. nuorille, maahanmuuttajille,
osatyOkykyisille ja pitkdaikaistyottomille

- hankintakaytannoilla on ratkaiseva vaikutus toimintaedellytyksiin

- tyollistymisen tukeminen vaatii pitkajanteista rahoitusta ja monialaista yhteistyota

4. Rahoitus ja toimintaedellytykset

Rahoituksen ennakoitavuus ja saavutettavuus on yksi strategian kriittisimmista kysymyksistd. Monet
jarjestot ja pienet toimijat ovat vaikeassa tilanteessa leikkausten, kustannusten nousun ja
epavarmuuden vuoksi.

Setlementtiliitto tukee vahvasti linjauksia, jotka liittyvat:
- vaikuttavuusinvestoimisen kehittamiseen
- rahoitusinstrumenttien soveltuvuuteen myos pienille toimijoille

- joustaviin tukimuotoihin ja kokeiluihin

On tarkeaa, etta yhteiskunnallisten yritysten erityisluonne yhteiskunnan rahoittamien palvelujen
tuottajana ymmarretdan ja niille luodaan erityisasema julkisissa hankinnoissa. Korostamme lisaksi,
ettd rahoitusmallien tulee tunnistaa yhteisollisen ja ennaltaehkdisevan tyon arvo, joka ei aina nay
perinteisin taloudellisin mittarein.

Yhteisotalouden ja yhteiskunnallisten yritysten tunnettuuden ja ymmarryksen levittdminen seka
vahvistaminen vaativat pitkdjanteistd, yhteista tyota. Tavoitteiden saavuttamiseksi tarvitaan
konkreettisia keinoja, joilla julkisen sektorin, valtion, hyvinvointialueiden ja kuntien, ostoja
suunnataan tietoisesti yhteiskunnallisille yrityksille. Suosittelemme, etta sosiaalisten kriteerien
kaytto sisallytetaan valtion ja hyvinvointialueiden hankintaohjeisiin velvoittavalla tasolla.

5. Koulutus, tutkimus ja osaamisen vahvistaminen

Strategialuonnos nostaa esiin tarpeen vahvistaa koulutusta ja tutkimusta. Suomen Setlementtiliitto
pitda tarkeana, etta:

- yhteisotalous ja yhteiskunnallinen yrittajyys integroidaan osaksi yrittajyyskasvatusta kaikilla
koulutusasteilla

- alan tutkimusta ja tilastointia vahvistetaan

- perustetaan pysyvia tutkimusohjelmia ja professuureja
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On tarkeaa, etta yhteiskunnalliset innovaatiot tunnustetaan osaksi innovaatiotoimintaa.

Setlementtiliike on valmis osallistumaan koulutus- ja tutkimusyhteistyohon erityisesti osallisuuden,
yhteisokehittamisen ja matalan kynnyksen palveluiden teemoissa.

6. Moninaisuuden ja yhdenvertaisuuden huomioiminen

Korostamme tyossamme moninaisuuden merkitysta ja huomautamme sen puuttumisesta
strategialuonnoksesta. Tama on erityisen tarkea nakokulma Setlementtiliitolle ja koko suomalaiselle
yhteiskunnalle. Yhteiskuntamme tulee vaajaamatta edelleen moninaistumaan tulevaisuudessa
maahanmuuton seurauksena, ja tama kehityksen suunta ja sen tuoma mahdollisuus on myds
huomioitava strategiassa.

Ehdotamme, etta strategiaan ja toimenpideohjelmaan kirjataan:
- moninaisuuden, yhdenvertaisuuden ja saavutettavuuden periaatteet
- kieli- ja kulttuuritietoisuuden vahvistaminen palveluissa

- maahanmuuttajayhteisdjen potentiaalin hyddyntaminen yhteisétalouden osana

Yhteenveto

Suomen Setlementtiliitto pitaa strategialuonnosta merkittdavana ja tarpeellisena askeleena
yhteisotalouden ja yhteiskunnallisen yrittajyyden vahvistamisessa. Luonnos tunnistaa keskeisia
teemoja hyvin, mutta toimenpidesuunnitelmassa on tarkeda konkretisoida keinot, joilla:

- Vahvistetaan yhteisdjen roolia, osallisuutta ja paikallisia ratkaisuja.
- Selkeytetaan kasitteistoa ja lainsaadanndllisia rakenteita.

- Turvataan rahoituspohja pienille ja keskisuurille toimijoille, joka samalla mahdollistaa paikallisista
lahtokohdista tapahtuvaa yhteiskunnallista yrittajyytta.

- Tuetaan heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tyollistymista ja turvataan sosiaalisten kriteerien
kaytté hankinnoissa.

- Lisataan osaamista, tutkimusta ja koulutusta.

- Huomioidaan moninaisuus ja yhdenvertaisuus aidosti strategian lapileikkaavana periaatteena.

Yhteisotalous ja yhteiskunnallinen yritys tulee maaritella ehdotettua selkedmmin. Strategiassa pitaa
paattaa yhteiskunnallisten yritysten oman lainsdaadannollisen aseman valmistelun aloittamisesta.
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Suomen Setlementtiliitto on valmis osallistumaan strategian jatkovalmisteluun seka sen
toimeenpanoon erityisesti yhteisdkehittamisen, osallisuuden, matalan kynnyksen palveluiden seka
paikallisen yhteiskunnallisen yritystoiminnan kehittamisen nakékulmasta.

Mantyniemi Juha-Erkki
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