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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Tyo6- ja elinkeinoministerio on pyytanyt lausuntoa yhteisotalouden ja yhteiskunnallisten yritysten
strategialuonnokseen.

Osuuskuntien Keskusjarjestdjen Pellervo kiittda mahdollisuudesta antaa lausuntonsa
strategialuonnoksesta ja pitda hyvana yhteiskunnallisten yritysten strategian paivittamista. Pellervo
pitda tarkedna, ettd yhteisotaloutta ja yhteiskunnallisia yrityksia koskevaa strategiaa kasitellaan
myo0s poliittisen paatdksenteon tasolla eika ainoastaan virkamiesvalmisteluna. Poliittinen kasittely
kytkee strategian ja sen tavoitteet talouden, tyollisyyden ja aluekehityksen keskeisiin linjauksiin. Se
my0s varmistaa tarvittavat resurssit, poikkihallinnollisen toimeenpanon strategian tavoitteiden
toteuttamiseksi.

2. Yhteisotalouden ja yhteiskunnallisen yrityksen maaritelmat

Strategiassa maaritelldaan yhteisotalouden kasite. Pellervo pitda myonteisena, etta osuuskunnille
ominainen jasenten etu eli yhteinen etu on tunnistettu yhteisétaloudellisena ylijagaman
kayttokohteena. Tama selkeyttaa ja vahvistaa tulkintaa, jonka mukaan osuuskunnat kuuluvat jo
yritysmuotonsa perusteella yhteisétalouteen.

3. Yhteis6talouden ja yhteiskunnallisten yritysten tila
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Yhteisotalouden ja yhteiskunnallisten yritysten tilaa Suomessa arvioitaessa on tukeuduttu saatavilla
olevaan tietoon yhteiskunnallisista yrityksistda. Tama on hyva lahtdkohta, jolla on tutkimuksellinen
tausta, ja joka antaa kokonaiskuvan erityisesti jarjestopohjaisesta ja yhtiomuotoisesta
yhteiskunnallisesta yritystoiminnasta.

Yhteiskunnallisten yritysten osaamiskeskuksen datasivustolla julkaistuun aineistossa on osuuskuntia
713, ja ne on suodatettu siten, ettd ne kattavat Idhinna pienosuuskunnat, mm. ty6- ja
yhteisoldhtdiset osuuskunnat. Tama kuvaakin hyvin yhteisétalouden uusperustanta- ja
kehittamispotentiaalia, mutta Pellervo haluaa muistuttaa, etta kokonaisuudessa
osuustoimintakentta koostuu 3300 yrityksestd, joiden yhteenlaskettu jasenmaara on 7,9 miljoonaa,
liilkevaihto 42 miljardia eruoa ja ne tyollistavat yli 90 000 henkilda.

4. Visio ja missio

Vision ja mission osalta haluamme todeta, ettd yhteisotaloudella on merkitysta elinkeinotoiminnan
ja yrittajyyden monipuolistamisessa seka muussakin alueellisessa elinvoimassa tyollisyyden ohella.
Ehdotuksemme visioksi ja missioksi:

Visio

"Suomessa on kasvava ja vaikuttava yhteisotalous,

joka lisaa tyollisyyttd, osallisuutta ja kestavaa kasvua,

(Lisdys) monipuolistaa elinkeinotoimintaa ja yrittajyytta seka vahvistaa alueiden elinvoimaa.

Sen perustana ovat hyvat toimintaedellytykset yhteiskunnallisille yrityksille."

Missio

"Luomme yhteiskunnallista arvoa ja vaikuttavuutta vahvistamalla yhteisotaloutta ja kehittamalla
vastuullista liiketoimintaa, joka tarjoaa merkityksellistd tyotd, monipuolistaa elinkeinotoimintaa ja
yrittajyytta, tukee alueiden elinvoimaa, rakentaa osallistavaa yhteiskuntaa ja luo kestavaa kasvua."

5. Tavoitteet
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5.1. Yhteisotalous ja yhteiskunnallisen yrittajyys tunnetaan laajasti

Yhteis6talouden ja yhteiskunnallisen yrittajyyden tunnettuus on Suomessa edelleen vahaista kuten
strategialuonnoksessa todetaan. Pellervon mielesta strategian toimeenpanossa on vahvistettava
johdonmukaista viestintaa ja vuoropuhelua, joka tuo yhteisétalouden nakyvaksi osaksi elinkeino-,
tyollisyys- ja aluekehityspolitiikkaa seka laajempaa yhteiskunnallista keskustelua.

Tarvitaan suunnattua viestintaa ja koulutusta paatoksentekijoille, viranomaisille, elinkeinopalveluille
ja rahoittajille seka panostuksia siihen, ettd yhteisotalous ja yhteiskunnalliset yritykset huomioidaan
yrittajyyskasvatuksessa, julkisissa hankinnoissa ja muussa julkisessa toiminnassa.

Pellervo kannattaa pysyvaa yhteis6talouden kehittamista johtavaa ja seuraavaa toimielinta. Tama
vahvistaisi strategista ohjausta, toimeenpanon seurantaa ja poikkihallinnosta yhteisty6ta.

Nykyisen osaamiskeskuksen toiminta ja sen neuvonta- ja ohjauspalvelut ovat osoittautuneet
keskeisiksi yhteisotalouden kdaytannon tukirakenteiksi. Pellervo pitda tarkeana, etta
osaamiskeskustoimintaa jatketaan ja sille osoitetaan resurssit ja vakiinnutetaan pysyvaksi osaksi
yhteisotalouden kehittamista.

5.2. Yhteiskunnalliset yritykset toimivat avoimilla markkinoilla

Kohdassa 5.2.1. on tavoite tyontekijaomisteisten osuuskuntien syntymisen edistamisesta. Pellervo
toteaa, etta tama edellyttaa tydosuuskuntien jasenten tydsuhdeaseman selkeyttamista,
osuuskuntakohtaisten ryhmavalmennusten mahdollistamista seka toimivia kdaynnistysrahoituksia.

Kohdan 5.2.2. tavoitteissa viitataan erilaisiin ldhitalouden toimintamuotoihin ja niiden
toimintaedellytysten vahvistamiseen. Haluamme muistuttaa, ettd yhteisoldahtoiset osuuskunnat
soveltuvat toteuttamaan monia paikallis- tai aiheldhtdisia aloitteita niin maaseudulla kuin myds
kaupunkiymparistossa.

5.3. Yhteisotalous lisaa tyollisyyttd, osaamista ja uusia tyopaikkoja

Pellervo toteaa, etta strategiateksti kuvaa hyvin osuuskuntien joustavuutta tyollistajina eri
tilanteissa. Liittyen yhteis6talouden suosituksiin, muistutamme my0os sielld mainittuun ns. worker
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buy-out -malliin, jossa osuuskuntamuotoon jarjestaytyneet tyontekijat voivat ottaa lopettavan tai
siirtyvan yrityksen haltuunsa ja jatkaa sen toimintaa. Tama toisi uusia mahdollisuuksia
omistajanvaihdos- ja jatkamisratkaisuihin. Mallin erilaiset prosessit, tuki ja rahoitusmallit
edellyttaisivat selvitys- ja kehittamistoimia.

5.5. Yhteisotalouden ja yhteiskunnallisten yritysten toimintaedellytykset parantuvat

Kohdan 5.5.1. (rahoituksen) osalta Pellervo haluaa painottaa, etta julkisten rahoitusinstrumenttien
tulee kauttaaltaan olla osuuskuntien kaytossa samalla tavoin kuin muidenkin yritysten.

Toimintaohjelman osalta Pellervo toteaa, ettd mikali sen laadintaan osallistetaan eri sidosryhmia,
niin Pellervo on valmis osallistumaan tahan tyohon.

Kokko Mari
Osuuskuntien Keskusjarjesto Pellervo ry
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