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Yhteisotalouden ja yhteiskunnallisten yritysten strategiasta 2026—2030

Suomalainen tyo ry ja Yhteiskunnallinen Yritys merkkitoimikunta esittavat kunnioittavasti
lausuntonsa Yhteis6talouden ja yhteiskunnallisten yritysten strategialuonnoksesta 2026—-2030.
Piddamme tarkedna, etta strategiaa padivitetaan saannollisesti ja etta siind huomioidaan
toimintaympariston muutokset seka alan kasvava merkitys.

Strategialuonnoksessa on huomioitu hyvin mm. se, ettd kun kasvatetaan yhteiskunnallisen
yrittamisen tunnettuutta, niin se vaikuttaa yhteiskunnallisten yrityksien
liilketoimintamahdollisuuksiin ja sitd kautta laajempaan vaikuttavuuteen. Hyvdaa on myés mm. se,
ettd on nostettu esille yhteiskunnallisten innovaatioiden tarkeys tuottavuuden ja hyvinvoinnin
lisddmisessa.

1. Yhteiskunnallinen yrittdminen

Tarkastelemme asiaa Yhteiskunnallinen Yritys -merkin ndkékulmasta pohjautuen yli kymmenen
vuoden ajan kertyneisiin Yhteiskunnallinen Yritys -merkkitoimikunnan linjauksiin, joiden pohjana on
monien satojen hakijayritysten kokonaisvaltaiset arviot. Yhteiskunnallinen Yritys -merkin kriteerit
pohjautuvat seka kansallisiin ja kansainvalisiin selvityksiin ja kriteerit korostavat yhteiskunnallista
tavoitetta, rajoitettua voitonjakoa, lapindkyvyytta ja innovatiivista lilketoimintaa. Rajoitetun
voitonjaon tarkoitus on mahdollistaa yrityksen pitkdjanteinen kehittaminen.
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2. Yhteisotalouden maaritelman tarkennus

Katsomme, ettd yhteisotalouden maaritelma kaipaa tdsmentamista. Yhteisotaloutta ei voida
maaritelld yritysmuodon perusteella. Yhteiskunnallisen yrityksen merkin saaneissa yrityksissa on
osakeyhtioita, osuuskuntia, saatioita, yhdistyksia ja kommandiittiyhtidita. Yritysmuoto ei ratkaise
yhteiskunnallisen hyvan tuottamista, vaan yrityksen tarkoitus ja toiminnan laatu.

3. Asiakas- ja kansalaisndakokulma

Strategiasta puuttuu asiakkaiden ja kansalaisten ndakdkulma. Yhteiskunnalliset yritykset toimivat
juuri heita varten, ja heidan tarpeidensa tulisi olla strategian keski6ssa.

4. Alueellinen ja paikallinen vaikuttavuus

Yhteiskunnalliset yritykset ovat usein paikallisia tai alueellisia toimijoita, jotka tuottavat palveluja ja
tuotteita omille alueilleen ja samalla edistavat tyollisyytta ja hyvinvointia. Tama tarkea
yhteiskunnallinen rooli tulisi tuoda strategiassa vahvemmin esille.

5. Ty6hon integroivat yhteiskunnalliset yritykset

Tyohon integroivien yhteiskunnallisten yritysten tulee tayttda yritystoiminnan tunnusmerkit. Nadiden
yrityksien rooli heikommassa tyomarkkina-asemassa olevien tyollistdjana on huomionarvoinen.

6. Markkinaehtoisuus ja taloudellinen kestavyys

Yhteiskunnallinen yritys toimii markkinoilla. Yrityksen taloudellisen perustan tulee olla vakaa, eika
julkisten tukien tulisi muodostaa liian suurta osuutta sen tulonmuodostuksesta.

7. Tietopohjan vahvistaminen

Pidamme tarkedna, ettd strategiassa panostetaan tietopohjan vahvistamiseen. Luotettava tilastointi
ja tietokannat mahdollistavat ilmididen analysoinnin ja kehittamisen.

8. Toimenpiteet ja rahoitus

Pidamme erityisen tarkedna yhteiskunnallisten yritysten starttivaiheen rahoituksen kehittamista.
Tama edistaa yritysten kasvua ja koko kentan vahvistumista.

9. Suomalainen tyo ry:n kriteeristo
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Haluamme tuoda esiin, ettd Suomalainen tyo ry:n hallinnoiman Yhteiskunnallinen Yritys -merkin
myontamisessa kdytetaan laajaa ja monipuolista kriteeristod. Taiman perusteella Suomalaisella tyolla
on hallussaan systemaattinen tietokanta yhteiskunnallisista yrityksista. Katsomme, etta
strategiatyossa olisi hyodyllista hyodyntaa tata kriteeristod yhteiskunnallisten yritysten maarittelyssa
ja tunnistamisessa.

10. Verotus ja lainsdadanto

Emme nde tarvetta muuttaa yhteiskunnallisten yritysten verotuksellista asemaa, mikali niiden
odotetaan toimivan kilpailluilla markkinoilla. My0s lainsaddannon osalta huomautamme, ettd
yrityslainsaadanto ei tyypillisesti erottele yrityksia toimialan tai erityistehtavan perusteella.
Naemme, ettei erillislainsdaadanndlle ole tarvetta, mikali yhteiskunnallisen yrityksen toiminta on
markkinaehtoista ja lapinakyvaa.

Yhteenveto

Strategialuonnos luo vahvan pohjan yhteiskunnallisten yritysten ja yhteis6talouden kehittamiselle.
Korostamme, ettd on hyva hyédyntdaa Suomalainen tyo ry:n vakiintunutta kriteeristoa, vahvistaa
yhteiskunnallisessa yrittamisessa asiakas- ja kansalaisnakdkulmaa ja tuoda nakyvammin esiin
yhteiskunnallisten yritysten alueellinen merkitys. Piddmme tarkeana taloudellisen kestavyyden
huomioimista ja starttirahoituksen kehittamista.

Esitamme, ettd strategian jatkovalmistelussa nama huomiot otetaan asianmukaisesti huomioon
Suomen yhteiskunnallisen yritystoiminnan vahvistamiseksi.

Suomalainen tyo ry, Niina Ollikka, markkinointipaallikko, Yhteiskunnallinen Yritys -
merkkitoimikunnan sihteeri

Kari Neilimo, Yhteiskunnallinen Yritys -merkkitoimikunnan puheenjohtaja

Ollikka Niina
Suomalainen tyo ry
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