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Anvisningar om valet av valfardsomradets fortroendevalda och om deras uppdrag pa
flera forvaltningsnivaer

Bakgrund

Finansministeriet har tillsatt en arbetsgrupp for att bedoma mdojligheterna att vara verksam som
fortroendevald pa flera olika forvaltningsnivaer samt regleringen av valbarheten. Arbetsgruppens
mandatperiod ar 15.11.2024-15.12.2025. Arbetsgruppens uppdrag ar att bedéma eventuella dverlappningar i
beslutsfattandet pa olika nivaer och javsfragor pa olika forvaltningsnivaer samt kommunens och
valfardsomradets anstélldas deltagande i arbetet i kommun- och valfardsomradesstyrelserna och de
underlydande namnderna. Arbetsgruppen ska bedoma nulaget och behovet av att utveckla lagstiftningen,
med hansyn till bland annat resultatet av kommunal- och valfardsomradesvalet varen 2025 och nulaget i
kommuner och valfardsomraden néar det galler organens sammanséttning och beslutsfattande. Arbetsgruppen
ska samla resultaten av sitt arbete och utarbeta en bedémningspromemoria. Dessutom ska arbetsgruppen
redan fére valen varen 2025 rapportera hur arbetet framskrider, sa att anvisningarna om organen finns
tillgangliga vid platsférdelningen efter valet.

| arbetsgruppens bedémningspromemoria, som ska vara klar i slutet av 2025, kommer arbetsgruppen att
separat beddoma om lagstiftningen behdver utvecklas. Avsikten med de anvisningar som arbetsgruppen ska
behandla varen 2025 &r att beskriva den gallande lagstiftningen.

Anvisningarna galler inte valen till kommunala organ — dessa behandlas i Finlands Kommunférbund rf:s
cirkular. Valfardsomradesbolaget Hyvil Ab:s cirkular behandlar valen till valfardsomradets organ. Cirkularen
innehaller ocksa rikligt med information om rattspraxis. For att fa bakgrundskunskap infor valen till
valfardsomradets organ ar det bra att satta sig in i rattspraxis som galler kommunerna. Det finns &nnu knappt
alls nagon rattspraxis relaterad till lagen om valfardsomraden.

| den bifogade promemorian behandlas de bestammelser i lagen om vélfardsomraden som galler
valbarhet till organ. Promemorians avsnitt med ofta stéallda fragor innehaller ocksa de viktigaste
aspekterna i fraga om situationer dar en fortroendevald skoter uppdrag i bade en kommun och ett
valfardsomrade samt valbarheten for valfardsomradets anstéllda till valfardsomradesstyrelsen. Syftet
med de anvisningar som arbetsgruppen behandlar varen 2025 &r att beskriva den gallande
lagstiftningen.

Anvisningarna bestar av innehallet i promemorian. Beskrivningen av lagstiftningen samt frdgorna och
svaren i avsnittet med ofta stallda fragor publiceras pa finansministeriet webbplats. Webbplatsens
innehall uppdateras vid behov, till exempel for rattspraxisens del.

Huvudprinciper for att verka som fortroendevald pa flera forvaltningsnivaer:

e Lagstiftningen forhindrar inte att en person ar fortroendevald pa flera forvaltningsnivaer samtidigt.
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e Arbetsgruppen anser, att det ar majligt och tillradligt att i forvag, redan nar ledaméter valjs till
valfardsomradesstyrelsen, kommunstyrelsen och namnder, se till att det vid beslutsfattande inte
uppkommer javsituationer och konfliktsituationer.

e En opartisk forvaltning kraver att ledaméterna i kommunernas och valfardsomradenas organ inte
ar personer om vars opartiskhet det rader tvivel. Detta &r ocksd nédvandigt for att forvaltningen
ska fungera val och beslutsfattandet vara effektivt. Arbetsgruppen rekommenderar diskussioner
om spelreglerna for valen, till exempel mellan fullmaktigegrupperna. Det ar till exempel mgjligt att
inga ett fullméaktigeavtal dar man i férvag kommer éverens om att undvika éverlappande roller.

Valbarhet till valfardsomradesstyrelsen

e En person som ar anstalld hos valfardsomradet och lyder direkt under valfardsomradesstyrelsen
ar inte valbar till valfardsomradesstyrelsen. En person som organisatoriskt arbetar understalld
valfardsomradesstyrelsen kan inte samtidigt vara ledamot i valfardsomradesstyrelsen.

e Den organisationsstruktur som valfardsomradesfullméaktige beslutat om kan leda till att de som &r
anstallda hos valfardsomradet i stor utstrackning lyder under valfardsomradesstyrelsen, varvid de
omfattas av begransningen i valbarheten enligt 78 8§ 1 mom. 1 punkten i lagen om
valfardsomraden.

e Om valfardsomradet har en namnd som lyder under véalfardsomradesstyrelsen och som har
personal som anstéllts av valfardsomradet ar de som hor till denna personal inte valbara till
namnden i fraga, men kan under vissa forutsattningar vara valbara till valfardsomradesstyrelsen.

Bestammelser om organens sammansattning

Vid valfardsomradesvalet och kommunalvalet varen 2025 och vid valen av ledaméter i organ iakttas gallande
bestammelser i kommunallagen (410/2015) och lagen om valfardsomraden (611/2021). Ledaméterna i
valfardsomradesstyrelsen, revisionsnamnden och andra namnder ska utses vid ett sammantrade som
valfardsomradesfullmaktige haller i juni manad.

Lagstiftningen forhindrar inte att en person ar fortroendevald pa flera forvaltningsnivaer samtidigt, till exempel
som riksdagsledamot och som fortroendevald i ett valfardsomrade eller en kommun. En person kan dock vara
javig att behandla enskilda arenden, om han eller hon samtidigt &r ledamot i bade ett kommunalt organ och
ett organ i valfardsomradet. Om jav finns bestammelser i 102 § i lagen om vélfardsomraden och i 27-30 § i
forvaltningslagen. Ofta aterkommande javsituationer i ett organ inverkar i praktiken negativt pa behandlingen
av arenden i organet. Till grunderna for en god forvaltning hor att sdkerstélla opartiskhet i beslutsfattandet.
Huruvida jav foreligger bedoms fran arende till &rende och fran fall till fall. Ofta aterkommande javsituationer
kan i praktiken undvikas nar man valjer ledaméter till valfardsomradesstyrelsen och andra organ (se avsnittet
med ofta stallda fragor).

valfardsomradets organ

Enligt 35 § ska det i varje valfardsomrade forutom valfardsomradesfullmaktige finnas en
valfardsomradesstyrelse och en revisionsnamnd. Bestammelser om nationalspraksnamnden och den
samiska spraknamnden finns i 33 § i lagen om valfardsomraden.
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Valfardsomradesfullmaktige kan tillsatta 1) namnder som lyder under valfardsomradesstyrelsen for skotseln
av uppgifter av bestdende natur, 2) direktioner for skotseln av affarsverk eller andra uppgifter och 3)
sektioner i valfardsomradesstyrelsen och i namnder och direktioner.

Valfardsomradesstyrelsen och, med stdd av ett beslut av valfardsomradesfullmaktige, &ven andra organ kan
tillsatta kommittéer for att skota vissa uppgifter.

Pa valfardsomradesstyrelsens, namndernas och direktionernas sektioner tillampas vad som foreskrivs om
organet i fraga.

Valfardsomradets forvaltningsstadga ska innehalla bestammelser om vilka organ som ska finnas i
valfardsomradet utéver fullmaktige, styrelse och revisionsnamnd samt hur ledningen av valfardsomradet och
dess personalorganisation ar ordnad.

| 36 § i lagen om valfardsomraden foreskrivs om organens sammansattning. Valfardsomradesfullméktige kan
besluta 1) att nagot annat organ an valfardsomradesfullméaktige utser ledamoterna eller en del av
ledamoterna i en direktion och 2) att ledaméterna eller en del av ledaméterna i en direktion, enligt de grunder
som valfardsomradesfullmaktige faststaller, utses pa forslag av valfardsomradets invanare, valfardsomradets
anstallda eller dem som anvander tjansterna.

Enligt 3 mom. i paragrafen kan en erséttare i ett organ ocksa vara ledamot i en sektion.
Valfardsomradesfullméaktige kan besluta att ocksa andra &n personer som ar ledaméter och erséttare i
organet kan valjas till ledaméter i en sektion, dock inte till ordférande for sektionen. Enligt 4 mom. i paragrafen
utses for organens ledamoter personliga ersattare pa vilka tillampas vad som foreskrivs om ordinarie
ledamoter. Bestammelser om jamstalldhet vid valet av ledaméter i organen finns i 4 a § i lagen om
jamstélldhet mellan kvinnor och mén (609/1986).

| 37 § i lagen om valfardsomraden foreskrivs om valet av ledamoter i organen och ledaméternas mandattid.
Ledamoterna i organen utses for valfardsomradesfullmaktiges mandattid, om inte valfardsomradesfullméktige
har beslutat att de ska ha en kortare mandattid an valfardsomradesfullmaktiges mandattid eller om inte nagot
annat foreskrivs nedan. Om ledamoéterna i en sektion utses av ett organ, bestammer organet samtidigt
ledaméternas mandattid. Kommittéer tillsatts for hdgst det tillsdttande organets mandattid. Ledaméterna i
valfardsomradesstyrelsen, i revisionsnamnden och i andra nAmnder ska utses vid ett sammantrade som
valfardsomradesfullmaktige haller i juni manad.

Bestammelser om ordférande och vice ordférande for organen finns i 38 §. Valfardsomradesfullmaktige och
andra organ som ansvarar for valet utser bland dem som valts till ledaméter en ordférande och ett tillréackligt
antal vice ordférande for organet. Ordféranden och vice ordférandena valjs vid samma valforrattning.
Valfardsomradesfullmaktige kan besluta att valfardsomradesfullmaktiges och valfardsomradesstyrelsens
ordférande och vice ordférande samt namndernas ordférande ska skota sitt fortroendeuppdrag pa hel- eller
deltid.

valfardsomradets fortroendevalda

Fortroendevalda i valfardsomradet ar enligt 74 § i lagen om valfardsomraden foljande: ledaméterna och
ersattarna i fullméktige, personer som har valts till ledamoter i valfardsomradets organ och personer som har
valts att skota andra fortroendeuppdrag i valfardsomradet samt personer som valfardsomradet har valt till
ledamaéter i ett organ i en valfardssammanslutning. En tjansteinnehavare eller arbetstagare i valfardsomradet
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som pa grundval av sin uppgift har valts till ledamot i ett valfardsomradesorgan ar dock inte fortroendevald i
valfardsomradet.

Enligt ovannamnda paragraf ska de fértroendevalda framja valfardsomradets och invanarnas intressen samt
skota sitt fortroendeuppdrag med vardighet och s& som uppdraget forutsatter.

Enligt 75 § i lagen om valfardsomraden far endast den valjas till ett fértroendeuppdrag som har gett sitt
samtycke till att ta emot uppdraget. Som fullmaktigekandidat far endast den stéllas upp som skriftligen har
gett sitt samtycke till att ta emot fullméktigeuppdraget. Enligt 2 mom. i paragrafen ska en fértroendevald och
en person som ar pa forslag till ndgot annat fortroendeuppdrag an fullmaktigeledamot pa begéaran av
valfardsomradesfullmaktige eller organet i fraga lamna en redogorelse for de omstéandigheter som kan vara
av betydelse vid beddmningen av om han eller hon ar valbar.

Om allméan valbarhet till fortroendeuppdrag i ett valfardsomrade foreskrivs i 76 § och om begransningar i
valbarheten till vissa organ i 77-80 § i lagen om valfardsomraden. Enligt motiveringarna till lagen om
valfardsomraden ska invanare i ett valfardsomrade i princip ha s& omfattande rattigheter som majligt att delta
i skotseln av valfardsomradets angelagenheter. Begransningarna i valbarheten till valfardsomradesfullméktige
ar darfor mindre an till exempel begransningarna i valbarheten till valfardsomradesstyrelsen. Kandidaternas
valbarhet kontrolleras i enlighet med vallage (714/1998).

Allman valbarhet

Med allmén valbarhet avses villkor som en person ska uppfylla for att kunna véljas till ett fortroendeuppdrag i
ett valfardsomrade. Om allman valbarhet till fortroendeuppdrag i ett valfardsomrade foreskrivs i 76 § i lagen
om valfardsomraden. De villkor for allman valbarhet som namns i bestammelsen ska vara uppfyllda nar en
person vdljs till ett fortroendeuppdrag.

Valbar till fortroendeuppdrag i ett valfardsomrade ar den som &r invanare i det valfardsomradet, som har
rostratt i valfardsomradesval i nagot valfardsomrade det ar da fullméaktigeledamoterna valjs eller val for ett
annat fortroendeuppdrag forrattas och som inte har férklarats omyndig. Den allménna valbarheten &r inte
knuten till finlandskt medborgarskap. | 28 § i lagen om vélfardsomraden féreskrivs om rostratten i
valfardsomradesval och i folkomrostningar i valfardsomraden. Rostratt i valfardsomradesval har de finska
medborgare, medborgare i andra medlemsstater i Europeiska unionen och islandska och norska medborgare
som fyller 18 ar senast pa valdagen och vars hemkommun enligt lagen om hemkommun hor till
valfardsomradet i fraga enligt uppgifterna i befolkningsdatasystemet vid utgangen av den 51 dagen fore
valdagen. Rostratt i valfardsomradesval har dven andra utlanningar som uppfyller villkoren ovan, om de vid
namnda tidpunkt har haft hemkommun i Finland i minst tva ar. Rostratt i valfardsomradesval har dessutom
sadana inom Europeiska unionen eller en i Finland verksam internationell organisation anstéllda personer och
deras familiemedlemmar som fyller 18 ar senast pa valdagen och som enligt uppgifterna i
befolkningsdatasystemet ar bosatta i en kommun som hor till valfardsomradet vid utgangen av den 51 dagen
fore valdagen, om 1) uppgifter om personen pa personens begéran har registrerats i befolkningsdatasystemet
pa det satt som anges i lagen om befolkningsdatasystemet och de certifikattjanster som tillhandahalls av
Myndigheten for digitalisering och befolkningsdata och 2) personen skriftligen senast klockan 16 den 52
dagen fore valdagen har gjort en anmalan till Myndigheten for digitalisering och befolkningsdata om sin
onskan att utéva sin rostratt i valfardsomradesval eller kommunalval eller inte skriftligen har aterkallat en
tidigare anmalan.
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Valbarhet till valfardsomradesfullmaktige

Valbarheten till valfardsomradesfullméktige regleras i 77 § i lagen om valfardsomraden. Utgangspunkten ar
att valfardsomradets invanare ska ha sa omfattande rattigheter som mgijligt att delta i skotseln av
valfardsomradets angelagenheter. Begransningarna i valbarheten till valfardsomradesfullmaktige ar darfor
mindre &n till exempel begransningarna i valbarheten till valfardsomradesstyrelsen.

Vissa statstjansteman

Enligt 77 8 1 mom. 1 punkten i lagen om vélfardsomraden ar en statstjansteman som skaéter tillsynsuppgifter
som direkt galler valfardsomradesforvaltningen inte valbar till valfardsomradesfullméktige. Enligt
motiveringarna till bestammelsen befinner sig de som skoter tillsynsuppgifter ofta i sddana situationer i
tjansten dar valfardsomradet och staten har motsatta intressen, varfor det inte kan anses befogat att de ska
kunna vara fortroendevalda i valfardsomradet. Bestammelsen tillampas nar dessa tillsynsuppgifter hor till
tjanstemannens ordinarie uppgifter och ansvar.

Ledande uppgift eller darmed jamférbar uppgift

- Enligt 77 8 1 mom. 2 punkten i lagen om valfardsomraden far man till valfardsomradesfullmaktige inte
valja en person som ar anstéalld hos valfardsomradet i en ledande uppgift inom
valfardsomradesstyrelsens eller en namnds uppgiftsomrade eller inom nagot av valfardsomradets
affarsverk eller i en darmed jamforbar ansvarsfull uppgift. Enligt motiveringarna till lagen begransar
bestammelsen valbarheten till valfardsomradesfullméaktige endast for personer pa centrala
ansvarsposter.

Enligt motiveringarna bestar ett organs uppgiftsomrade av dess uppgifter enligt lag och
valfardsomradets forvaltningsstadga. Den som leder en uppgiftshelhet inom en namnds
uppgiftsomrade anses vara anstalld i en ledande uppgift inom namndens uppgiftsomrade. Om
namndens uppgiftsomrade ar smalt och till exempel endast omfattar ett uppgiftsomrade, ar det
majligt att begransningen galler endast en person, till exempel den ansvarige tjanstemannen
inom uppgiftsomradet. Om organet daremot ansvarar for flera uppgiftshelheter sasom, galler
begransningen de tjansteinnehavare som leder respektive uppgiftshelhet a&ven om uppgifterna
skots av samma verk, avdelning eller motsvarande. Utbver verks- eller avdelningschefer galler
begransningen i valbarheten ocksa andra ledande tjansteinnehavare.

Begransningen galler ocksa personer som skéter en uppgift som ar jamforbar med en ledande
uppgift och som ansvarar for en viss uppgiftshelhet. Till exempel kommunikationschefer,
planeringschefer, valfardsomradets jurister, valfardsomradeskamrerer och personalchefer ar
inte valbara till valfardsomradesfullmaktige.

Enligt motiveringarna till bestammelsen varierar férvaltningsstrukturerna och avgréansningen av
ansvarsomradena fran valfardsomrade till valfardsomrade, och begransningarna behover inte
nédvandigtvis schematiskt galla alla personer med samma titel. Valbarheten avgors i varje
enskilt fall utifrin personens verkliga uppgifter och stallning, inte titel. Den som ansvarar for en
uppgiftshelhet vars betydelse ekonomiskt eller annars i valfardsomradets organisation &r liten
ar inte jamforbar med en ledande tjansteinnehavare och ar alltsa valbar till
valfardsomradesfullmaktige. Valbarheten ska da bedémas enligt hur valfardsomradet
organiserat skotseln av sina uppgifter.
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- Enligt 77 8 1 mom. 3 punkten ar foljande personer inte valbara till valfardsomradesfullmaktige: de som
ar anstallda hos en sammanslutning eller stiftelse dar valfardsomradet har bestammande inflytande
och som vad stallningen betraffar kan jamféras med en sadan hos valfardsomradet anstélld person
som avses i 2 punkten.

Uppgifter som valfardsomradet ansvarar for skots ocksa av sammanslutningar och stiftelser
som inte hor till valfardsomradets organisation. En sammanslutning som skoter en uppgift som
hor till valfardsomradet och dar valfardsomradet har bestammande inflytande kan till exempel
vara ett aktiebolag. | motiveringarna konstateras dock att séttet att organisera uppgifterna inte
far paverka tillampningen av valbarhetsbestammelserna. Bestammande inflytande faststélls
enligt samma grunder som i 4 §, som galler valfardsomradeskoncernen.

Enligt motiveringarna ar syftet med bestammelsen att sattet att organisera valfardsomradets
uppgifter inte ska paverka valbarheten. Darfér ska den som ar anstalld hos en sammanslutning
eller stiftelse vad hans eller hennes stallning betraffar kunna jamféras med en anstalld hos
valfardsomradet. For detta kravs det for det forsta att den uppgiftshelhet som
sammanslutningen skater till sin omfattning motsvarar till exempel uppgiftsomradet for en
namnd i valfardsomradet. Sammanslutningar som skéter en enda uppgift &r inte sadana. For
det andra kravs det att den som ar anstalld i sammanslutningen har en ledande eller darmed
jamfdérbar ansvarig stallning. Vid sidan av personer i ledningen for sammanslutningar och
stiftelser galler begransningen ocksa den som ansvarar for en bestamd uppgiftshelhet i
sammanslutningen eller stiftelsen. Utdver verkstallande direktdren &r till exempel en
forvaltningsdirektér med ansvar for sammanslutningens forvaltning eller en ekonomidirektor
med ansvar fér sammanslutningens ekonomi inte valbar.

- Enligt 4 punkten i paragrafen ar foljande personer inte valbara till valfardsomradesfullméktige: de som
ar anstallda hos en valfardssammanslutning dar valfardsomradet &r medlem och som vad stallningen
betraffar kan jamforas med en sddan hos valfardsomradet anstalld person som avses i 2 punkten.

| en valfardssammanslutning forutsatts det inte att valfardsomradet har bestammande
inflytande for att begransningarna i valbarheten ska bli tillampliga.

De begransningar som beskrivs ovan innebar att dessa personer inte kan kandidera for
valfardsomradesfullmaktige. Nar det galler valbarhetsbestammelserna gor lagen om valfardsomraden, i likhet
med kommunallagen, ingen atskillnad mellan tjansteinnehavare och arbetstagare, utan begransningarna
galler personer som ar anstallda hos valfardsomradet. | praktiken galler begransningarna oftast
tjansteinnehavare. Om bestammelserna tolkas snavt galler begransningarna endast personer som skoter en
uppgift stadigvarande och inte till exempel personer som skoéter tjanstemannens uppgifter nar denne har
forhinder.

Den som &r anstalld i en uppgift som avses i paragrafen ar dock valbar till fullméaktigeledamot, om
anstallningsforhallandet upphor innan ledamoternas mandattid borjar. Det bor noteras att
anstallningsforhallandet for en person som ar tjanst- eller arbetsledig inte har upphort, varfor tjanst- eller
arbetsledighet inte innebar att personen blir valbar.
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Valbarhet till valfardsomradesstyrelsen

Enligt 78 § i lagen om valfardsomraden &r utgdngspunkten den att en person som ar valbar till
valfardsomradesstyrelsen ocksa ska vara valbar till valfardsomradesfullmaktige. Lagen innehaller sarskilda
begransningar i valbarheten for valfardsomradets personal och personer som har en fast affarsrelation med
det. Vissa centrala uppgifter forhindrar val till valfardsomradesstyrelsen.

Enligt 78 8 1 mom. 1 punkten i lagen om valfardsomraden &ar en person som ar anstalld hos
valfardsomradet och lyder direkt under valfardsomradesstyrelsen inte valbar till
valfardsomradesstyrelsen.

| motiveringarna till bestdammelsen konstateras att en person som organisatoriskt arbetar
understalld valfardsomradesstyrelsen inte samtidigt kan vara ledamot i
valfardsomradesstyrelsen.

Bestammelsen ska tolkas sd att begransningen i valbarheten ar avsedd att gélla alla som
organisatoriskt arbetar understéllda valfardsomradesstyrelsen. Enligt bestammelsens
ordalydelse géller begransningen i valbarheten endast personer som lyder direkt under
valfardsomradesstyrelsen. Bestammelsen galler inte tjansteman och arbetstagare vid organ
som lyder under valfardsomradesstyrelsen, sdsom namnder.

Den organisationsstruktur som valfardsomradesfullméaktige beslutat om kan leda till att de som
ar anstallda hos valfardsomradet i stor utstrackning lyder under valfardsomradesstyrelsen,
varvid de omfattas av begransningen i valbarheten enligt 78 8§ 1 mom. 1 punkten i lagen om
valfardsomraden. Dessa ar saledes inte valbara till valfardsomradesstyrelsen. Om detta finns
det ocksa tva snarlika forvaltningsdomstolsbeslut (Tavastehus forvaltningsdomstols beslut
2360/2024 den 15 november 2024 och Helsingfors férvaltningsdomstols beslut 7772/2024 den
19 december 2024). Over det ena beslutet har besvar anforts/besvarstillstdnd sokts hos hogsta
forvaltningsdomstolen.

Enligt 78 8§ 1 mom. 2 punkten i lagen om valfardsomraden far man till valfardsomradesstyrelsen inte
vdlja en person som i en uppgift jamférbar med en uppgift som avses i 1 punkten ar anstalld hos en
sammanslutning eller stiftelse dar valfardsomradet har bestammande inflytande.

| motiveringarna till bestimmelsen konstateras att da ar anstallda med liknande uppgifter vid
valfardsomradet och vid valfardsomradeskoncernens sammanslutningar i samma stéallning
betraffande valbarheten.

Enligt 78 § 1 mom. 3 punkten kan man till valfardsomradesstyrelsen inte valja en person som &r
anstalld hos valfardsomradet och som ar foredragande i en namnd eller annars svarar for
beredningen av drenden som kommer att behandlas av valfardsomradesstyrelsen.

| motiveringarna till bestimmelsen konstateras att dessa tjansteinnehavare i valfardsomradet
har mojlighet att i betydande grad utdva inflytande i de frdgor som behandlas av
valfardsomradesstyrelsen. Den féredragande kan anges i forvaltningsstadgan eller s& kan det i
forvaltningsstadgan bestdmmas att den féredragande ska utses av organet. Vid sidan av
foredragande galler begransningen ocksa personer som svarar for den faktiska beredningen av
arenden. En forutsattning ar att arendena kommer att behandlas av valfardsomradesstyrelsen
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och att de hor till valfardsomradesstyrelsens kompetens enligt lagen eller forvaltningsstadgan.
En ytterligare forutsattning for att bestammelsen ska tillampas ar att beredningen av sddana
arenden som kommer att behandlas av valfardsomradesstyrelsen hor till tjansteinnehavarens
ordinarie arbetsuppgifter. Bestammelsen géller till exempel inte personer som bistar vid
beredningen.

Enligt 78 § 1 mom. 4 punkten kan man till valfardsomradesstyrelsen inte vélja en person som &ar
ledamot i styrelsen eller i ett darmed jamforbart organ eller i en ledande och ansvarsfull uppgift eller i
en darmed jamforbar stallning i en affarsdrivande sammanslutning eller stiftelse, om det &r fraga om
en sadan sammanslutning som kan ha vasentlig nytta eller lida vasentlig skada av hur de arenden
avgors som normalt behandlas i valfardsomradesstyrelsen.

Enligt motiveringarna till bestammelsen foreskriver punkten om begréansning i valbarheten for
den som &r i en ledande stéllning i en affarsdrivande sammanslutning eller stiftelse. Grunden
for att begransa valbarheten ar att sddana personer om de fungerar som fortroendevalda i
strid med valfardsomradets och dess invanares intresse kan gynna den sammanslutning de
foretrader eller skada konkurrerande sammanslutningar. For att begréansningen i valbarheten
ska fa tillampas maste bada kraven som namns i punkten vara uppfyllda. Den affarsdrivande
sammanslutningens eller stiftelsens relation till valfardsomradet och personens egen stallning
i sammanslutningen eller stiftelsen ska uppfylla kraven i bestammelsen. Begransningen galler
den som &r ledamot i styrelsen eller i ett darmed jamforbart organ eller i en ledande och
ansvarsfull uppgift eller i en darmed jamforbar stéllning i den affarsdrivande
sammanslutningen eller stiftelsen. Utver anstalld personal kan ocksa en dgare som deltar i
foretagets verksamhet vara i ansvarig stallning. For affarsdrivande sammanslutningar och
stiftelser kravs att de bedriver affarsverksamhet i valfardsomradet i frdga och att de kan ha
vasentlig nytta eller lida vasentlig skada av hur de arenden avgérs som normalt behandlas i
valfardsomradesstyrelsen. Intresset ska vara vasentligt, det vill sdga ett mycket litet
ekonomiskt eller annat intresse foranleder inte en begransning. Vidare kravs det att &rendena
normalt, det vill sdga flera ganger per ar, behandlas i valfardsomradesstyrelsen.

Denna punkt 4 tillampas inte pa ledamoter i styrelsen eller i ett jamforbart organ for en
sammanslutning dar valfardsomradet har bestammande inflytande (78 § 4 mom.).

Enligt 78 § 2 mom. i lagen om valfardsomraden &r ordféranden i styrelsen eller i ett darmed jamforbart
organ for en sammanslutning som skoter bevakningen av personalens intressen i valfardsomradet
inte valbar till valfardsomradesstyrelsen. Valbar ar inte heller den som i egenskap av férhandlare for
sammanslutningen eller i annan motsvarande egenskap svarar for intressebevakningen.

| motiveringarna till bestimmelsen konstateras att 43 § i lagen om valfardsomraden féreskriver
att valfardsomradesstyrelsen ska foretrada valfardsomradet som arbetsgivare och svara for
valfardsomradets personalpolitik. For den som skoter bevakningen av personalens intressen i
valfardsomradet skulle ett uppdrag som ledamot i valfardsomradesstyrelsen eller ett organ som
huvudsakligen skéter personalfradgor darfor leda till intressekonflikt. Enbart javsbestammelser
racker inte till for att undvika problem, och darfér har valbarheten for personer som skéter
bevakningen av personalens intressen begrénsats.
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Begransningarna i valbarheten géller dem som ansvarar for bevakningen av personalens
intressen i valfardsomradet i frdga. Intressebevakningen i ett valfardsomrade skots liksom i
kommunerna av personalorganisationernas lokalavdelningar, som &r organiserade som
foreningar. Styrelsen eller ett darmed jamforbart organ i en lokal personalorganisation ska
vanligen bland annat godkanna lokala férhandlingsresultat. Begransningen i valbarheten géaller
atminstone ordforande i ett sadant organ. Begransningen galler alltsa inte alla
styrelsemedlemmar, utan endast dem som har huvudansvaret for intressebevakningen.
Begransningen galler daremot dem som férhandlar med vélfardsomradet om tjanste- och
arbetskollektivavtalslosningar eller annars skéter personalens intressebevakning. Till dessa hor
till exempel de lokala personalorganisationernas huvudfértroendeméan och fértroendeman.
Daremot anses arbetarskyddsfullméktige eller personalrepresentanter i samarbetsorgan inte ha
sadana intressebevakningsuppgifter som avses i paragrafen. Endast de vars ordinarie uppgifter
i personalorganisationen omfattar intressebevakningsuppgifter anses vara ansvariga for
intressebevakningen. Den som sporadiskt deltar i forhandlingar forlorar inte sin valbarhet, utan
da tillampas javsbestammelserna.

- 178 8 3 mom. i lagen om valfardsomraden foreskrivs att majoriteten av ledamoterna i
valfardsomradesstyrelsen ska vara personer som inte ar anstallda hos véalfardsomradet eller hos en
sammanslutning eller en stiftelse dar valfardsomradet har bestammande inflytande. Kravet galler
separat for ledamoter och ersattare.

I motiveringarna till bestéammelsen konstateras att det allmént har ansetts att personalens
stallning i kommunstyrelsen ar generellt problematisk och férsamrar styrelsens
funktionsduglighet. Aven i valfardsomradena foretrader valfardsomradesstyrelsen
valfardsomradet som arbetsgivare och svarar for valfardsomradets personalpolitik. | synnerhet
valfardsomradesstyrelsens ordférande ar en central representant for arbetsgivaren i
valfardsomradet. Om ordforanden samtidigt ar anstéalld hos valfardsomradet, uppstar det en
problematisk dubbelroll med tanke pa beslutsfattandets oavhangighet. Detta perspektiv maste
enligt motiveringarna till lagen om valfardsomraden beaktas i de politiska forhandlingarna om
valfardsomradesstyrelsens sammansattning.

| praktiken kan kvoteringsregeln tillampas i valfardsomraden dar det ar mojligt att valja anstallda
till valfardsomradesstyrelsen. Detta ar fallet om personal i valfardsomradesorganisationen lyder
under andra organ, varvid personerna i fraga ar valbara till valfardsomradesstyrelsen men inte
till den namnd som de lyder under i organisationen (se féljande punkt om 79 §). En person som
lyder direkt under valfardsomradesstyrelsen kan inte alls valjas till valfardsomradesstyrelsen (se
ovan 78 8 1 mom. 1 punkten).

Valbarhet till andra organ

Enligt 79 § 1 mom. i lagen om valfardsomraden &ar den som &r valbar till valfardsomradesfullmaktige valbar till
en namnd. Foéljande ar dock inte valbara:

- den som &r anstalld hos valfardsomradet och lyder under namnden (1 punkten);

- den som ar anstélld hos en sammanslutning eller stiftelse som bedriver verksamhet inom ndmndens
uppgiftsomrade och déar valfardsomradet har bestammande inflytande (2 punkten);
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den som ar ledamot i styrelsen eller i ett darmed jamforbart organ eller har en ledande och ansvarsfull
uppgift eller har en darmed jamforbar stallning i en affarsdrivande sammanslutning, om det ar fraga
om en sadan sammanslutning som kan ha vasentlig nytta eller lida vasentlig skada av hur de arenden
avgors som normalt behandlas i nAmnden (3 punkten).

Enligt motiveringarna till bestdmmelsen avses med detta personer som ar i motsvarande stallning som de
som namns for valfardsomradesstyrelsens del i 78 § 1 mom. 4 punkten, men avgransade enligt namndens
uppgiftsomrade.

Pa ett organ som huvudsakligen skoter personalfragor tillampas 78 § 2 mom.

Om detta konstateras i motiveringarna till bestammelsen féljande: Om personalfragorna enligt
valfardsomradets forvaltningsstadga ska skotas av ndgot annat organ an
valfardsomradesstyrelsen, ska bestammelsen i 78 § 2 mom. om valbarheten fér den som
svarar for bevakningen av personalens intressen tillampas pa detta organ.

Till en direktion eller en kommitté kan valjas ocksa den som inte &r valbar till
valfardsomradesstyrelsen och namnder eller som inte ar invanare i valfardsomradet.

| motiveringarna till bestammelsen konstateras att man till en direktion eller kommitté i princip
kan véalja vem som helst som &r rostberéttigad, det vill sdga det finns inga begrénsningar i
valbarheten som sammanhanger med personens stéllning eller krav om att personen ska bo
inom det omrade som valfardsomradet omfattar.

Valbarhet till revisionsnamnden

Enligt 80 § i lagen om valfardsomraden &r foljande inte valbara till revisionsnamnden:

en ledamot i valfardsomradesstyrelsen (punkt 1). Begransningen i valbarheten féranleds av att
valfardsomradesstyrelsen leder valfardsomradets verksamhet, ekonomi och férvaltning;

den som enligt 28 § 2 och 3 mom. i forvaltningslagen ar narstaende till en ledamot i
valfardsomradesstyrelsen eller till valfardsomradesdirektoren (2 punkten);

den som &r anstélld hos véalfardsomradet eller den som &r anstalld hos eller verkstéllande direktor for
en sammanslutning eller stiftelse dar valfardsomradet har bestammande inflytande eller den som har
en darmed jamforbar stallning i en sddan sammanslutning eller stiftelse (3 punkten);

den som inte ar valbar till valfardsomradesstyrelsen (4 punkten).

Enligt motiveringarna till bestammelsen ar det centrala i regleringen det att den som &ar knuten
till valfardsomradesstyrelsen eller till arbetet i styrelsen inte ar valbar till revisionsnamnden. Inte
heller den som &r anstalld hos vélfardsomradet eller valfardsomradeskoncernen ar valbar till
revisionsnamnden.

Valbarhet till organ i valfardssammanslutningar och till organ som ar gemensamma for flera
valfardsomraden

| 81 § i lagen om valfardsomraden foreskrivs om valbarhet till organ i valfardssammanslutningar. Enligt denna
bestammelse kan man vélja en person som uppfyller de villkor for allmén valbarhet som anges i 76 § i lagen
(invanare, rostratt, myndighet). Valbara ar dock inte personer som avses i 77 § 1 mom. 1 punkten, det vill
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saga statstjansteman som skoéter tillsynsuppgifter som direkt galler valfardsomradesforvaltningen, och inte
heller personer som &r anstéllda hos samma valfardssammanslutning.

| 82 § i lagen om valfardsomraden foreskrivs om valbarhet till organ som ar gemensamma for flera
valfardsomraden. | ett organ som ar gemensamt for flera valfardsomraden kan de vara ledamoter som &r
valbara till motsvarande organ i valfardsomradena i fraga.

Forlust av valbarhet

Enligt 83 § 1 mom. i lagen om valfardsomraden ska det organ som utsett en fortroendevald konstatera att
fortroendeuppdraget har upphort, om den fortroendevalda har forlorat sin valbarhet. | fraga om en
fullmaktigeledamot fattas beslutet av valfardsomradesfullmaktige. Enligt 2 mom. i paragrafen forlorar en
fortroendevald inte sin valbarhet till ett organ, om han eller hon tillfalligt for hogst sex manader anstalls i ett
anstallningsforhallande som avses i 77—81 8. Han eller hon far dock inte skota sitt fortroendeuppdrag sa
lange anstallningen varar.

Ofta stallda fragor

Vad ar skillnaden mellan jav och valbarhet?

Svar: Jav hanfor sig alltid till behandling av ett specifikt enskilt &rende. Bestammelserna om jav syftar till att
trygga en oberoende behandling av arenden och ett klanderfritt beslutsfattande. Om en person star i ett
sadant forhallande till ett arende som behandlas av en myndighet eller till en part i &rendet att det &ventyrar
personens opartiskhet, ar personen javig. Om jav i valfardsomradets organ finns bestammelser i 102 § i lagen
om valfardsomraden och i 27-30 § i férvaltningslagen. En javig person far inte delta i beredningen eller
beslutsfattandet i arendet i fraga. Den som &r javig ska anmala jav. Personen ska dessutom pa begaran av
organet lagga fram en redogorelse fér omstandigheter som kan vara av betydelse vid beddmningen av om jav
foreligger.

Valbarhet handlar om huruvida en person éverhuvudtaget far vara ledamot i ett organ. Valbarheten har
begréansats i lagstiftningen for att férebygga uppkomsten av vissa problematiska situationer relaterade till en
persons stallning. | kap. 10 i lagen om valfardsomraden foreskrivs om allméan valbarhet till fértroendeuppdrag
i ett valfardsomrade och om begransningar i valbarheten till vissa organ. Personer som inte &r valbara kan
inte stalla upp som kandidat och kan inte valjas till ledamot i ett organ.

Kan en person ha ett fortroendeuppdrag samtidigt i en kommun och ett valfardsomrade?

Svar: Ja. Vallagen begréansar inte méjligheten att vara kandidat i ett kommunalt val och ett
valfardsomradesval samtidigt. Lagen om vélfardsomraden begransar inte valbarheten till
valfardsomradesfullmaktige for fortroendevalda i en kommun som ligger inom valfardsomradet, och pa
motsvarande satt begransar inte kommunallagen valbarheten for valfardsomradets fortroendevalda.

Enligt lag ar det sdledes mgjligt att som fortroendevald delta i verksamheten i bade en kommun och ett
valfardsomrade samtidigt. En person kan darmed inneha fortroendeuppdrag, tjansteuppdrag eller
arbetsuppgifter bade i en kommun som ligger i valfardsomradet och i valfardsomradet. Eventuella
javsituationer till féljd av att en person har ett fortroendeuppdrag i en kommun eller ett valfardsomrade ska
beaktas enligt javsbestammelserna i lagen om valfardsomraden, kommunallagen och forvaltningslagen.
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Efter att valfardsomradena inledde sin verksamhet har fortroendevaldas sa kallade dubbla roller orsakat
javsituationer och tolkningssituationer vid valfardsomradesstyrelsens och namndernas sammantraden. Dessa
har gallt till exempelvis beslut om servicenat, egendomsarrangemang enligt lagen om genomférande av
reformen av social- och halsovarden (616/2021) och avtal som ingatts mellan en kommun och ett
valfardsomrade om hyrning av verksamhetslokaler. Férekomsten av jav avgors fran fall till fall. Javsgrunden
kan ha varit till exempel ett sa kallat samfundsjav (28 8 1 mom. 5 punkten i forvaltningslagen) eller allmant jav
(28 8 1 mom. 7 punkten i forvaltningslagen). Det har forekommit problem med beslutférhet vid sammantraden
pa grund av att manga av ledaméterna varit javiga.

For narvarande finns det inga forhandsavgoranden eller andra beslut fran hogsta forvaltningsdomstolen om
saken. Ostra Finlands forvaltningsdomstol har behandlat ett valfardsomradesbesvar som anforts dver ett
beslut som valfardsomradet fattat om sin servicestrategi och om en plan som géllde servicenatet och upphéavt
beslutet pa grund av jav for de stads- och kommunstyrelseledamoter och ersattare som deltog i behandlingen
av arendet och som namndes i beslutet (Ostra Finlands forvaltningsdomstol 1055/2024 3.5.2024). |
avgorandet ansag domstolen att det hade kunnat vantas att avgérandet i &rendet, pa det satt som beskrivs i
domstolens avgorande, skulle medfora sddan synnerlig nytta eller skada for kommunerna inom
valfardsomradet som avses i 28 § 1 mom. 5 punkten i forvaltningslagen. Forvaltningsdomstolen konstaterade
att valfardsomradets beslut kan anses ha sarskilda konsekvenser for kommunerna inom valfardsomradet, for
tjansterna i kommunerna och darmed for invanarna i de aktuella kommunerna. Enligt domstolens avgorande
inverkar servicenatsbeslutet, som géllde lokalisering av verksamhetsstéllen inom social- och halsovarden,
inte bara pa anvandningen av kommunernas social- och halsovardsfastigheter utan aven pa bland annat
arbetstillfallena i kommunen och kommunernas serviceutbud och darmed pa kommunernas allmanna
livskraft. Avgorandet har inte samma betydelse som ett férhandsavgorande av hogsta férvaltningsdomstolen.
(Se aven Rattslig utredning. Samtidiga fortroendeuppdrag pa flera olika nivaer i den offentliga forvaltningen,
Finansministeriets publikationer 2025:1; pa finska; referat pa svenska. Jav och ovannamnda avgorande av
forvaltningsdomstolen behandlas i kapitel 4.4).

Mer information:

Pa Hyvil Ab:s webbplats behandlas valbarhet och jav https://www.hyvil.fi/hallinto-ja-juridiikka/

Finlands Kommunférbund rf har pa sin webbplats publicerat anvisningar om jav pa grund av dubbla roller.
Uppdaterade anvisningar: Jav pa grund av en persons dubbelroll

Kan en kommunal fortroendevald valjas till ledamot i valfardsomradesstyrelsen eller en namnd som
lyder under denna?

Svar: Ja, det ar mojligt, men det att ndgon samtidigt ar fortroendevald i kommunstyrelsen och
valfardsomradesstyrelsen och/eller en namnd kan leda till javsituationer.

Det ar mojligt och tillradligt att i forvag, redan nar ledamoter valjs till valfardsomradesstyrelsen,
kommunstyrelsen och namnder, se till att det vid beslutsfattande inte uppkommer javsituationer och
konfliktsituationer. En opartisk forvaltning kraver att ledaméterna i kommunernas och valfardsomradenas
organ inte &ar personer om vars opartiskhet det rader tvivel. Detta ar ocksa nodvandigt for att férvaltningen ska
fungera val och beslutsfattandet vara effektivt. Det bér dock noteras att javsituationer alltid kréaver en


https://www.hyvil.fi/hallinto-ja-juridiikka/
https://www.kommunforbundet.fi/aktuellt/2023/uppdaterade-anvisningar-jav-pa-grund-av-en-persons-dubbelroll
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bedomning fran fall till fall. | kommunernas och véalfardsomradenas sjalvstyrelse ingar ratt att fatta beslut om
forvaltning och organ.

Eftersom det i lagen inte finns nagra valbarhetsbegransningar nar det géller att vara fortroendevald i en
kommun och ett valfardsomrade samtidigt handlar detta i férsta hand om en politisk avvagning. Det ar
lampligt att beakta detta perspektiv i de politiska forhandlingarna om valfardsomradesstyrelsens
sammansattning. Diskussioner om spelreglerna for valen rekommenderas, till exempel mellan
fullmaktigegrupperna. Det ar till exempel mgjligt att inga ett fullmaktigeavtal dar man i forvag kommer 6verens
om att undvika dverlappande roller.

(Se aven foregaende fragor).

Kan en person som ar anstalld hos ett valfardsomrade valjas till valfardsomradesstyrelsen?

Svar: Valfardsomradesstyrelsen foretrader valfardsomradet som arbetsgivare och svarar for
valfardsomradets personalpolitik. Darfor har valbarheten for personer som ar anstallda hos véalfardsomradena
och personer som svarar for bevakningen av personalens intressen begransats pa olika sétt.

Valfardsomradets organstruktur paverkar valbarheten till valfardsomradesstyrelsen. Det bor noteras att lagen
om valfardsomraden inte kraver ndgon viss organstruktur; med undantag for de lagstadgade organen kan
valfardsomradet sjalvt besluta om sin organstruktur.

En forutsattning for valbarhet ar i alla situationer valbarhet till valfardsomradesfullmaktige (77 §). Detta
innebar att personer som har en ledande uppgift eller en darmed jamférbar ansvarsfull uppgift inom olika
ansvarsomraden i valfardsomradet inte &ar valbara till valfardsomradesstyrelsen. Detsamma galler personer i
en motsvarande stallning i sammanslutningar dar valfardsomradet har bestammande inflytande.

Enligt 78 8§ 1 mom. 1 punkten i lagen om valfardsomraden &ar en person som &r anstélld hos valfardsomradet
och lyder direkt under valfardsomradesstyrelsen inte valbar till valfardsomradesstyrelsen. Enligt
motiveringarna till bestammelsen kan en person som organisatoriskt lyder under valfardsomradesstyrelsen
inte samtidigt vara ledamot i valfardsomradesstyrelsen. Den organisationsstruktur som
valfardsomradesfullmaktige beslutat om kan leda till att de som &r anstallda hos valfardsomradet i stor
utstrackning lyder under valfardsomradesstyrelsen, varvid de omfattas av begransningen i valbarheten enligt
78 § 1 mom. 1 punkten i lagen om valfardsomraden. | situationer dar det inte finns nagra namnder som lyder
under valfardsomradesstyrelsen eller dar det inte finns nagra anstallda som lyder under namnderna lyder de
anstallda direkt under valfardsomradesstyrelsen och ar darmed inte valbara till valfardsomradesstyrelsen. Om
detta finns det ocksa tva snarlika forvaltningsdomstolsbeslut, och éver det ena av dessa har besvar
anforts/besvarstillstdnd sokts hos hogsta forvaltningsdomstolen.

En liknande begransning galler for personer som &r anstallda hos en sammanslutning dar véalfardsomradet
har bestdmmande inflytande och som ar i motsvarande stallning som en person som ar anstalld hos
valfardsomradet (78 § 1 mom. 2 punkten).

Om valfardsomradet har en namnd som lyder under valfardsomradesstyrelsen och som har personal som
anstallts av valfardsomradet ar de som hor till denna personal inte valbara till namnden i fraga, men kan
under vissa forutsattningar vara valbara till valfardsomradesstyrelsen. Da maste man beakta att majoriteten
av ledamoterna i valfardsomradesstyrelsen ska vara personer som inte ar anstéllda hos valfardsomradet eller
hos en sammanslutning dar valfardsomradet har bestammande inflytande (78 § 3 mom.). Man maste ocksa
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beakta att den som &r foredragande i en namnd eller annars svarar for beredningen av arenden som kommer
att behandlas av valfardsomradesstyrelsen inte ar valbar till valfardsomradesstyrelsen (78 § 1 mom. 3
punkten).

Kan en personalrepresentant véljas till ett organ inom valfardsomradet?

Svar: Nar det galler organens sammanséttning kan fullméaktige for en direktions del, i enlighet med grunder
faststallda av valfardsomradesfullméaktige, besluta att ledamoterna eller en del av ledaméterna i direktionen
utses pa forslag av valfardsomradets invanare, valfardsomradets anstallda eller dem som anvander
tjansterna. Till andra organ kan personalrepresentanter inte véljas i denna betydelse, utan alla ledaméter i
dem har som fortroendevalda samma stallning vad galler rattigheter, skyldigheter och valbarhet.

Valbarheten for personer som svarar for bevakningen av personalens intressen &r i vissa avseenden
begransad. Ordféranden i styrelsen eller i ett darmed jamforbart organ for en sammanslutning som skoéter
bevakningen av personalens intressen i valfardsomradet ar inte valbar till valfardsomradesstyrelsen och inte
heller till organ som huvudsakligen skoter personalfragor. Valbar &r inte heller den som i egenskap av
forhandlare for sammanslutningen eller i annan motsvarande egenskap svarar for intressebevakningen. Till
dessa hor vanligen till exempel de lokala personalorganisationernas huvudfortroendeman och fértroendeman.
Endast de vars ordinarie uppgifter i personalorganisationen omfattar intressebevakningsuppgifter anses vara
ansvariga for intressebevakningen. Den som sporadiskt deltar i forhandlingar forlorar dock inte sin valbarhet,
utan da tillampas bestammelserna om jav.

For mer information:

Samanaikainen toiminta luottamustehtéavisséa kotimaisen julkishallinnon useilla eri tasoilla: Oikeudellinen
selvitys, valtiovarainministerion julkaisuja 2025:1 https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/166069

Kommunférbundets circular 9/2024 Kommunala valmyndigheters uppgifter vid kommunal- och
valfardsomradesval, valfinansiering och valaffischering utomhus Kommunala valmyndigheters uppaifter vid
kommunal- och valfardsomradesval, valfinansiering och valaffischering utomhus | Kommunférbundet

Kommunférbundets circular 12/2024 Valbarhet till fullmaktige
https://www.kommunforbundet.fi/cirkular/2024/valbarhet-till-fullmaktige

Kommunférbundets circular 2/2025 Val av ledaméter till kommunstyrelsen, namnder och évriga organ Val av
ledaméter till kommunstyrelsen, nAmnder och 6vriga organ | Kommunférbundet

Kommunférbundets circular 3/2025 Val av samkommunens organ Val av samkommunens organ |
Kommunférbundet

Hyvil Oy:n yleiskirje Vaalikelpoisuus aluevaltuustoon https://www.hvyuvil.fi/vaalikelpoisuus-aluevaltuustoon/
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https://www.kommunforbundet.fi/cirkular/2024/kommunala-valmyndigheters-uppgifter-vid-kommunal-och-valfardsomradesval
https://www.kommunforbundet.fi/cirkular/2024/valbarhet-till-fullmaktige
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