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Lausuntopyynto6 Useilla hallinnon tasoilla luottamushenkilona toimimista
arvioineen tyoryhman arviomuistiosta

Lausunnossa pyydetaan kohdistamaan lausunnon antajan nakemys jaoteltuna
alla olevasti:

Usealla hallinnon tasolla luottamushenkilond samanaikaisesti toimimisesta yleisesti

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohde pitda tyéryhman arviomuistiota hyvana ja
ajankohtaisena kokonaisuutena. Arviomuistiossa on hyvin kuvattu usealla hallinnon tasolla
luottamushenkilona samanaikaisesti toimimiseen liittyvia vaikutuksia ja rakenteellisia haasteita.

Pohde yhtyy tyéryhman nakemykseen siitd, etta luottamushenkiléna toimimista eri hallinnon tasoilla
on hyva seurata myos jatkossa.

Ehdokkaaksi asettumisen rajoittaminen (arviomuistion luku 5)

Pohde suhtautuu vaalikelpoisuuden rajoittamiseen tyéryhman tavoin kriittisesti. Pohde yhtyy
tyoryhman kasitykseen (s. 43) siitd, ettd samaan aikaan aluevaaleihin ja kuntavaaleihin ehdolle
asettumisen rajoittaminen olisi ongelmallinen perustuslain turvaamien kansanvaltaisuusperiaatteen
ja osallistumisoikeuksien kannalta.

Arviomuistiossa (s. 37) on todettu, ettd hyvinvointialueen esteellisyyssaannoksia valmisteltaessa ei
ole otettu huomioon hyvinvointialueiden ja kuntien luottamustehtavissa olevien henkildiden
kaksoisrooleja. Hyvinvointialueiden tehtavat eroavat kuntien tehtavista ja maantieteellinen
ulottuvuus on huomattavasti laajempaa. Kun esteellisyyssaantelya ei juurikaan muutettu
hyvinvointialueita koskevaa lainsadadantda saddettdessa, hyvinvointialueen paatdksentekoon liittyy
huomattava maara tulkinnanvaraisia tilanteita esteellisyyssaanndsten soveltamisessa. Erityisen
haastavana esteellisyyden arvioiminen nayttaytyy asioiden valmisteluvaiheessa. Esteellisyyden
arvioimista haastaa myds se, ettei arvioinnin tueksi ole juurikaan korkeimman hallinto-oikeuden
ratkaisukdytantoa hyvinvointialueiden toiminnan ajalta. Erityisesti palvelussuhdejaavin soveltamista
hyvinvointialueella olisi syyta tarkastella tarkemmin nimenomaan hyvinvointialueiden toiminnan
nakokulmasta. Merkittavaa tulkinnanvaraa sisaltyy yhteisojaavin ja palvelussuhdejdavin osalta myos
sen arvioimiseen, milloin asian ratkaisusta on odotettavissa erityista hyotya tai vahinkoa kunnalle tai
luottamushenkilon tydnantajalle.
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Pohde yhtyy tyoryhman kéasitykseen (s. 39) siita, etta vaaleilla valittu valtuusto ei itsehallinnollisen
yhteison ylimpana paattavana toimielimena rinnastu asemaltaan yksityisoikeudellisen yhteison
hallintoneuvostoon. Tyoéryhman tavoin Pohde ei pida perusteltuna ulottaa yhteisojaavin
soveltamista valtuustoon.

Pohde katsoo, etta toimielinten kokoonpanoa koskevissa, puolueiden valisissa neuvotteluissa tulee
edelleen pyrkia huomioimaan mahdollisia tulevia esteellisyystilanteita. Pohde pitdaa hyvana
tyoryhman suositusta poliittisten kaytanteiden muuttamisesta ja esimerkiksi puolueiden
sopimuksista, joilla valtettaisiin usean tason samanaikaisia luottamustehtavia (s. 46, 69).

Kunnan luottamushenkilon ja kunnanjohtajan vaalikelpoisuus aluehallitukseen (arviomuistion luku 6.3.5 )

Pohde katsoo, ettd useamman tason luottamustehtavan hoitamisesta aiheutuvat ristiriitatilanteet
ovat mahdollisia, mutta padasaantoisesti hallittavissa esteellisyysperusteiden soveltamisella.

Henkil6ston vaalikelpoisuus aluehallitukseen (arviomuistion luku 6.3.2 — 6.3.4)

Pohde yhtyy tydryhman arvioon (s. 60) siita, ettd ennakkopaatds KHO 2025:26 muutti
hyvinvointialuelain 78 §:n 1 momentin 1 kohdan tulkintaa ja voi toimia oikeusohjeena jatkossa.

Kuntalakiin liittyvat kysymykset ja muut tyéryhman havainnot (luku 7)

Muut huomiot
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